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Caro participante

Apresentamos a vocé o Relatorio Anual 2013. Este conteldo é elaborado com o objetivo principal
de manté-lo informado sobre o seu plano GEBSA-PREV e a gestdao de seus recursos, que visam
garantir o seu futuro e sua qualidade de vida na aposentadoria.

Reunimos aqui informacdes e documentos sobre a Entidade, abordando de forma clara e
transparente a sua situacao patrimonial, os resultados alcancados ao longo do ano, as despesas
administrativas realizadas no periodo, a situacao atuarial do plano de beneficios e a politica de
investimentos para 2014.

Temos um compromisso firmado com vocé, participante, de apoia-lo no planejamento do seu futuro.
Para isso, nao medimos esforcos em busca dos melhores resultados, com seriedade, acreditando
em nossa relacao de confianca e no poder da informacao como elemento fundamental para a
tomada de boas decisoes.

Por isso, prestamos contas a vocé. Boa leitural
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Uma Entidade que
pratica a Governanca
Corporativa

A GEBSA-PREV possui uma gestao altamente
responsavel, que aplica as boas praticas de
governanca, como transparéncia, prestacao
de contas e integridade. Conheca a estrutura
organizacional:

Conselho Deliberativo
e Alexandre Goncalves Silva
e Amauri Cortez Del Bortolo
¢ \Viveka Hannele Kaitila
e Paula Cristina Lisso (data de renuncia 28/06/2013)

® Rogério Patrus Ananias de Sousa

e Alexander Bialer

Conselho Fiscal

¢ Rodrigo Carneiro da Cunha Torres

¢ Alecxandre Douglas de Almeida

¢ \/era Lucia Bermudo Simoes Vocé sSa biG?
Diretoria Executiva Ao real_izar as contribuig_c')es em seu plano,
este dinheiro seréd aplicado no mercado
* Roberto Bronzere financeiro por um gestor especializado, com

0 objetivo de buscar a melhor rentabilidade
ao mMenor risco possivel.

e Karina Close D Angelo de Carvalho

e Acacio do Carmo Junior - ,
Esta rentabilidade, aliada ao tempo, consegue

¢ Rodrigo de Paiva Martins multiplicar consideravelmente o seu patrimonio,
aumentando seus recursos financeiros para
serem utilizados no futuro.
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Conheca alguns nimeros
que reforcam esta solidez

6.529

270

195

. =

Ativos Assistidos BPD Autopatrocinados
(Beneficio
Proporcional

Diferido
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Patrimonio da Entidade

Acompanhe a evolugao no nosso
patrimonio nos ultimos trés anos: total da
reserva acumulada pelos participantes e
patrocinadoras para pagar os beneficios
futuros de cada um.

Evolugcdo do Nimero Total de Participantes

A cada ano, cresce o niUmero de pessoas que
buscam uma aposentadoria segura. Veja a
evolucao do numero total de participantes da
GEBSA-PREV nos ultimos trés anos.

Em milhdes (R$)

4571 Yi{uki

579,0* UV

SRR 2013

*R$ 574,5 mi GEBSA-PREV e R$ 4,5 mi GE Aviation
**R$ 630,1 mi GEBSA-PREV e R$ 4,3 mi GE Aviation

5.629

2011*

6.806 2012*

7.033 2013*

* J& estdo inclusos os assistidos vinculados ao Plano de
Beneficios GE Aviation.
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Desempenho Econdmico e Perspectiva 2014

O ato de investir exige equilibrio, conhecimento do mercado, confianca e, no caso dos fundos
de pensao, foco no longo prazo sem deixar de ter a liquidez necessaria para cumprir com seus
pagamentos mensais. Ao olhar para o ano de 2013, podemos dizer que foi um periodo de
aprendizado para 0 nosso segmento.

Os resultados para o mercado de Renda Fixa, ndo apenas no Brasil, mas no mundo todo, ficaram
bem abaixo do esperado e exigiram uma analise ainda mais criteriosa por parte dos gestores.

Importante dizer que o desempenho dos investimentos é reflexo do cendrio econémico: 2013
foi marcado por uma timida melhora na Europa, leve desaceleracdao da China e, principalmente,
a recuperacao consistente dos EUA.

Essa recuperacao levou o FED (Banco Central dos EUA) a retirar estimulos monetéarios da
economia norte-americana, 0 que gerou um ciclo de elevacao da taxa de juros, que acabou
influenciando os mercados de renda fixa em 2013. As taxas de juros subiram no mundo inteiro,
e nao foi diferente no Brasil.

Na economia brasileira, a inflacao em alta ainda foi motivo de preocupacao. O aperto monetario
por parte do BC - Banco Central, que aumentou a Taxa Selic de 7.25% em abril/2013 até 10% em
dezembro/2013, influenciou as taxas de juros, provocando desvalorizacao dos titulos atrelados
a inflacao, o que impacta diretamente no desempenho dos fundos de penséo.

J& o mercado de Renda Variavel foi ainda influenciado pela decepcdo com o crescimento
econdmico brasileiro: no inicio do ano, a previsao era de um avanco do PIB da ordem de 3,3%.
O resultado oficial, no entanto, foi de 2,3%.

Ano de trabalho e expectativa

Para 2014, espera-se que a economia americana mantenha seu ritmo de melhora dos principais
indicadores econdmicos. Ja a Europa deve continuar com problemas, apesar de a fase mais
aguda da crise ter sido superada.

No Brasil, profissionais do mercado destacam um cenario ainda de juros altos (estimativa de
juros reais no Brasil acima de 6%), baixo crescimento do PIB e instabilidade por conta das
eleicdes presidenciais em outubro. Isso sem falar do clima de expectativa em funcdo da Copa
do Mundo a ser realizada no Pais.

No6s, da GEBSA-PREV, continuaremos trabalhando com motivacado e disposicao crescentes,
estreitando lacos com vocé, participante, aprimorando processos, intensificando nossa
comunicacao e colocando nossa equipe a sua disposicao sempre que precisar.
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Rentabilidade do seu plano

RENTABILIDADE ANUAL - %

Conservador Moderado Agressivo Poupanca

0 23,68 0 9,18
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Despesas administrativas (em R$)

PLANO DE APOSENTADORIA PLANO DE BENEFiCIOS
DESCRICAO GEBSA-PREV GE AVIATION

2013 2012 2013 2012
Pessoal ¢ Encargos 808373 35\ \ \ 808.373 35\

————

Viagens e estadias 6.045,03 - - 6.045,03

Despesas Gerais 193.024,92 127.596,55 , , 193.436,95 128.305,85

PIS/COFINS 182.875,27 202.149,66 5.071,82 6.794,82 187.947,09 208.944,48




EB | )
GEB3A | (20) RELATORIO ANUAL 2013

Com vocé no futuro.

Despesas administrativas (em R$) - continuagéo

PLANO DE APOSENTADORIA PLANO DE BENEFICIOS

GEBSA-PREV GE AVIATION TOTAL

DESCRICAO

Outras Despesas - - - . . )

Taxa de Custddia 184.998,73 168.771,47 14.408,95 13.667,22 199.407,68 182.438,69

Sistema Especial de
Liquid e Custadia -
SELIC

Corretagens

Outras Despesas




I
cE3%4, (20)

Com vocé no futuro.

Glossario

Chegou a hora de analisar os documentos
referentes ao ano de 2013, que comprovam a
solidez da GEBSA-PREV.

Para ajuda-lo nesta analise, preparamos
um Glossario com alguns termos técnicos
contidos neste documento, facilitando assim
a compreensao:

Balanco Patrimonial

Apresenta a posicao financeira e patrimonial da
Entidade em 31 de dezembro, representando,
portanto, uma posicao estatica. O ativo é o
conjunto de bens, direitos e aplicacoes de
recursos e o passivo compreende as obrigacoes
para com 0s participantes e terceiros.

Demonstragcdo da Mutagcdo do Patrimonio
Social (DMPS)

Apresenta a movimentacao do patrimdnio social
da Entidade através das adicdes (entradas) e
deducodes (saidas) de recursos.

Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios

Apresenta a movimentacao do ativo liquido do
plano de beneficios através das adicdes (entradas)
e deducoes (saidas) de recursos.

Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL)

Evidencia a composicao do ativo liquido do
plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando saldos de contas do ativo e passivo.

RELATORIO ANUAL 2013

Demonstracgdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPGA)

Revela a atividade administrativa da Entidade,
apresentando a movimentacdo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa

Apresenta a atividade administrativa da Entidade,
relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a
movimentacdo do fundo administrativo existente
em cada plano.

Demonstracgdo das Obrigagoes Atuariais do
Plano de Beneficios (DOAP)

Evidenciaa composicao do patrimoénio de cobertura
do plano de beneficios no exercicio a que se refertr,
apresentando o detalhamento das provisoes
matematicas e o equilibrio técnico.

Demonstrativo de Investimentos

Revela a alocacao de recursos da Entidade, os
limites de alocacao atual versus o que foi definido
pela politica de investimentos e a legislacao
vigente, 0s recursos com gestao terceirizada, a
rentabilidade dos investimentos por segmento
(renda fixa, renda variavel etc.), a diferenca entre
a rentabilidade do segmento e a meta atuarial da
Entidade, os custos de gestao dos recursos e as
modalidades de aplicagao.

11
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Fundo

Significa o ativo administrado pela Entidade, que
sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio
da politica de investimentos.

Meta Atuarial

E uma meta de rentabilidade utilizada como
parametro para o retorno dos investimentos do
fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da Entidade possam ser cumpridos.

Parecer Atuarial

E um relatério preparado por um estatistico
especializado em seguros e previdéncia
(atuario), que apresenta estudos técnicos sobre
o plano de previdéncia que estiver analisando.
Seu objetivo é avaliar a saude financeira da
Entidade para poder honrar o pagamento dos
beneficios presentes e futuros.

Participante

E a pessoa que esta inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicao exata de participante e
também a de beneficiario, leia o regulamento do
seu plano.

Patrocinadora

E a empresa que custeia o plano junto com os
participantes (isso quando as contribuicoes dos
participantes estao previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter uma
OU mMais patrocinadoras.

RELATORIO ANUAL 2013

Politica de Investimentos

E um documento de periodicidade anual que
apresenta diversas informacoes, como:

(1) critérios de alocacdo de recursos entre os
segmentos de renda fixa, renda variavel etc.;

(2) objetivos especificos de rentabilidade para
cada segmento de aplicacao;

(3) limites utilizados para investimentos em titulos
e valores mobiliarios de emissao e/ou coobrigacao
de uma mesma pessoa juridica;

(4) limites utilizados para a realizacdo de
operacoes com derivativos e

(5) avaliacdo do cendrio macroecondmico de
curto, médio e longo prazos, entre outras coisas.
Estas informacdes auxiliam na avaliacdo dos
recursos investidos, na escolha das instituicoes
financeiras que vao administrar os investimentos
e na avaliacao dos limites de risco de mercado e
de crédito, por exemplo. Neste relatério anual,
vocé tera a oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

12
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Balanco patrimonial (em R$ mil)

ATIVO PASSIVO

DISPONIVEL EXIGIVEL
OPERACIONAL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos
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Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social (em R$ mil)

DESCRICAO 2013 2012 VARIAGAO (%)
ﬁ) Patrimdnio Social - inicio 579.037 457.104 26,68%
0 exercicio

1. Adigdes 85.724 149.604 -42,70%

(+) Contribuicdes Previdenciais 77.692 74663 4,06%

(+) Resultado Positivo

dos Investimentos - 4.054 70.468 -94,25%

Gestdo Previdencial

(+) Receitas Administrativas 3.976 4151 -4.22%

(+) Resultado Positivo

dos Investimentos - 2 322 -99,38%

Gestdo Administrativa

2. Destinagodes (30.275) (27.671) 9,41%

(-) Beneficios (26.435) (24.031) 10,00%

(-) Despesas Administrativas (3.840) (3.640) 5,49%

3. Acréscimo/Decréscimo no o

Patrimdnio Social (1+2) 55.449 121.933 -54,53%

(+/-) Provisdes Matematicas 71.288 116.591 -38,86%

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico

do Exercicio 464 255 81,96%
. (+/-) Fundos Previdenciais (16.441) 4254 -486,48%

(+/-) Fundos Administrativos 138 833 -83,43%

4. Operagdes Transitorias - - 0,00%

B) Patrimonio Social - final do 634.486 579.037 9.58%

exercicio (A+3+4)

15
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Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios (em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

DESCRICAO VARIACAO (%)

A) Ativo Liguido - inicio do

e 573.069 453.792 26,28%
exercicio

1. Adicoes 84.368 145.962 -42,20%

(+) Contribuicdes 80.462 76.077 5,76%

(+) Resultado Positivo dos
Investimentos - Gestdo 3.906 69.885 -94,41%
Previdencial

3. Acréscimo/Decréscimo no

_ [
Ativo Liquido (1+2) 55.510 119.277 53,46%

(+/-) Provisdes Matematicas 71.487 114.768 -37,71%

(+/-) Fundos Previdenciais (16.447) 4.254 -486,48%

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico

0
do Exercicio 464 255 81,96%

C) Fundos ndo previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
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Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios (em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GE Aviation

DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio
do exercicio

VARIACAO (%)

66,44%

1. Adicdes

-88,41%

(+) Contribuicdes

-93,1%

(+) Resultado Positivo
dos Investimentos -
Gestado Previdencial

3. Acréscimo/Decréscimo no
Ativo Liquido (1+2)

-74,61%

-110,92%

(+/-) Provisoes Matematicas

-110,92%
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Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
([em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

DESCRICAO VARIAGAO (%)
1. Ativos 631.406 577.894 9,26%
Disponivel 292 12.065 -97,58%
Recebivel 5.649 3.067 84,19%
Investimento 625.465 562.762 11,14%
Fundos de Investimento 625.465 562.762 11,14%
2. Obrigacdes 1.288 3.424 -62,38%

Operacional 1.288 3.424 -62,38%
3. Fundos ndo Previdenciais 1.539 1.401 9,85%
Fundos Administrativos 1.539 1.401 9,85%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 628.579 573.069 9,69%
Provisdes Matematicas 618.858 547.371 13,06%
Superavit/Déficit Técnico 2.193 1.729 26,84%
Fundos Previdenciais 7.528 23.969 -68,59%

Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
0 (em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GE Aviation

DESCRICAQ VARIAGAO (%)
1. Ativos -3.43%
Disponivel 300,00%
Recebivel - 100,00%
Investimento -4,18%
Titulos Plblicos - 100,00%
Fundos de Investimento - -100,00%

2. Obrigacoes 600,00%
Operacional 600,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) -4,36%
Provisdes Matemaéticas -4,36%
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Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (em R$ mil

DESCRIGAQ ‘ 2013 ‘ 2012 ‘ VARIACAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.401 568 146,65%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.978 4.473 -11,07%
1.1. Receitas 3.978 4.473 -11,07%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.899 3.126 -7,26%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.076 1.024 5,08%
Resultado Positivo dos Investimentos 2 322 -99,38%
Outras Receitas 1 1 0,00%

2. Despesas Administrativas 3.840 3.640 5,49%
2.1. Administracao Previdencial 2,528 2.408 4,98%
Pessoal e encargos 808 - 100,00%
Treinamentos/congressos e Seminarios 13 13 0,00%
Viagens e estadias 6 - 100,00%
Servigos de terceiros 1.376 2.120 -35,09%
Despesas gerais 191 125 52,80%
. Outras Despesas 134 150 -10,67%
2.2. Administracao dos Investimentos 1.301 1.232 5,60%
Treinamentos/congressos e Seminarios 3 - 100,00%
Servigos de terceiros 1.241 1.170 6,07%
Despesas gerais 3 3 0,00%
Outras Despesas 54 59 -8,47%
2.4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 1 - 100,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 138 833 -83,43%
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 138 833 -83,43%
6. Operacdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 1.539 1.401 9,85%

19
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Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por
Plano de Beneficios (em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

DESCRICAO VARIACAO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 146,65%
1. Custeio da Gestdo Administrativa -10,78%
1.1. Receitas -10,78%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial -6,54%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5,03%
Resultado Positivo dos Investimentos -99,38%
Outras Receitas 0,00%

2. Despesas Administrativas 6,52%
2.1. Administracdo Previdencial 5,94%
2.1.2. Despesas Especificas 5,94%
Pessoal e encargos - 100,00%
Treinamentos/congressos e seminarios 0,00%
Viagens e estadias - 100,00%
Servigos de terceiros -35,69%
Despesas gerais 52,80%
. Outras Despesas -9,72%
2.2. Administracao dos Investimentos 6,72%
2.2.2. Despesas Especificas 6,72%
Treinamentos/congressos e seminarios - 100,00%
Servigos de terceiros 7,35%
Despesas gerais 0.00%
Outras Despesas -10,34%

2.3. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 100,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) -83,43%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) -83,43%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 9,85%

20
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Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por
Plano de Beneficios (em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GE Aviation

DESCRIGAO | 2013 2012 VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo 0
do Exercicio Anterior i i 0,00%
1. Custeio da Gestdo n
Administrativa 114 142 -19,72%
1.1. Receitas 114 142 -19,72%
Custeio Administrativo
da Gestao Previdencial e iz e
Custeio Administrativo )
dos Investimentos e i bgiT
2. Despesas Administrativas 114 142 -19,72%
2.1. Administragao 0
Previdencial 68 86 -20,93%
2.1.2. Despesas Especificas 68 86 -20,93%
Servigos de terceiros 64 80 -20,00%
QOutras Despesas 4 6 -33,33%
2.2. Administragao 0
dos Investimentos 46 56 -17,86%
2.2.2. Despesas Especificas 46 56 -17,86%
Servigos de terceiros 44 55 -20,00%
Outras Despesas 2 1 100,00%
. 3. Resultado Negativo _ ) 0,00%

dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da 0
Gestdo Administrativa (1-2-3) - 0,00%

5. Constituicdo/Reversao
do Fundo Administrativo (4)

6. Operacdes Transitorias - - 0,00%

- = 0,00%

B) Fundo Administrativo
do Exercicio Atual (A+5+6) 0,00%

21
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Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

DESCRICAQ ‘ 2013 ‘ 2012 ‘ VARIAGAO (%)
oyt Teomicas 629.342 576.493 9,17%
1. Provisdes Matematicas 618.858 547.371 13,06%
E.;hsggizfgc;ios 77.063 69.140 11,46%
Contribuicdo Definida 72.018 64.055 12,43%
Beneficio Definido 5.045 5.085 -0,79%
1.2. Beneficio a Conceder 541.795 478.231 13,29%
Contribuicdo Definida 541.207 477.648 13,31%
Saldo de contas -
parcela patrocinador(es)/ 294.071 260.545 12,87%
instituidor(es)
Saldo de contas - 247136 217.103 13,83%
parcela participantes '
Beneficio Definido 588 583 0,86%
2. Equilibrio Técnico 2193 1.729 26,84%
2.1. Resultados Realizados 2.193 1.729 26,84%
= Superdt téenico 2193 1.729 26,84%
Reserva de contingéncia 1.409 1.415 -0,42%
(I;%sspelgvnaopara revisao 784 314 149,68%
3. Fundos 7.528 23.969 -68,59%
3.1. Fundos Previdenciais 7.528 23.969 -68,59%
4. Exigivel Operacional 763 3.424 -17,72%
4.1. Gestao Previdencial 758 3.424 -77,86%
4.2. Investimentos - 5 i 100,00%

Gestdo Previdencial
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Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (em R$ mil) - Plano de Aposentadoria GE Aviation

DESCRICAO 2012 VARIACAO (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 4574 ‘ -411%

2. Equilibrio Tecnico - - 0.00%

4. Exigivel Operacional 157,14%
4.1. Gestdo Previdencial 7 157,14%
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Notas Explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2013 E 2012.

(em R$ mil)

1) Contexto Operacional

A GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia
Privada é uma Entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, nos
termos do artigo 5°, Item Il, da Lei n°® 6.435,
de 15 de julho de 1977 revogada pela Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado
pela Portaria n® 719 do Ministério da Previdéncia
Social - MPS por prazo indeterminado em 13
de maio de 1993.

A GEBSA-PREV possui autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela
previdéncia social oficial aos empregados das
patrocinadoras, nos termos dos Regulamentos
do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV
(CNPB n° 1993.0034-11) e Plano de Beneficios
GE Aviation (CNPB n°2010.0047-11).

O Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV ¢
patrocinado pelas seguintes empresas:

e Bently do Brasil Ltda.;

e Druck Brasil Ltda.;

e GE Celma Ltda.;

e GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda.;?
e GE Digital Energy do Brasil Ltda.;®

e GE do Brasil Participacoes Ltda.;

e GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda.;

RELATORIO ANUAL 2013

¢ GE Healthcare Clinical Systems Equipamentos
Ltda.;®

e GE Healthcare do Brasil
Servicos para Equipamentos
Hospitalares Ltda.;

Comércio e
Médico-

e GE Heathcare Life Sciences do Brasil —
Comércio de Produtos e Equipamentos para
Pesquisas Cientifica e Biotecnologia Ltda.;

e GE Iluminacdo do Brasil Comércio de
Ldmpadas Ltda.;

e GE Oil & Gas do Brasil Ltda.;
e GE Supplly do Brasil Ltda.;
e GE Transportes Ferroviarios S.A.;

e GE Water & Process Technologies da Brasil
Ltda.;

e Gecas do Brasil Servigcos de Administracao
e Marketing Ltda.;

e General Electric Capital do Brasil Ltda.;
e General Electric do Brasil Ltda.;

e General Eletric Energy do Brasil -
Equipamentos e Servicos de Energia Ltda.

e Gevisa S.A.

(1) Patrocinadora incorporada pela Bently do Brasil Ltda.
Processo pré-aprovado, em andlise para aprovagdo definitiva
com a PREVIC;

(2) Nova denominagdo social da GRC Brasil Centro de Pesquisa e
Tecnologia Ltda. Processo aprovado por meio da Portaria n° 82,
de 20 de fevereiro de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido
do dia 21 de fevereiro de 2014;

(3) Nova denominacdo social da GE Supplly do Brasil Ltda.
Processo pré-aprovado, em andlise para aprovagdo definitiva
com a PREVIC;

(4) Patrocinadora incorporada pela GE Healthcare do Brasil
Comércio e Servicos para Equipamentos Médico-Hospitalares
Ltda. Processo aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n® 465
de 06 de setembro de 2013, publicada no Didrio Oficial da UniGo
de 09 de setembro de 2013.
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As empresas listadas abaixo protocolaram o
processo de retirada de patrocinio do plano
junto a PREVIC nas referidas datas:

e Banco Cifra S.A., homologado por meio
da Portaria n°® 649, de 12 de novembro de
2012, publicada no Diario Oficial da Uniao
no dia 13 de novembro de 2012;

e Simples Participacdes e Promocoes Ltda.,
homologado por meio da Portaria n° 651,
de 12 de novembro de 2012, publicada
no Diario Oficial da Unido no dia 13 de
novembro de 2012,

e Universal Pictures do Brasil Ltda., homologado
por meio da Portaria n® 7 de 10 de janeiro de
2013, publicada no Diario Oficial da Uniao
no dia 11 de janeiro de 2013;

e Universal Studios Internacional Television
do Brasil Ltda., homologado por meio da
Portaria n°® 8, de 10 de janeiro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia
11 de janeiro de 2013.

As patrocinadoras nao sao solidarias entre
si no que concerne as obrigacoes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela
GEBSA-PREV aos participantes e respectivos
beneficiarios dos planos de beneficios.

A GEBSA-PREV possuia em 31 de dezembro
as seguintes quantidades de participantes:

QUANTIDADE
Ativos 6.529 6.493
Assistidos 195 163
Autopatrocinados 39 27
Vinculados Diferidos (BPD) 270 123
TOTAL 7.033

RELATORIO ANUAL 2013

2) Apresentacdo das Demonstracgoes Contdbeis

As demonstracdes contabeis estao sendo
apresentadas em atendimento as disposicoes
legais dos 6rgaos normativos e reguladores
das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente
a Resolucao CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011 (alterada pela Resolucao CNPC n°® 12, de
19 de agosto de 2013), Instrucado SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, Instrucao MPS/Previc
n° 05, de 08 de setembro de 2011 e Resolucao
do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272,
de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001
(NBCTE 11), e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndao requerem a divulgacao
em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da
Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura
da planificacao contabil padrao das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacao
de ativos e passivos, observadas as gestoes
previdencial, assistencial (quando aplicavel)
e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informacées mais adequadas,
confiaveis e relevantes do que a apresentacao
em circulante e nao circulante, em conformidade
com o item 63 da NBCT 26 (R1).

Asistematicaintroduzidapelos érgaosnormativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas,
a segregacao dos registros contabeis em duas
gestoes distintas (Previdencial, e Administrativa)
e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as
Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo
a natureza e a finalidade das transacgoes.

Conforme Resolugcao CNPCn°8, de 31 de outubro
de 2011 (alterada pela Resolucao CNPC n° 12,
de 19 de agosto de 2013), as entidades fechadas
de previdéncia complementar apresentam o0s
seguintes demonstrativos contabeis:
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e Balanco Patrimonial Consolidado;

e Demonstracao da Mutacao do Patrimdénio
Social —= DMPS (consolidada);

e Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL;

e Demonstracao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios — DAL;

e Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa — DPGA (consolidada);

e Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios;

e Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios.

Em 30 de agosto de 2013, entrou em vigor a
Resolucdo CNPC 12, de 19 de agosto de 2013,
com efeitos sobre as demonstragcdes contabeis
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013.
Através destaresolucao, a DOAP - Demonstracao
das Obrigacoes Atuariais do Plano de Beneficios
foi substituida pela DPT - Demonstracdo das
Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios.

3) Principais Praticas Contdabeis

As principais praticas contabeis adotadas pela
Entidade estdo resumidas a seguir:

a) Registro das Adicoes, Deducgoes, Receitas,
Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e
Deducées/Variagcoes Negativas

As adicoes e deducodes da Gestao Previdencial,
receitas e despesas da Gestao Administrativa,
as rendas/variacoes positivas e deducoes/
variagoes negativas do Fluxo de Investimento, sao
escrituradas pelo regime contabil de competéncia
de exercicios.

As rendas/variagdbes positivas de dividendos,
bonificacdes e juros sobre capital proprio recebidos

RELATORIO ANUAL 2013

em dinheiro, decorrentes de investimentos em
acoes, apods a publicacao da decisao da Assembléia
Geral dos acionistas das empresas investidas.

As contribuicbes dos autopatrocinados sao
registradas pelo regime de caixa, por ocasiao
do recebimento conforme prazo previsto no
regulamento do plano de beneficios.

b) Provisées Matematicas e Fundos da Gestao
Previdencial

Séo apurados com base em célculos atuariais,
procedidos por atuarios contratados pela
Gebsa-Prev e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio,
guantoaosbeneficiosconcedidoseaconceder
aos participantes ou seus beneficiarios.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram
baseadas em fatores objetivos que refletem
a posicao em 31 de dezembro de 2013 e 2012,
com base no julgamento da administracao para
determinacao dos valores adequados a serem
registrados nas demonstracdes contabeis.
Os itens significativos sujeitos as referidas
estimativas incluem as provisbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo.

d) Operagées Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n°
8, de 31 de outubro de 2011 e Instrucao SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009, os registros
das operacdes administrativas sao efetuados
por meio do Plano de Gestdo Administrativa
— PGA, que possui patriménio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas
receitas(Previdencial, InvestimentoseDiretas)
especificas da administracao previdencial
e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo é segregado por plano

26



I
cE3%4, 20)

Com vocé no futuro

de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da GEBSA-PREV
sao debitadas nos Planos Previdenciais
respectivamente em conformidade com o
plano de custeio vigente.

Para a determinacao do saldo do Fundo
Administrativo de cada plano, a GEBSA-PREV
utiliza o seguinte critério:

¢ Receitas: alocadas diretamente em cada plano
gue as originou, sendo utilizadas as fontes de
custeio previdencial e investimentos;

® Despesas Especificas: alocadas diretamente
no plano que as originou;

e Despesas Comuns: utilizacao de critério
derateiorealizado pelo plano de beneficios
gue leva em consideracao o valor mensal
de contribuicbes administrativas, que
€ base para apuracao do percentual de
participacao de cada plano nas despesas
administrativas comuns;

As fontes de custeio da Gestao Administrativa
obedecem as determinacdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da GEBSA-PREV, e estdo em
conformidade com a Resolucao CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 2009.

e) Realizavel
e Gestao Previdencial

O realizdvel previdencial é apurado em
conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e
pelos direitos dos planos de beneficios, e
consequentemente da Entidade, relativo
as contribuicbes das patrocinadoras e dos
participantes, exceto as contribuicbes de
autopatrocinados que sao registradas pelo
regime de caixa, por ocasiao do recebimento.

RELATORIO ANUAL 2013

e Gestao Administrativa

O realizavel administrativo é apurado em
conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operacdoes de natureza
administrativa.

e Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliacao e de
reconhecimentodereceitasdosinvestimentos
sao 0s seguintes:

(i.) Renda Fixa

Os investimentos em Renda Fixa estao registrados
pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos
de forma pro rata até a data de encerramento
do Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das
provisoes para perdas.

As Rendas/Variacoes Positivas e Deducoes/
Variacoes Negativasdacarteirasaoapropriadas
em contas especificas diretamente vinculadas
a modalidade de aplicacao.

Marcacdao a mercado e curva do papel - O
Banco Central editou a Resolucao n° 2.931,
de 14 de fevereiro de 2002, alterando as
normas de precificacao dos ativos aplicados
em carteiras de fundos de investimentos.
Paralelamente, a partir de 29 de maio de 2002,
com base na Instrugdo Normativa n° 365, da
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, os
fundos contabilizam seus ativos pelo valor de
mercado e nao mais pelo valor de vencimento
(curva do papel). Posteriormente, a CVM emitiu
a Instrucao Normativa n° 375, de 14 de agosto
de 2002, alterando os critérios de marcacao a
mercado para os fundos.

De acordo com tais regras, os administradores
dos fundos de pensao podem marcar os titulos
pré e pos-fixados e com vencimento superior
a 365 dias pelo valor de aquisicao, acrescidos
da rentabilidade acumulada desde a data da
aquisicao (marcar pela “curva do papel”).
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A Secretaria de Previdéncia Complementar
publicouaResolucao CGPCn°04, de 30dejaneiro
de 2002, permitindo as entidades fechadas de
previdéncia complementar a marcacao “pela
curva do papel” em alguns titulos e valores
mobiliarios integrantes de suas carteiras proprias
e dos fundos de investimentos exclusivos,
desde que tais papéis sejam classificados como
“titulos mantidos até o vencimento’

(ii.) Renda Variavel

As aplicacoes em fundos de Renda Variavel
estao demonstradas pelos valores de realizacéao,
considerando o valor das cotas na data-base das
demonstracoes financeiras.

f) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variacbes monetarias
incorridas, e sao representados pelas obrigacoes
decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, prestacoes de servicos por terceiros,
investimentos, operacdes com participantes e
obrigacoes fiscais.

4) Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em
bancos, reconhecidas por seus valores em

moeda nacional.
(R$ mil)

Banco Santander S/A
Western Asset Management

Company DTVM Ltda
Banco Bradesco S/A
TOTAL
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5) Realizavel - Gestdo Previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras,
dos participantes e autopatrocinados relativos
as contribuicées regulares, e demais operacoes
vinculadas a Gestao Previdencial.

a) Contribuigoes do més

Refere-se a valores de contribuicdes previdenciais

normais e extraordinarias mensais devidas pelos

patrocinadores, participantes e autopatrocinados.
(R$ mil)

Patrocinadores

Participantes

Autopatrocinados
TOTAL

b) Outros Realizaveis

Refere-se aos direitos a receber, conforme a seguir:
(R$ mil)

Portabilidades a Receber (i)
Beneficios Nao Provisionados

Transferéncias entre Perfis (ii)
TOTAL

(i.) Em abril de 2013 foi apropriada uma
Portabilidade que até o fim do exercicio
ndo foi recebida e permanece pendente na
contabilidade aguardando a transferéncia do
valor pela Entidade originaria.

(ii.) Na conta de Transferéncias entre Perfis sao
registradas as movimentacoes que devem ser
efetuadas entre os perfis de investimentos
respeitando as definicbes estratégicas da
Entidade, vide nota explicativa 8.

28



GEBSA |

PREV | @

Com vocé no futuro.

6) Realizavel - Gestdo Administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de
operacoes da Gestao Administrativa.

a) Contribuigoes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as
contribuicdes para a cobertura das despesas
administrativas devidas pelas empresas
patrocinadoras e autopatrocinados, previstas
no plano de custeio do exercicio.

Patrocinadores 137
TOTAL

(R$ mil)

b) Outros Realizaveis

(RS mil)
Transferéncias de Recursos "
do Plano para o PGA (i)
Impostos, Taxas e
Coitribuigﬁes 2%
Imposto de Renda — IRRF (i) 1 3
PIS/COFINS/CSLL s/ 6 )
prestacdo de servicos (ii)
PIS e COFINS sobre custeio ) 6
administrativo (ii)
Transferéncias entre Perfis
de Investimento (iii) ! 2
TOTAL 338 13

(i.) O valor representa parte do custeio das
despesas de investimentos do més a ser
transferido entre os planos previdenciais e 0s
planos de gestao administrativa.

(ii.) Refere-se ao recolhimento de impostos
efetuados a maior junto a Receita Federal do
Brasil - RFB. Estes impostos sao monitorados
pela administracdo, e seus respectivos
valores sao atualizados por meio da taxa
SELIC, podendo ser utilizados na reducao
de pagamentos de tributos futuros, por
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meio de sistema de compensacao eletrénica
disponibilizada pela Receita Federal do Brasil.

(iii.) Na conta de Transferéncias entre Perfis
sao registradas as movimentacoes que devem
ser efetuadas entre os perfis de investimentos
respeitando as definicbes estratégicas da
Entidade.

7) Realizavel - Investimentos
e Composig¢ao da Carteira

Plano Aposentadoria GEBSA-PREV

Os ativos do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV
sao administrados por perfil de investimentos,
assim descritos:

(R$ mil)

2013 2012

PERFIL CONSERVADOR
Investimentos

67.061

Fundos de Investimento 96.117 67.061
Referenciado 9.590 2.161
Renda Fixa 49.755 43.171

Multimercado 21.729
PERFIL MODERADO

Investimentos

491.386 465.753

Fundos de Investimento 491.386 465.753
Referenciado 4555 4619
Renda Fixa 233.791 227.695
Agoes 114.493 107.073
Multimercado 138.268 125.063
Direitos Creditérios 279 1.303

Nota: No Perfil Moderado, os recursos garantidores do Plano de Gestao Administrativa
(PGA) sao compartilhados com os recursos do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

PERFIL AGRESSIVO
Investimentos

Fundos de Investimento 37.962 31.526
Referenciado 500 438
Renda Fixa 16.357 12.175
Acdes 11.548 12.702

Multimercado
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Plano de Beneficios GE Aviation

Os ativos do Plano de Beneficio GE Aviation,
por se tratar de um plano constituido na
modalidade Beneficio Definido, onde o
participante nao faz a opcao do Perfil de
Investimentos, ndo requer a segregacao por
Perfil de Investimento.

(R$ mil)

Investimentos
Titulos Pablicos Federais 4.382 -
Notas do Tesouro Nacional 4.329

Letras Financeiras do Tesouro 53

Fundos de Investimento - 4.578
Renda Fixa - 1.776
Multimercado

e Composigcao por Prazo de Vencimento

Plano Aposentadoria GEBSA-PREV

(R$ mil)
| 2013 2012
. VALORDE VALORDE VALORDE VALOR DE
DESCRICAO VENCIMENTO MERCADO MERCADO
Investimentos 96.117 96.117
Fundos de Investimento 96.117 96.117
Referenciado 9.590 9.590

PERFIL CONSERVADOR

Western Asset Prev Sovereign Selic Referenciado

. sem vencto 9.590 9.590
Fundo de Investimento

Renda Fixa 49.755 49.755
Bradesco FI RF IMA-B sem vencto. 11.576 11.576
Ibirapuera Fundos de Investimentos Renda Fixa sem vencto. 38.179 38.179
Multimercado 36.772 36.772
Bradesco Fundo de Investimentos Multimercado sem vencto. 36.772 36.772
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(R$ mil)

| 2013 2012
PERFIL MODERADO R

. VALORDE VALORDE VALORDE VALOR DE
DESCRICAO VENCIMENTO MERCADO MERCADO
491386 491386 465753 465753
491386 491386 465753 465753
4.555 4.555 4619 4619

Investimentos

Fundos de Investimento

Referenciado

Western Asset Prev Sovereign Selic Referenciado
Fundo de Investimento

sem vencto 4.555 4.555 4619 4.619

Renda Fixa 233.791 233.791 227.695 227.695
Bradesco FI RF IMA-B sem vencto. 59.444 59.444 74.779 74.779
Ibirapuera Fundos de Investimentos Renda Fixa sem vencto. 174.347 174.347 152.633 152.633
A receber sem vencto. - - 283 283
Multimercado 138.268 138.268 125.063 125.063
Bradesco Fundo de Investimentos Multimercado sem vencto. 138.268 138.268 125.063 125.063
Acdes sem vencto. 114.493 114.493 107.073 107.073
BRAM Fia IBRX Ativo sem vencto. 60.099 60.099 43.024 43.024
Legg Mason Prev IBRX Ativo Agdes sem vencto. 54.394 54.394 63.849 63.849
A receber sem vencto. 200 200

279
279

279
279

1.303
1.303

1.303
1.303

Direitos Creditdrios
FIDC NP CPTM

sem vencto.

(RS mil)

| 2013 2012
PERFIL AGRESSIVO .

. VALORDE VALORDE VALORDE VALOR DE
DESCRICAO VENCIMENTO MERCADO MERCADO
Investimentos 37.962 37.962 31.526

Fundos de Investimento 37.962 37.962 31.526
Referenciado 500 500 438

Western Asset Prev Sovereign Selic Referenciado
Fundo de Investimento

Renda Fixa 16.357 16.357 12.175

sem vencto 500 500 438

Bradesco FI RF IMA-B sem vencto. 3.834 3.834 3.750
Ibirapuera Fundos de Investimentos Renda Fixa sem vencto. 12.523 12.523 8.411
A receber sem vencto. - - 14
Acdes 11.548 11.548 12.702
BRAM Fia IBRX Ativo sem vencto. 5.942 5.942 5.942
Legg Mason Prev IBRX Ativo AgBes sem vencto. 5.606 5.606 6.511
Multimercado 9.557 9.557 6.211
Bradesco Fundo de Investimentos Multimercado sem vencto. 9.557 9.557 6.211
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(R$ mil)

. 2013 2012
PLANO DE BENEFICIOS GE AVIATION

‘ VALOR DE VALOR DE VALOR DE VALOR DE
DESCRICAO VENCIMENTO MERCADO CUSTO | MERCADO

Investimentos 4578

Titulos Pablicos Federais -
Notas do Tesouro Nacional -
Até 1 ano
Até 3 anos
Acima de 4 anos
Letras Financeiras do Tesouro
Até 1 ano
Até 3 anos
Acima de 4 anos
Fundos de Investimento
Renda Fixa
Bradesco FI RF IMA-B sem vencto.
A receber sem vencto.
Multimercado

Bradesco Fundo de Investimentos Multimercado sem vencto.

8) Exigivel Operacional
Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

e Gestao Previdencial

(R$ mil)

Beneficios a Pagar

Retencdes a Recolher 237 622
Contribuicdes Recebidas a Maior 25 7
Transferéncias entre Perfis (i) 473 911
Reversdo de Recursos para o Plano de Gestdo Adm. (ii) 33

TOTAL

(i.) O valor representa parte do custeio das despesas de investimentos do més a ser transferido
entre os planos previdenciais e os planos de gestao administrativa.

(ii.) Na conta de Transferéncias entre Perfis sao registradas as movimentacdes que devem ser
efetuadas entre os perfis de investimentos respeitando as definicoes estratégicas da Entidade.
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Os compromissos do Exigivel Operacional
sdo assim demonstrados:

e Gestao Administrativa

(R$ mil)
213 2012

Prestadores de Servigos
Gestores de Investimentos
Consultarias

Auditorias

Advogados

Fornecedores

Impostos, Taxas e Contribuigdes
Retengdes a Recolher

Imposto de Renda — Prestadores de
Servigos

PIS e COFINS sobre Custeio
Administrativo

PIS/COFINS/CSLL — Prestadores de Servigos
Outras Exigibilidades
Contribuigcdes Recebidas a Maior (i)

TOTAL

33
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(i) Os registros da conta "Contribuicoes
Recebidas a Maior” referem-se a aportes
de contribuicbes para a cobertura de
despesas administrativas efetuadas a
maior pela patrocinadora GE Celma ao
Plano GE Aviation, e serao deduzidas dos
aportes no préximo exercicio.

® [nvestimentos

| 2013

Ingressos Nao Identificados (i) 5
TOTAL 5
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9) Provisdoes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, seguindo célculos efetuados pela
consultoria atuarial Towers Watson, contratada pela Entidade, e representam 0s compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder aos
participantes, assistidos e seus beneficiarios.

A movimentacao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2013 pode ser resumida a seguir:

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

(R$ mil)
‘ 1°JANEIRO DE2013  CONSTITUICAO/REVERSAO 31 DEZEMBRO DE 2013
Provisdes Matematicas 547.371 71.487 618.858
Beneficios Concedidos 69.140 7.923 77.063
Contribuigdo Definida 64.055 7.963 72.018
Saldo de Contas dos Assistidos 64.055 7.963 72.018
Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 5.085 (40) 5.045
Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. - Assistidos 5.017 (581) 4.436
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Progr. - Assistidos 68 541 609
Beneficios a Conceder 478.231 63.564 541.795
Contribuicao Definida 477.648 63.559 541.207
Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 260.545 33.526 294.071
Saldo de Contas - Parcela Participantes 217.103 30.033 247.136
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Progr. 427 96 523
Valor Atual dos Benef. Futuros Programados 448 189 637
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (21) (93) (114)
Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital. N&o Progr. 156 (91) 65
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Programados 184 (96) 88
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (28) 5 (23)

Plano de Aposentadoria GE Aviation
(R$ mil)

(em R$ mil)

1° JANEIRO DE2013  CONSTITUICAO/REVERSAO = 31 DEZEMBRO DE 2013

Provises Matematicas 4.567 (199) 4.368

Beneficios Concedidos 4973 219 5.192

Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 4.973 219 5.192

Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. - Assistidos 4.973 219 5.192

(-) Provisoes Matematicas a constituir (406) (418) (824)

(-) Déficit Equacionado (406) (418) (824)
(-) Patrocinador (es)
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10) Equilibrio Técnico

Oresultado previdencial apurado nos exercicios
de 2013 e 2012 esté apresentado a seguir:

Plano Aposentadoria GEBSA-PREV

(R$ mil)

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

Superévit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo
do Plano

Plano de Beneficios GE Aviaton

Em 31 de dezembrode 2013 o Plano de Beneficios
GE Aviation, em decorréncia da atualizagao das
hipoteses atuariais de mortalidade e taxa real
de juros, apresentou um déficit equivalente
a R$ 824 mil (2012 — R$ 406 mil), registrado
sob a rubrica contabil 2.3.1.1.03.02 — Déficit
Equacionado. O equacionamento deste déficit
sera realizado em um prazo correspondente a
18,3 anos (calculado de acordo com os itens 10
e 11 da Resolucao CGPC n° 18/2006) por meio
de aportes anuais pela Patrocinadora GE Celma,
tendo sido o primeiro aporte efetuado em 15 de
marco de 2013.

RELATORIO ANUAL 2013

11) Fundos
e Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é calculado atuarialmente
e sua composicao em 31 de dezembro de 2013
e 2012 esta apresentada a sequir:

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

(R$ mil)

Fundos Previdenciais

Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar

Revisdo do Plano

Outros — Previstos em Nota Técnica
Atuarial

e Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo € correspondente
a diferenca entre as receitas e despesas
administrativas, acrescida do retorno dos
investimentos. O montante deste Fundo
em 31 de dezembro de 2013 corresponde a
R$ 1.539 (2012 — R$ 1.401).
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12) Hipoteses e Métodos Atuariais

As principais hipoteses atuariais € econémicas
utilizadas na apuracdo do Patrimdénio Social,
devidamente apuradas pelo Conselho Deliberativo
da GEBSA-PREV, sao as seguintes:

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

5,00% a.a.
3,00% a.a.

Taxa real anual de juros

Projecdo de crescimento real de salério

Projecdo de crescimento real de salério
de beneficio do INSS

Projecdo de crescimento real dos
beneficios do plano

N&o Aplicavel

0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
RP-2000

IAPB-57

Light Fraca
Experiéncia GE 2010-
2012 modificada

Téabua de mortalidade geral
Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Tabua de desligamento

Plano de Aposentadoria GE Aviation

Taxa real anual de juros 5,00% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio
de beneficio do INSS

Projecdo de crescimento real dos

beneficios do plano

Nado Aplicavel

0.00% a.a.

Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipétese sobre rotatividade N&o Aplicavel
RP-2000

Nao Aplicavel

Tébua de mortalidade geral
Téabua de mortalidade de invalidos
Tébua de entrada em invalidez N&o Aplicavel

QOutras hipéteses biométricas utilizadas N&o Aplicavel

RELATORIO ANUAL 2013

13) Apresentagdo dos Efeitos da Consolidagdo

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis
utilizadas e os respectivos valores relativos a
consolidacédo do Balangco Patrimonial em 31 de
dezembro de 2013.

(R$ mil)

cODIGO

Participacdo no Plano de
~ N 1.539
Gestdo Administrativa
1.2.2.3.00.00.00 Plano de A tadori
ano de Aposentadoria
1.539
Gebsa-Prev
2322.02.00.00 Participagdo no Fundo 1539
D Administrativo do PGA :
Plano de Aposentadoria
1.539
Gebsa-Prev

14) Recolhimento de Tributos

®* Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004, criou um novo regime de tributacao,
facultando aos participantes de planos de EFPC
estruturados na modalidade de contribuicao
definida ou contribuicéo variavel, optarem para
que os valores que lhes sejam pagos a titulo de
resgate ou beneficios de renda, sejam tributados
no imposto de renda na fonte:

I.por uma nova tabela regressiva, que
varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulacao dos recursos do
participante no plano de beneficios, ou

ll.por permanecerem no regime tributario
atual, que utiliza a tabela progressiva
do imposto de renda na fonte para as
pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°. 11.053/04 revogou a MP n°.
2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando
a partir de 1o. de janeiro de 2005 a retencao na
fonte e o pagamento em separado do imposto de
renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos
nas aplicagcbes de recursos das entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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* PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas administrativas
conforme Instrucdo Normativa n° 247 de 21
de novembro de 2002, alterada pela Instrucao
Normativan®1.285, de 13 de agosto de 2012 (receita
bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos
auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a
pagamento de beneficios de aposentadoria,
pensao, peculio e de resgate, limitados aos
rendimentos das aplicacdes proporcionados pelos
ativos garantidores das reservas técnicas e pela
parcela das contribuicdes destinadas a constituicao
de reservas técnicas).

15. Outras Informacgoes

® Resolugao n° 4.275, de 31 de outubro
de 2013.

Altera a Resolucaon©3.792, de 24 de setembro
de 2009, que dispde sobre as diretrizes de
aplicacao dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

® Resolugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto
de 2013.

Em 12 de Agosto de 2013, o Conselho de
Nacional da Previdéncia Complementar, aprovou
a Resolucdo CNPC n° 12, que dispbde sobre
0s procedimentos contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar -Z EFPC.

Esta resolucao altera a Resolucao CNPC n° 08,
de 31/10/11.

e Resolucao CNP n°09, de 29 de novembro
de 2012.

Altera a Resolucao n° 18, de 28 de marco de
2006, do Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar, que estabelece parametros
técnico-atuariais para estruturacao de plano de
beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias.

RELATORIO ANUAL 2013

Relatorio dos auditores
Independentes sobre as
demonstracoes contdbeis

Aos Administradores, Participantes e
Patrocinadoras - GEBSA-PREV - Sociedade
de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstracdoes contabeis da
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia
Privada (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial consolidado (representado
pelo somatoério de todos os planos de beneficios
administrados pela GEBSA-PREV - Sociedade
de Previdéncia Privada, aqui denominados
de consolidado, por definicao da Resolucéao
CNPC no 8) em 31 de dezembro de 2013 € as
respectivas demonstracées consolidadas da
mutacao do patriménio social e do plano de
gestdao administrativa, e as demonstracoes
individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstracao do ativo liquido,
da mutacao do ativo liquido, do plano de gestao
administrativa e das provisdes técnicas do plano
de beneficios para o exercicio findo nessa data,
assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as
demonstragoes contdbeis

A administracao da Entidade é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacao dessas
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), e pelos controles internos
gue ela determinou como necessarios para permitir
aelaboracao de demonstracdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou por erro.

57
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Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstracdes contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida
de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelo auditor e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranca
razoavel de que as demonstracdes contabeis
estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de
procedimentos selecionados para obtencéao
de evidéncia a respeito dos valores e das
divulgacdes apresentados nas demonstracoes
contdbeis por plano de beneficio. Os
procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos
riscos de distorcao relevante nas demonstragcoes
contébeis, independentemente se causada por
fraude ou por erro.

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboracao
e adequada apresentacao das demonstragoes
contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sao apropriados
nas circunstancias, mas nao para expressar uma
opinido sobre a eficacia desses controles internos
da Entidade. Uma auditoria inclui também a
avaliacao da adequacao das praticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela administracao, bem como
a avaliacao da apresentacao das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
¢ suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

RELATORIO ANUAL 2013

Opinidao

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos 0s aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira consolidada da GEBSA-
PREV - Sociedade de Previdéncia Privada e
individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2013 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operacoes para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Séo Paulo, 31 de marco de 2014

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5

Washington Luiz Pereira Cavalcanti
Contador CRC 1SP172940/0-6
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Parecer Atuarial

Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio
de 2013 do Plano de Aposentadoria GEBSA-
PREV da GEBSA-PREV Sociedade de Previdéncia
Privada, utilizamos o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade posicionado em 31/07/2013.

As empresas patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria GEBSA-PREV sao:

e Bently do Brasil Ltda

® Druck Brasil Ltda

e GE Celma Ltda

e GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda
e GE do Brasil Participacoes Ltda

e GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil
Ltda

e GE Healthcare Brasil Comércio e Servicos
para Equipamentos Médico-Hospitalares
Ltda

e GE Healthcare Life Sciences do Brasil

e GE lluminacdo do Brasil Comércio de
Ldmpadas Ltda

e GE Oil & Gas do Brasil Ltda
e GE Supply do Brasil Ltda
e GE Transportes Ferroviarios S/A

e GE Water & Process Technologies do Brasil
Ltda

e Gecas do Brasil Servigcos de Administracao
e Marketing Ltda

e General Electric Capital do Brasil Ltda

e General Electric do Brasil Ltda

RELATORIO ANUAL 2013

e General Electric Energy do Brasil -
Equipamentos e Servicos de Energia Ltda

e Gevisa S/A

Com relacdo as patrocinadoras listadas abaixo,
certificamos que elas protocolaram processo de
retirada de patrocinio junto a SPC, nas referidas
datas.

e Universal Pictures do Brasil Ltda, homologado
por meio da Portaria n®7 de 10/01/2013 publicada
no Diario Oficial da Unido no dia 11/01/2013.

e Universal Studios International Television
do Brasil Ltda, homologado por meio da
Portaria n°® 8, de 10/01/2013 publicada no
Diario Oficial da Unido no dia 11/01/2013.

e Banco Cifra S.A, homologado por meio da
Portaria n® 649, de 12/11/2012 publicada no
Diario Oficial da Unido no dia 13/11/2012.

e ELP-Efficient Lighting Products Industriae
Comércio de Lampadas Ltda, homologado
por meio da Portaria n® 714 de 20/12/2011
publicada no Diario Oficial da Unido no dia
22/12/2011.

e Simples Participacdes e Promocoes de
Servicos Ltda, homologado por meio da
Portarian®651, de 12/11/2012 publicada no
Diario Oficial da Unido no dia 13/11/2012.

Os resultados da avaliacdo atuarial estao
posicionados em 31/12/2013.

Apds a analise detalhada desses dados e
correcoes feitas pela Entidade, verificamos que
eles estavam suficientemente completos, nao
havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacao da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e
completitude das informacdes prestadas é
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Inteiramente das patrocinadoras, do administrador
do plano e de seus representantes legais, nao
cabendo ao atuéario qualquer responsabilidade
sobre as informacoes prestadas.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si
no que concerne as obrigacdoes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela
GEBSA-PREV aos participantes e respectivos
beneficiarios do Plano de de Aposentadoria
GEBSA-PREV.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento vigente aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, através da Portaria n°
294 de 19/04/2010, publicado no Diario Oficial
da Unidao (DOU) de 20/04/2010.

GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda: nova
denominacao social da GRC Brasil Centro de
Pesquisa e Tecnologia Ltda.). Processo aprovado
por meio da Portaria n°® 82, de 20/02/2014,
publicadas no Diario Oficial da Uniao do dia
21/02/2014.

GE Digital Energy do Brasil Ltda: nova
denominacdo da GE Supply do Brasil Ltda.
Processo pré-aprovado em analise para
aprovacao definitiva com a Previc.

Incorporacao da GE Healthcare Clinical Systems
Equipamentos Medicos Ltda pela GE Healthcare
Brasil Comércio e Servicos para Equipamentos
Médico-Hospitalares Ltda Processo aprovado
pela Previc por meio da Portaria n° 465 de
06/09/2013, publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 09/09/2013.

Incoporacao da Druck Brasil Ltda pela Bently do

Brasil Ltda. Processo pré-aprovado, em analise
para aprovacao definitiva com a Previc.

40
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| - Estatisticas
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BENEFiCIOS
A CONCEDER

Brasil
Gevisa S/A

PARTICIPANTES ATIVOS
(CONSIDERANDO 0S AUTOPATROCINADOS) '

Nimero Idade média = Tempo de servico = Folha salarial Nimero
(emanos) = médio (em anos) (anual)

L Inclui os auxilios-doenca hd menos de 2 anos.
2 Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

41

PARTICIPANTES EM
AGUARDO DE BENEFICIO
PROPORCIONAL 2

Bently do Brasil Ltda 36.8 59 R$ 19.175.533

Druck Brasil Ltda. 1

GE Celma Ltda 1.151 39,6 10,1 R$ 58.468.355 90

GE Centro Brasileiro de

Pesquisa Ltda 52 38,1 2.1 R$ 10.523.243

GE do Brasil Participagdes 1

Ltda

GE Fanuc Intelligent

Platforms do Brasil 24 35,3 5.4 R$ 3.413.474 4

GE HC do Brasil Com. e Serv.

oara Equip. Méd/Hosp 458 37.9 6,6 R$ 76.868.880 39

Ge Healthcare Life Sciences

do Brasil 23 38,0 6,0 R$ 2.975.554

gE lluminaggo do Brasil 35 36,7 34 R$6391713 4
omércio

GE Oil & Gas do Brasil Ltda 1505 37,2 4,0 R$ 148.306.816 10

GE Supply do Brasil Ltda 39 39,6 4,7 R$ 8.991.403 3

g/EATransportes Ferroviarios 218 35,1 42 R$ 30.477.733 7

GE Water & Process

Technalogies 253 39,6 99 R$ 30.877.047 33

Gecas do Brasil Servigos de

Adm e Mkt 7 442 40 R$ 2.132.735

General Electric Capital do 9

Brasil

Et‘fj';era' gz e 3z 662 338 49 R$76.535.756 526

General Electric Energy do 149 39,7 52 R$ 32.957.296 5

R$ 39.033.430

Idade média

441
32,0
38,6

37,3

46,9

44,2

36,4

38,5
39,8

43,3

a4

353

43,6

41,1
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Beneficios Concedidos - Aposentados Validos?

VALOR MEDIO DO
BENEFiCIO MENSAL

IDADE MEDIA
(EM ANOS)

PATROCINADORA NUMERO

Bently do Brasil Ltda 2 60,2 R$ 1.819
GE Celma Ltda 8 58,7 R$ 1.506
GE do Brasil Participagdes Ltda 1 59,6 R$ 670
GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda 1 60,9 R$ 21.194
Ge Healthcare Brasil Com e Serv 6 61,4 R$6.017
GE Oil & Gas do Brasil Ltda 1 58,3 R$ 1.680
GE Water & Process Technologies do Brasil Ltda 8 61,1 R$ 4.707

General Electric do Brasil Ltda 126 64,8 R$ 3.942
General Electric Energy do Brasil - Equipamentos e
Servigos de Energia Ltda

Gevisa S/A

1 62,1 R$ 2.246

R$ 1.903

Beneficios Concedidos - Aposentados Invalidos®

PATROCINADORA NUMERO

IDADE MEDIA VALOR MEDIO DO
(EM ANOS) BENEFiCI0 MENSAL

General Electric do Brasil Ltda 1 51,9 R$ 694

Beneficios Concedidos - Nimero de pensionistas (grupos familiares)*

IDADE MEDIA VALOR MEDIO DO
PATROCINADORA :
m (EM ANOS) BENEFiCI0O MENSAL

General Electric do Brasil Ltda 4 63,3 R$ 1.192

As demais patrocinadoras (ndo listadas) ndo possuem participantes inativos.
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I - Hipoteses e Métodos
Atuariais

O conjunto de hipbéteses e métodos atuariais
adotados nos célculos atuariais resultou de um
processo de interacao entre a Towers Watson
e a GEBSA-PREV e conta com o aval das
patrocinadoras do plano conforme determina
a Resolucao CGPC n° 18/2006, alterada pela
Resolucao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Para a apuracao das provisbes matematicas e
custos, foram utilizadas as seguintes hipdteses
e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros

5,00%
3,00%

5,00%
Projecdo do crescimento real de salério 4,00%

Projecdo do crescimento real

do beneficio do INSS

Projecdo do crescimento real dos
beneficios do plano

N/A N/A

0,00%  0,00%

Fator de determinagdo do valor real ao
longo do tempo

Salérios
Beneficios do plano

HIPOTESES BIOMETRICAS
E DEMOGRAFICAS

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade
de Invalidos

RP-2000' AT-2000°

|APB-57 IAPB-57

Mercer

Tabua de Entrada de Invalidez L
Disability

Light Fraca

Experiéncia
GE 2010-2012
modificada

Mercer

Tabua de Desligamento® )
Service

1 Segregada por sexo, com aplicacdo de escla AA.

2 Segregada por sexo, suavizada em 10%.

> RIx) = 1,2941 x e-0,061x, onde R(x) é a probabilidade de
desligamento na idade .
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OUTRAS
HIPOTESES

10% na data de elegibilidade a
aposentadoria antecipada, 5% nos
anos subsequentes, e, 100% na data de
elegibilidade a aposentadoria normal

Probabilidade de
aposentadoria

Composicdo familiar
Beneficios
concedidos

Composicdo
informada

Composicdo
informada

Beneficios
a conceder

Mulher 4 anos
mais nova que o
homem

Mulher 4 anos
mais nova que o
homem

Conjuge

Probabilidade
de casados na 100% 100%
aposentadoria

A seguir descrevemos algumas razoes para a
selecao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a
valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolucao
MPS/CNPC n°® 9, de 29 de novembro de 2012,
deve ser justificada pela Entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das
hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pela GEBSA-
PREV para calcular a taxa interna de retorno
dos fluxos futuros de pagamento de beneficios
liquido de receitas de contribuicbes do Plano
de Aposentadoria GEBSA-PREV, com base
na expectativa de rentabilidade e no fluxo de
pagamento dos beneficios visando atender ao
item 4.1 da resolucao supracitada.
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Apesar de a taxa interna de retorno real
acumulado apresentado nesse estudo ser superior
a 5,00% a.a., a Entidade e as patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV
optaram, pelo principio do conservadorismo,
pela manutencao da taxa real anual de juros de
5,00% a.a. adotada na avaliacao atuarial de 2012.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada
na politica de recursos humanos de longo prazo
dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario
que as empresas estimam que um empregado
tenha ao longo de toda a sua carreira.

As patrocinadoras consideram que a taxa de
projecao do crescimento real dos salarios de
3,00% a.a. reflete a expectativa da empresa com
relacdo a evolucao futura média dos salarios ao
longo da carreira do empregado na empresa, de
acordo com a politica de Recursos Humanos das
empresas patrocinadoras em questao.

Fator de determinacdo do valor real ao longo
do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a
fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano.
Este fator é calculado em funcao do nivel de
inflacdo estimado e do numero de reajustes,
dos salérios e beneficios, que ocorrerd durante
o periodo de 12 meses.

A adocéao do fator de 98% reflete a expectativa de
uma inflacdo anual de aproximadamente 5,00%.

RELATORIO ANUAL 2013

Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

As tabuas biométricas e demograficas
sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e desligamento de uma
populacao em funcao da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um
conjunto de tabuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliacao dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor
se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes
dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas
e demogréaficas que melhor se ajustem ao
perfil da massa de participantes do Plano de
Aposentadoria GEBSA-PREV, foram realizados,
em Janeiro/2014, estudos de aderéncia das
hipéteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolucao CGPC
n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolucao
MPS/CNPC n°® 09, de 29/11/2012. Nessa ocasiao
foram analisadas as seguintes hipdteses:

® Tabua de Mortalidade Geral;

¢ Tabua de Mortalidade de Invalidos;
¢ Tabua de Entrada em Invalidez;

¢ Tabua de Rotatividade;

¢ Crescimento Real de Salarios.

Os resultados desses estudos indicaram o
novo conjunto de hipdéteses biométricas e
demograficas a serem utilizados na avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio de
2013 identificado nos quadros apresentados
anteriormente.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

METODO
ATUARIAL
Capitalizacdo

Financeira

REGIME
FINANCEIRO

BENEFICIO

Aposentadaria Capitalizacio
Antecipada P ¢
Aposentadaria

Normal

- Capitalizacdo
Capitalizacao P : g_

Financeira
Capitalizacao

Incapacidade : :
Financeira

Capitalizagdo

Capitalizacdo

Capitalizacdo : .
P ¢ Financeira

Pensdo por Morte

Beneficio Minimo Capitalizacdo Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sao adequados a
natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento
anexo a Resolucao CGPC n° 18, de 28/3/2006,
alterada pela Resolucao MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012.

RELATORIO ANUAL 2013

Il - Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Aposentadoria
GEBSA-PREV de 31 de dezembro de 2013, e
nas informacdes prestadas pela GEBSA-PREV, o
Patrimonio Social do Plano é de R$ 630.118.162,42,
segregados entre as patrocinadoras conforme
demonstrado abaixo:

PATROCINADORA

Banco Cifra S/A

Bently do Brasil Ltda

Druck Brasil Ltda

GE Capital do Brasil Ltda

GE Celma Ltda

GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda

GE do Brasil Participacdes Ltda

GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda
GE HC Brasil Com. e Serv. Para Equip. Méd/
Hosp Ltda

Ge Healthcare Life Sciences do Brasil

GE lluminacdo do Brasil Comércio de
Lampadas Ltda

GE Qil & Gas do Brasil Ltda

GE Supply do Brasil Ltda

GE Transportes Ferrovidrios S/A

GE Water & Process Technologies do Brasil Ltda
Gecas do Brasil Servigos de Administragao
e Marketing Ltda

General Electric do Brasil Ltda

General Electric Energy do Brasil
Equipamentos e Serv. de Energia Ltda
Gevisa S/A

ELP — Efficient Lighting Products Industria e
Comércio de Lampadas Ltda

Simples Participagdes e Promocdes de
Servigos Ltda

TOTAL

(R$ mil)

PATRIMONIO
SOCIAL

1.789.188,84
21.321.794,75
28.005,15
861.272,05
50.776.064,48
4.654.968,08
240.948,58
5.463.952,51

124.412.139,70
659.582,56
4.342.780,85

67.368.607,45

7.452.985,42
19.678.749,40
47.824.778,37

2.227.792,55
199.803.339,39
31.499.658,95
38.177.852,33

1.448.771,07

84.929,94

630.118.162,42

A Towers Watson nao efetuou qualquer andlise
sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimoénio Social do Plano de Beneficios
ora avaliado tendo se baseado na informacéao
fornecida pela GEBSA-PREV.

45
)



oeash (D)

Com vocé no futuro.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos
do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2013 é a seguinte:
(R$ mil)

BANCO CIFRA BENTLY DO DUCK BRASIL
BRASIL LTDA. LTDA.

Patriménio de Cobertura do Plano _ 21.271.519,49 19.228,88 50.562.651,51
Beneficios Concedidos ] 36306583 - 856.489,54
Saldo de Conta de Assistidos ] 36306583 - 856.489,54

GE CELMA LTDA.

Valor Avual dos Beneficios Futuros Pogramados - - -

Beneficios a Conceder - 2090828556 19.228,88 49.601.843,97
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) _ 11.176.790,67 11.645,35 29.441.277,10

Benfaflc.lo D~ef|n|d0 Estruturado em Regime de _ ) 37414400
Capitalizagdo Programado

Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinador(es)

Beneficio Definido Estrut Regi
ene |c_|o _ e |[udo~s ruturado em Regime ) ’ ) 43.128,00
de Capitalizagdo N&o Programado

Valor Atual das Contribuigdes Futuras
dos Patrocinador(es)
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(R$ mil)

BANCO CIFRA BENTLY DO DUCK BRASIL GE CELMA
BRASIL LTDA. LTDA. LTDA.
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(R$ mil)
GE CENTRO GE DO BRASIL | GE FANUC INTEL. GE HEALTHCARE

BRASILEIRO DE  PARTICIPAGOES ~ PLATFORMS DO BRASIL COM. E
PESQUISA LTDA LTDA  BRASILLTDA SERV.
Patriménio de Cobertura do Plano 4.643.312,61 186.838,41 5.168.336,70  123.366.126,14
Beneficios Concedidos 30.111,24 785.952,16 6.504.749,16

Saldo de Conta de Assistidos 30.111,24 785.952,16 6.504.749,16

Beneficios a Conceder 4.643.261,65 ‘ 156.727,17 ‘ 4.382.376,46 ‘ 116.860.592,48
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 2.397.877,34 ‘ 94.223,50 ‘ 1.863.966,87 67.662.864,92

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2.564,00
Capitalizagdo Programado

Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizagdo Nao Programado

Provisdo Matematica a Constituir

Patrocinador(es) ‘ - ‘ . ‘ _ ‘ _
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(R$ mil)

GE CENTRO GE DO BRASIL GE FANUC INTEL. | GE HEALTHCARE
BRASILEIRO DE  PARTICIPACOES PLATFORMS DO BRASIL COM. E
PESQUISA LTDA LTDA BRASIL LTDA SERV.

Déficit Equacionado - - -

Participantes

Por Ajustes das ContribuicGes Extraordinarias

Equilibrio Técnico 5096 - 808 784,50
Superévit Técnico Acumulado 50,96 8,08 784,50

Reserva Especial para Revisao de Plano 071 - 6m -
Resultados a Realizar [ )
Fundo Previdencial 3.532,55 49.496,41 272.695,67 767.151,64

Fundo de Reviso de Plano I 1.700,57 237.517,16
| Paricpantes -




ceesh E3)

Com vocé no futuro. _

(R$ mil)

GE HEALTHCARE ~ GE ILUMINACAOQ
LIFE SCIENCES | DO BRASIL COM.
DO BRASIL DE LAMPADAS

Patriménio de Cobertura do Plano 621.488,58 4.089.149,68 67.134.945,32 7.433.941,17

Beneficios Concedidos ‘ - - ‘ 679.669,73 ‘ -
Saldo de Conta de Assistidos | . - | 679.669,73 .

GE OIL & GAS DO GE SUPPLY DO
BRASIL LTDA BRASIL LTDA

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ‘ - - ‘ - ‘ -

Beneficios a Conceder 621.488,58 4.089.14968 66.455.275,59 7.433.912,17
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 384.359,31 ‘ 2.235.718,80 ‘ 34.153.702,37 4.652.406,84

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

38.381,40
Capitalizagdo Programado

Valor Atual das Contribuigdes Futuras

114.052,60
dos Patrocinador(es) ( )

Beneficio Definido Estruturado em Regime 779090

de Capitalizagdo Nao Programado

Valor Atual das Contribuigdes Futuras

dos Patrocinador(es) (23.151,10)

Provisao Matematica a Constituir

Patrocinador(es)
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(R$ mil)

GE HEALTHCARE ~ GE ILUMINACAOQ
LIFE SCIENCES | DO BRASIL COM.
DO BRASIL DE LAMPADAS

Déficit Equacionado -

GE OIL & GAS DO GE SUPPLY DO
BRASIL LTDA BRASIL LTDA

Participantes

Por Ajustes das ContribuicGes Extraordinarias

Superévit Técnico Acumulado _ - - 29.00

Fundo Previdencial 35.035.77 24169024 - 4.053.23

Cegores .
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GE TRANSPORTES
FERROVIARIOS
S/A

Patrimdnio de Cobertura do Plano 19.559.035,18

Provisdes Matematicas 19.547.032,93
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida -
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao Programados
Beneficios a Conceder 19.547.032,93
19.499.023,93

10.769.665,27

Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)

Saldo de Contas — Parcela Participantes 8.729.358,66
Ben.eflc.|0 D~ef|n|do Estruturado em Regime de 42.506,00
Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 42.506,00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras

dos Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos

Participantes
Beneficio Definido Estruturad Regi

ene |c.|o . e |r~1| ONS ruturado em Regime 5.503.00
de Capitalizagdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros 5.503.00

Nao Programados
Valor Atual das Contribui¢des Futuras
dos Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras
dos Participantes

Provisdo Matemdatica a Constituir
Servigo Passado
Patrocinador(es)

Participantes -

52

GE WATER &
PROCESS TECH.
DO BRASIL

47.504.882,00
47.504.882,00
4.152.440,59
4.152.440,59
4.152.440,59

43.352.441.41
43.319.481,41
19.891.547,12
23.427.934,29

29.512,00

29.512,00

3.448,00

3.448,00

RELATORIO ANUAL 2013
(R$ mil)
GECAS DO
BRASIL SERVIGCOS ELE((:'IE':IER;\(I;
DE ADM
E MKT LTDA BRASIL LTDA
2.222.871,78 197.586.819,77
2.222.459,16 195.851.022,10
60.528.446,99
55.482.981,99
55.482.981,99
5.045.465,00
4.435.884,00
609.581,00
2.222.459,16 135.322.575,11
2.222.459,16 135.286.373,11
1.091.056,84 68.744.410,18
1.131.402,32 66.541.962,93

33.219,00

33.219,00

2.983,00

2.983,00
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(R$ mil)

GE TRANSPORTES GE WATER & BRASIL(S;E(;CIS I(J)(s] GENERAL
FERROVIARIOS PROCESS TECH. DE AGDM ELECTRIC DO

S/A DO BRASIL E MKT LTDA BRASIL LTDA

Por Ajustes das ContribuicGes Extraordinarias

Equilibrio Técnico - 418,62 1.735.797,67

Superévit Técnico Acumulado 418,62 1.735.797,67

Reserva Especial para Revisao de Plano ‘ - ‘ - 418,62 ‘ 465.380,92
Resultados a Realizar ‘ ; ‘ : . ‘ }

Fundo Previdencial 40.202,92 203.219,33 10,82 1.995.968,26

Fundo de Revisdo de Plano - ‘ 1.921.237,07
Participantes - ‘ - ‘ - B

Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial

Fundo de Investimento ‘ - - - _
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(R$ mil)

GEN. ELECTRIC I(E;fI:“CET*:{II\(II- ELP - EFFICIENT
CAPITAL DO ENERGY GEVISA S/A LIGHTING
BRASL LTDA DO BRASIL PRODUCTS

Patriménio de Cobertura do Plano 381.864,14  31.325.654,33  37.972.445,56
Beneficios Concedidos 1.044.415,32 2.118.254,46

Saldo de Conta de Assistidos 1.044.415,32 2.118.254,46

Beneficios a Conceder 381.864,14 3028115225  35515.396,02

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 229.462,17 ‘ 17.062.453,01 ‘ 22.207.741,29

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2.790,00
Capitalizagdo Programado '

Beneficio Definido Estruturado em Regime

1.024,00
de Capitalizagdo Nao Programado

Provisao Matematica a Constituir

Patrocinador(es) ‘ - ‘ . ‘ _ ‘ _
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(R$ mil)

GEN. ELECTRIC I(E;fI:“CET*:{II\(II- ELP - EFFICIENT
CAPITAL DO ENERGY GEVISA S/A LIGHTING
BRASL LTDA DO BRASIL PRODUCTS

Déficit Equacionado

Participantes

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

Participantes

Equilibrio Técnico 86,82 338.795,08

Superévit Técnico Acumulado - 86,82 338.795,08
Reserva Especial para Revisao de Plano - 26,57 ‘ 337.841,58 ‘
Resultados a Realizar - - ‘

Fundo Previdencial 459.609,04 69.535,73 32.123,79 1.448.771,07

Fundo de Revisdo de Plano - 4.577,03 ‘
Participantes

. Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial - - ‘ 1.448.771,07

Fundo de Investimento
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(RS mil)

SIMPLES PART. E PROM DE GEBSA-PREV
SERVICOS LTDA (CONSOLIDADO)
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Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) _ 294.071.168,95

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado _ 523.434,40
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(R$ mil)

SIMPLES PART. E PROM DE GEBSA-PREV
SERVICOS LTDA (CONSOLIDADO)

Osfo Eqecionado
Cpepanes
Por Ajustes das Contribuigdes Extraordingrios - -
e
Gitvo Tenico .

Superévit Técnico Acumulado 2.192.459,08
fesewoEspeclpara fevisiodePano e
| Resutadosaealzer .-
fndodeReisaodePano - mum
paigpares
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Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar

Conformedefinidonoitem 7.4.7 doregulamento
do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV,
este Fundo é constituido a partir da parcela do
Saldo da Conta do Participante nao destinada
ao pagamento de beneficios, em funcao do
término do vinculo empregaticio anteriormente
a elegibilidade a algum beneficio.

Fundo de Revisdo de Plano

Os valores alocados nesse fundo sao originados
nas destinacdes de superavit, ocorridas nos
no passado, tendo sido a Ultima distribuicao
verificada no encerramento do exercicio de
2012, apo6s apuracao de excedente alocado
na conta Superavit — Reserva Especial para
Revisdao de Plano pelo 3° ano consecutivo.
Os valores foram alocados na conta Fundo
de Revisdo de Patrocinadora e tém sido
utilizados para abatimento das contribuicoes
futuras das mesmas.

Recomposicdo da Reserva de Contingéncia

Conforme determinado pela Resolucdo CGPC
n°® 26/2008, atualizada pela Resolucao CNPC n°
10/2012, paraapuracaodoresultado e destinacao
e utilizacao de superdvit, as patrocinadoras
abaixo tiveram uma reversao parcial de seus
Fundo de Revisdao de Plano para recomposicao
da reserva de contingéncia ao patamar de 25%
do valor das reservas matematicas.

RELATORIO ANUAL 2013

(R$ mil)
VALOR REVERTIDO
DO FUNDO PARA

FAIROCINADORA RECOMPOR A RESERVA DE

CONTINGENCIA
357.841,02

GE Celma Ltda
GE Healthcare Brasil
Com. e Serv. para Equip.
M.Hospitalares Ltda
GE Supply do Brasil Ltda 86,07
GE Transportes Ferroviarios S/A 34.467,88

2.696,13

Reversdo de Fundo para Cobertura dos
Beneficios de Risco

As patrocinadoras identificadas abaixo optaram,
mediante consulta e aprovacao do Conselho
Deliberativo, pela reversao de recursos do
Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar para cobertura integral ou, em
caso de insuficiéncia de recurso, parcial do Valor
Atual de Contribuicao Futura (Parcela de Beneficio
Definido) do Plano.

(R$ mil)
VALOR REVERTIDO DO

PATROCINADORA FUNDO PARA COBERTURA DE

BENEFICIO DE RISCO

GE Water & Process
Technologies do Brasil Ltda 3.781.09
GE Qil & Gas do Brasil Ltda 41.419,94
GE II’um.lnagaoAdo Brasil 23.00
comércio de Lampadas Ltda

E Health Life Sci
G ea.t care Life Sciences 125.72
do Brasil

Dentre as patrocinadoras citadas apenas a
GE Oil & Gas do Brasil Ltda nao dispunha, em
31/12/2013, de Fundo de Reverséao suficiente para
integralizacao das contribuicoes futuras de risco.
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RELATORIO ANUAL 2013

\V - Variacdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado com
0 passivo atuarial encerrado em 31/12/2012 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2013.

VALORES EM R$

PATROCINADORA

Passivo Atuarial

Beneficios Concedidos
Contribuicd@o Definida
Beneficio Definido

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida

Beneficio Definido

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de
R$ 618.858.658,23, apenas 0,91%, equivalente a
R$ 5.633.588,30, ¢ atuarialmente determinado
com base nas hipdteses e métodos anteriormente
indicados, pois corresponde a parcela das
provisdes matematicas de beneficios concedidos
relativa as rendas mensais vitalicias e a parcela
das provisbes matematicas de beneficios a
conceder relativa ao beneficio minimo. Os 99,09%
. restantes, equivalentes a R$ 613.225.069,93
sao provenientes dos saldos de conta formados
pelas contribuicoes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacdes sao de inteira
responsabilidade da GEBSA-PREV.

A variacdo positiva da provisdo matematica
de beneficios a conceder, estruturados na
modalidade de beneficio definido, é resultado da
alteracaodas premissasatuarias, principalmente
das hipoteses de Rotatividade e Crescimento

VARIACAO

EXERCICIO EXERCICIO ANTERIOR EM %

ENCERRADO ATUALIZADO

618.858.658,23 619.003.161,15
77.063.595,02 77.238.003,15 -0,23%
72.018.130,02 72.018.130,02 0,00%
5.045.465,00 5.219.873,13 -3,34%
541.795.063,21 541.765.157,99 0,01%
541.206.939,91 541.206.939,91 0,00%

588.123,30 558.218,08

Salarial; da alteracao do método de custeio
do Beneficio Minimo referente ao Beneficio
Proporcional Diferido, alterado de Reparticao
por Capitais de Cobertura para Agregado;da
experiéncia da massa de novos participantes; e,
da reversao de recursos do fundo de reversao
para cobertura das contribuicdes futuras de
risco conforme indicado anteriormente, que
por conta da adocao do método agregado eleva
as provisbes matematicas de beneficios a
conceder visto ter havido um aumento do valor
atual de beneficios futuros e uma reducéo do
valor atual de contribuicdes futuras referentes
ao beneficio minimo.

A variacao negativa da provisao matematica
de beneficios concedidos, estruturados na
modalidade de beneficio definido, foi resultado
da alteracoes da tabua de mortalidade geral
utilizadas para esta avaliagao.
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VI - Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001 e também as disposicoes previstas no Regulamento
do Plano, as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV deverao efetuar, durante o ano
de 2014, as contribuicdes equivalentes aos seguintes percentuais de suas respectivas folha de salérios:

TAXAS DE CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE PARTICIPACAO

2013 2012

PATROCINADORA Aposentadoria | Beneficio Despesa Aposentadoria | Beneficio Despesa
(Parcela CD) Minimo | Administrativa (Parcela CD) Minimo Administrativa

Bently do Brasil Lida 9,96% 10,48% 10,39% 048% 10,87%
el e i 000%  0,00% 052%  052% 950%  0,00% 048%  9,98%
Etfjgap'ta'do Brasil 0,00% 0,00% 052%  052% 0,00% 0,00% 048%  0,48%
GE Celma Ltda 668%  0,00% 052%  7.20% 646%  0,02% 048%  6.96%
Sgsgi?st;ﬁ:s”e'm de 11,03% 0,00% 052% 11,55% 1046%  0,00% 048%  10.94%
Efrﬁg.sargiis " 000%  000% 052%  052% 000%  000% 048%  0,48%
Eétii?#fs '(;‘;eé'r'gsei'l‘t 10,22% 0,00% 052% 10,74% 1030%  0,00% 048% 10,78%
GE HC do Brasil Com. E

Serv. Para Equip. Méd/ 1032%  0,00% 052% 10,84% 1084%  000% 048% 11.32%
Hosp

gslﬁniﬂghgsrgr;'sfﬁ 925%  0,00% 052%  9.77% 918%  000% 048%  9,66%
g(l)fnlllg:\;ilgagao o il 944%  0,00% 052%  9,96% 934%  0,00% 048%  9,82%
Etgf"&Gano Brasil 904%  002% 052%  9,58% 920%  0,00% 048%  9,68%
Etfj:“pp'ydo Brasil 1155%  0,00% 052% 12,07% 1024%  0,00% 048% 10,72%
E:rgji’;srfoos”se/l 847%  0,00% 052%  899% 825%  0,00% 048%  8,73%
GE Water & Process 1103%  0,00% 052% 11,55% 1097%  0,00% 048% 11,45%
Gecas do Brasil 1287%  0,00% 052% 13,39% 1.23%  001% 048% 11.72%
Sfanseiﬁ'tdie“r'c o 979%  0,00% 052% 1031% 935%  0,00% 048%  9,83%
Sg’;;i'”ﬂe“”c Energy 131%  000% 052% 11.83% 11,99% 0,00 048% 12.47%
Gevisa S/A 10.78% 11,30% 9.81% 048% 10,29%
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Para as patrocinadoras retirantes, cujos processos
de retirada de patrocinio ja foram aprovados pela
Previc, nao foram previstos contribuicoes para o
exercicio de 2014, sao elas:

e Universal Pictures do Brasil Ltda

e Universal Studios International Television do
Brasil Ltda

e Banco Cifra S.A

e ELP - Efficient Lighting Products Industria e
Comércio de Lampadas Ltda

e Simples Participacoes e Promocgoes de
Servicos Ltda

As patrocinadoras listadas abaixo nao
apresentavam participantes ativos na data
base dos dados utilizada para fins desta
avaliacao atuarial. Porém caso haja o ingresso
de participantes, as mesmas deverao efetuar
as contribuicoes previstas em regulamento
adicionada de contribuicao administrativa
equivalente aos percentuais da folha salarial
anteriormente indicados.

e Druck Brasil Ltda
e GE do Brasil Participacoes Ltda

e General Electric Capital do Brasil Ltda

RELATORIO ANUAL 2013

Os participantes ativos da Patrocinadora
Druck Brasil Ltda foram transferidos para a
Patrocinadora Bently do Brasil Ltda.

Durante o ano de 2014 as patrocinadoras
poderdao utilizar os recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar bem como do Fundo de Revisao
para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora, mediante reversao mensal e
aprovacao do Conselho Deliberativo.

As contribuicbes administrativas esperadas
para 2014 prevista nesse parecer leva em
consideracao a atual forma de custeio das
despesas administrativas. A Entidade ird alterar
a forma de custeio das depesas administrativas,
conforme previsto no Regulamento do PGA e
mediante aprovacao do Conselho Deliberativo,
passando a partir de 01/06/2014 a deduzir
as despesas administrativas da Entidade do
rendimento dos investimentos do Plano.

Adicionalmente, mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo, fica facultada também a
utilizacao dos recursos do Fundo Administrativo
para cobertura de despesas administrativas ao
longo do exercicio de 2014.
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Participantes

As contribuicoes dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano.
Para o exercicio de 2014, foram estimadas, em 31/12/2013, as seguintes taxas médias:

TAXAS DE CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA DE PARTICIPACAO

2013 2012

Aposentadoria | Beneficio Despesa

(Parcela CD) Minimo | Administrativa 1t

PATROCINADORA Aposentadoria | Beneficio Despesa

(Parcela CD) Minimo | Administrativa L

Bently do Brasil Ltda
e it 000%  0,00% 000% 0,00% 562%  000% 000% 562%
Etfjacap'ta' do Brasil 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%
GE Celma Ltda 304%  0,00% 000% 3,04% 272%  0,00% 000% 2.72%
Essgﬁggoggs”e'm de 5,98% 0,00% 0,00% 5.98% 5,93% 0,00% 0,00%  593%
L ,00% ,00% ,00% ,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
E;tdlglgggggs " 0,009 0,009% 000%  0,00% 000%  0,00% 000%  0,00%
Slgt':ff)?rffs '(;‘;eé'r'g;’l‘t 555%  0,00% 000%  555% 548%  0,00% 000%  548%
GE HC do Brasil Com. E
Serv. Para Equip, Méd/ 576%  0,00% 000% 576% 585%  0,00% 000% 585%
Hosp
g;g'nii':hgjrgr:;ﬁ 5,38% 0,00% 000% 538% 5,11% 0,00% 000%  511%
o eI 587%  000% 000%  587% 572%  000% 000% 572%
Etgf" & Gas do Brasil 187%  0,00% 000%  4.87% 178%  0,00% 000%  4,78%
ftfj:”pp'y ol i) 611%  000% 000% 611% 558%  0,00% 000% 558%
E;Jgsigsrfoosrtng 1,94% 0,00% 000%  4.94% 162%  0,00% 000%  4,62%
GE Water & Process 531%  0,00% 000% 534% 518%  0,00% 000% 518%
Gecas do Brasil 632%  0,00% 000% 632% 629%  0,00% 000% 629%
gfarf;lr f'tdE‘,'fCt”c o 543%  000% 000% 543% 507%  000% 000% 507%
Sg%f;'”aec"'c Energy 608%  000% 000%  6,08% 613%  000% 000%  6,13%
Gevisa S/A
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Tendoemvistaanaturezadoplanoeavinculagao,
nesse tipo de plano, da contribuicao patronal
com os fatos efetivamente ocorridos tais
como saléarios realmente pagos, a contribuicao
realizada pelo participante e indice de adesao
ao plano, as taxas de contribuicao definida
apresentadas neste Parecer sao estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.

As patrocinadoras listadas abaixo nao apresentavam
participantes ativos na data base dos dados utilizada
parafins desta avaliacao atuarial. Porém caso haja
0 ingresso de participantes, os participantes
entrantes deverao efetuar as contribuicoes previstas
em regulamento.

e Druck Brasil Ltda
e GE do Brasil Participacoes Ltda
e General Electric Capital do Brasil Ltda

Os participantes ativos da Patrocinadora Druck
Brasil Ltda foram transferidos para a Patrocinadora
Bently do Brasil Ltda.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao
realizar, a partir da data de vigéncia deste
plano de custeio até 01/06/2014, além de suas
contribuicoes, as contribuicdes que seriam
feitas pela patrocinadora para cobertura do
beneficio programado, acrescidas da contribuicao
para cobertura das despesas administrativas
correspondente a 0,52% do Salario Aplicavel,
limitado ao valor minimo de R$ 60,00 mensais.

A partir de 01/06/2014 as despesas administrativas
serao custeadas pelo rendimento do Plano,
a excecao de despesas especificas para
gerenciamento deste grupo de participantes.
A Entidade informou que definird uma taxa fixa
adicional, a ser aprovada pelo Conselho Deliberativo
no momento da implementacao da nova forma de
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custeio, a serpaga juntamente com as contribuicoes
para cobertura do beneficio programado.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes em beneficio proporcional
diferido deverao efetuar, a partir da data de
vigéncia deste plano de custeio até 01/06/2014,
contribuicbes para cobertura das despesas
administrativas correspondente a 0,52% do
Salario Aplicavel na data do desligamento,
limitado ao valor minimo de R$ 60,00 mensais.

A partir de 01/06/2014 as despesas administrativas
serao custeadas pelo rendimento dos investimentos
do Plano.

O novo plano de custeio passa a vigorar a partir
de 01/04/2014.
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VIl - Conclusdo

Face ao exposto, na qualidade de atuarios
responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV da
GEBSA-PREV Sociedade de Previdéncia Privada,
informamos que as Patrocinadoras listadas a seguir
encontram-se superavitarias, em 31/12/2013, onde,
em acordo com a Resolucdo CGPC n° 26/2008, o
valor do excesso do patrimbénio do Plano sobre
as Provisdoes Matematicas, limitado a 25% do
Total das Provisbes Matematicas de Beneficio
Definido, foi utilizado para constituicao da Reserva
de Contingéncia e o valor do superavit excedente a
Reserva de Contingéncia, caso aplicavel, utilizados
para constituicdo da Reserva Especial para Revisao
do Plano.

¢ Bently do Brasil Ltda

* GE Celma Ltda

e GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda

e GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda

e GE Healthcare Brasil Comércio e Servicos
para Equipamentos Médico-Hospitalares Ltda

¢ GE Supply do Brasil Ltda
e GE Transportes Ferroviarios S/A

e Gecas do Brasil Servigcos de Administracao e
Marketing Ltda

e General Electric do Brasil Ltda

e General Electric Energy do Brasil -
Equipamentos e Servicos de Energia Ltda

e Gevisa S/A

Adicionalmente, informamos que as demais
Patrocinadoras do Plano de Aposentadoria
GEBSA-PREV, listadas a seguir, encontram-se
financeiramente equilibradas, dependendo apenas
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do pagamento das contribuicdes previstas no Plano
de Custeio para manutencao deste equilibrio.

e Druck Brasil Ltda
¢ GE do Brasil Participacdes Ltda
e GE Healthcare Life Sciences do Brasil

e GE lluminacao do Brasil comércio de
Lampadas Ltda

e GE Oil & Gas do Brasil Ltda

e GE Water & Process Technologies do Brasil
Ltda

e General Electric Capital do Brasil Ltda

Destas, observa-se que apenas a Patrocinadora
GE Oil & Gas do Brasil Ltda nao possui o Valor
Atual de Beneficios Futuros 100% (cem por
cento) capitalizado, sendo a Unica patrocinadora
a apresentar em seu plano de custeio para 2014
contribuicdes para cobertura dos beneficios de
risco ofertados pelo Plano (beneficio minimo).
Todas as demais Patrocinadoras apresentam o
Valor Atual de Beneficios Futuros integralmente
cobertos pelo patriménio do Plano.

Reforcamos que as Patrocinadoras a seguir
destacadas encontram-se em processo de retirada
de patrocinio, os quais ja foram devidamente
aprovados e homologados pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
por meio das portarias anteriormente informadas,
devendo a GEBSA-PREV Sociedade de Previdéncia
Privada trabalhar ao longo do exercicio de 2014
para regularizacao dos pagamentos ainda devidos
e solicitar a baixa cadastral dessas patrocinadoras
junto ao 6rgao regulador.
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e Universal Pictures do Brasil Ltda

e Universal Studios International Television do
Brasil Ltda

e Banco Cifra S.A

e EL P - Efficient Lighting Products Industria e
Comércio de Lampadas Ltda

e Simples Participacbes e Promocdes de
Servicos Ltda

Por fim, informamos que a avaliacao atuarial do
Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV encontra-
se em conformidade com os padrdes atuariais de
praticas aplicaveis.

Towers \Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 14 de marco de 2014.

Vinicius Branco Goncalves
MIBA n° 1.101

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.181
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Parecer Atuarial
GE Aviation

Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio
de 2013 do Plano de Beneficios GE Aviation da
GEBSA-PREV Sociedade de Previdéncia Privada,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade posicionado em 31/07/2013.

As empresa GE Celma Ltda é a patrocinadoras do
Plano de Beneficios GEBSA-PREV.

Os resultados da avaliacao atuarial estao
posicionados em 31/12/2013.

Apds a analise detalhada desses dados e
correcoes feitas pela Entidade, verificamos que
eles estavam suficientemente completos, nao
havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e
completitude das informacdes prestadas €
inteiramente das patrocinadoras, do administrador
do plano e de seus representantes legais, nao
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade
sobre as informacoes prestadas.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento vigente aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, através da Portaria n°
793 de 11/10/2010, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 13/10/2010.

Esclarece-se que o Plano de Beneficios GE Aviation
foi um Plano Criado para recepcédo exclusiva de
assistidos e respectivos beneficiarios, que na
Data de Implantacao deste Plano, fizeram parte
do Plano de Beneficios IlI, administrado pelo
Instituto AERUS de Seguridade Social, e que por
expressa opcao, declarada no processo de retirada
de patrocinio, optaram por se transferir, com a
garantia da manutencao de sesus beneficios
concedidos, para o Plano GE Aviation.
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O Plano GE Aviation encontra-se fechado a adesao
de novos participantes.

| — Estatisticas

O Plano GE Aviation apresenta apenas participantes
assistidos. Nao ha participantes ativos.

BENEFiCI0OS CONCEDIDOS — 31/07/2013 GE AVIATION
Ndmero de aposentados validos "
|dade média (em anos) 65,0
Valor médio do beneficio R$ 2.710
Folha de Beneficios (anual) R$ 387.543
Nimero de pensionistas (grupos familiares)
|dade média (em anos)
Valor médio do beneficio
Folha de Beneficios (anual)

Il - Hipoteses e Métodos
Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais
adotados nos célculos atuariais resultou de um
processo de interacao entre a Towers Watson
e a GEBSA-PREV e contam com o aval da
patrocinadora do plano conforme determina
a Resolucao CGPC n° 18/2006, alterada pela
Resolucao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Para a apuracao das provisbes matematicas e
custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
métodos atuariais:
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HIPOTESES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS

Taxa real anual de juros

5,00%
Projecdo do crescimento real do
beneficio do INSS

Projecdo do crescimento real dos
beneficios do plano

N/A

0.00%

Fator de determinagao do valor real ao
longo do tempo

Beneficios do plano

HIPOTESES BIOMETRICA
QIESES BI0 GAS 2013 2012

E DEMOGRAFICAS
Tabua de Mortalidade Geral

RP-2000 AT-2000?

t Segregada por sexo, com aplicagdo de escala AA.
2 Segregada por sexo, suavizada em 10%.

OUTRAS

HIPOTESES 201 £hie

Composicdo
informada

Composicdo
informada

Composicao
familiar

A seguir descrevemos algumas razbes para a
selecao das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a
valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolucao
MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012,
deve ser justificada pela Entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das
hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao
plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.
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A Towers Watson foi contratada pela GEBSA-PREV
para calcular a taxa interna de retorno dos fluxos
futuros de pagamento de beneficios liquido de
receitas de contribuicdes do Plano de Beneficios GE
Aviation, com base na expectativa de rentabilidade
e no fluxo de pagamento dos beneficios visando
atender ao item 4.1 da Resolucao supracitada.

Apesar da taxa interna de retorno real acumulado
apresentado nesse estudo ser superior a 5,00%
a.a., a Entidade e a patrocinadora do Plano de
Beneficios GE Aviation optaram, pelo principio do
conservadorismo, pela manutencao da taxa real
anual de juros de 5,00% a.a. adotada na avaliacao
atuarial de 2012.

Fator de determinacdo do valor real ao longo
do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Este fator é
calculado em funcao do nivel de inflacao estimado
e do numero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocéo do fator de 98% reflete a expectativa de
uma inflacdo anual de aproximadamente 5,00%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao
instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populacdo em funcao da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto
de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de
longo prazo.
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A escolha da tdbua de mortalidade que melhor
se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos Uultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tébuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e
demograficas que melhor se ajustem ao perfil da
massa de participantes do Plano de Beneficios GE
Aviation, foram realizados, em Janeiro/2014, estudos
de aderéncia das hipdteses atuariais para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolucao CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela
Resolucao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012. Nessa
ocasiao foram analisadas as seguintes hipoteses:

eTabua de Mortalidade Geral;

O resultado desse estudo indicou 0 novo conjunto
de hipdteses biométricas e demograficas a serem
utilizados na avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2013 identificado nos quadros
apresentados anteriormente.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

REGIME METODO
FINANCEIRO ATUARIAL
Valor Presente de
Beneficio Futuro

Aposentadoria por Capitalizacio
Tempo de Servigo P ¢
Valor Presente de

Beneficio Futuro

Aposentadoria Capitalizacio
Especial . ¢
Valor Presente de

Beneficio Futuro

Aposentadoria Capitalizacio
Antecipada P ¢
Valor Presente de

Beneficio Futuro

Aposentadoria por o
: Capitalizagcao

Invalidez
Valor Presente de

Pensdo por Morte )
P Beneficio Futuro

Capitalizacdo

Valor Presente de

Peculio por Morte .
P Beneficio Futuro

Capitalizacdo

Valor Presente de
Beneficio Futuro

Beneficio Diferido

. Capitalizagdo
por Desligamento P ¢
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Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a
natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a
Resolucao CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela
Resolucao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Ill - Patrimonio Social

Com base no Balanco do Plano de Beneficios
GE Aviation de 31 de dezembro de 2013, e nas
informacodes prestadas pela GEBSA-PREV, o
Patriménio Social do Plano é de R$ 4.367655,27

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimbénio Social do Plano de Beneficios
ora avaliado tendo se baseado na informacéao
fornecida pela GEBSA-PREV.
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IV - Patrimonio de
Cobertura, Provisoes e
Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando
as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicao do
Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos

VALORES EM R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 4.367.655,27
Provisdes Matematicas 4.367.655,27
Beneficios Concedidos 5.191.408,00
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacdo : ©.191.408,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados 5-191.408,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados
Beneficios a Conceder -
Provisdao Matematica a Constituir (823.752,73)
Servigo Passado
Déficit Equacionado (823.752,73)
Patrocinador(es) (823.752,73)

Participantes
Assistidos

Por Ajustes das Contribuigdes
Extraordinarias

Equilibrio Técnico

Fundos
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\V - Variacdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado com
0 passivo atuarial encerrado em 31/12/2012 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2013.

VALORES EM R$

PATROCINADORA

Passivo Atuarial
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida

Beneficio Definido

VARIAGAO

EXERCICIO ANTERIOR EM %

ATUALIZADO
5.111.447,80
5.111.447,80

EXERCiCIO
ENCERRADO

5.191.408,00
5.191.408,00

5.191.408,00 5.111.447,80

A leve variacao positiva da provisao matematica de beneficios concedidos é resultado da
experiéncia do Plano que anulou o ganho atuarial decorrente da alteracao da hipoéteses de tabua
de mortalidade geral do Plano adotada para realizacao da presenta avaliacao atuarial.

/I - Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001 e
também as disposicoes previstas no Regulamento
do Plano, a patrocinadora devera efetuar, durante
o0 ano de 2014, as contribuicdes equivalentes a
35,33% da folha de beneficios, sendo:

TAXAS DE
CONTRIBUIGAO EM % DA
FOLHA DE BENEFiCIOS

PLANO DE
CUSTEIO
ANTERIOR

9,26%
23,27%

NOVO PLANO
DE CUSTEIO

11,29%
24,04%

Déficit Equacionado

Custeio Administrativo

Contribuicdo Total dos

35,339
Patrocinadores 33%

32,53%
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O prazo remanescente de amortizacao da Provisao
Matematica a Constituir — Déficit Equacionado,
calculado originalmente na avaliacao atuarial
de 2012, é de 18,3 anos contados a partir de
31/12/2013. A GE Celma Ltda. devera aditar
0 instrumento particular de integralizacdao de
reservas a amortizar do Plano de Beneficios GE
Aviation para atualizar o déficit técnico referente a
parcela de beneficios concedidos, reavaliado em
R$ 823.752,73, em 31/12/2013.

Conforme definido pela GE Celma Ltda., a
integralizacao do déficit sera feita por meio de
aportes anuais da empresa, tendo sido o primeiro
aporte efetuado em 15 de marco de 2013.

Informamos que o valor do déficit sera atualizado
da data da avaliacao atuarial, 31/12/2013, até a
data do efetivo pagamento com base na variacao
do indexador do plano no periodo (INPC) e na taxa
de juros adotada no célculo do passivo (5% a.a.).

O novo plano de custeio passa a vigorar a
partir de 01/04/2014.
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VIl - Conclusdo

Face ao exposto, na qualidade de atuarios
responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular
do Plano Beneficios GE Aviation da GEBSA-
PREV, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado e em conformidade
com os padroes atuariais de pratica aplicaveis,
desde que realizadas as prestacoes revistas
indicadas no Plano de Custeio deste parecer
para equacionamento do valor do saldo devedor
em 31/12/2013 da divida contratada, na forma
estabelecida na Resolugcdo CGPC n°® 26/2008,
atualizada pela resolucao CNPC n° 13/2013,
para o equacionamento do déficit. Ressaltamos
que o incremento do déficit do plano decorre
principalmente da rentabilidade do Plano no ano
de 2013 ter sido abaixo da meta atuarial.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2014.

Vinicius Branco Goncalves
MIBA n° 1.101

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.181
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Resumo da Politica de Investimentos - Gebsa Prev

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2014 A 12/2014

= PERCENTUAL
0, 0,
PARTICIPACAO % % PLANO/SEGMENTO INDEXADOR INDEXADOR

TAXA DE JUROS %AA

Renda Fixa DI-CETIP

Renda Fixa IMA-B 5
14,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5+ 0,00
30,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 5,00
100,00 Renda Variavel 100,00 Ibovespa 0,00
100,00 Investimentos 100,00 [FM 0,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 [BrX 0,00
100,00 Iméveis 100,00 INPC 5,00

Empréstimos e Financiamentos INPC

Documentacdo/Responsaveis

N° da Ata: 04092013
Data: 04/09/2013

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO _____ NOME ____ CPF

Administrador Estatutario

01/01/2014 a 31/12/2014 Plano Rodrigo de Paiva Martins 114.584.198-86 ; .
Tecnicamente Qualificado

Controle de Risco
Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional, Outros
¢ Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim
e Dispde de Manual: Sim
® Possui modelo proprietario de risco: Nao
® Dispde de Manual: Nao

e Realiza Estudos de ALM: Sim
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Alocacdo dos Recursos

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2014 A 12/2014
SEGMENTO MiNIMO % MAXIMO %

Renda Variavel 0,00 36,00

Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00

Investimentos no Exterior , 5,00

e A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
e Utiliza derivativos? Sim
e Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

e Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

¢ O plano possui Perfis de Investimentos? Sim

PERFIL SEGMENTO T EA MAXIMO %

Renda Fixa

Moderado

Renda Variével 12,00 18,00
Iméveis 0.00 8,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Investimentos Estruturados 0.00 10,00

Investimentos no Exterior
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Alocacdo por Emissor

EMISSOR MiNIMO % MAXIMO % NAO APLICA

Tesouro Nacional

Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de CIA Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos

Concentragdao por Emissor

EMISSOR MiNIMO % | MAXIMO % | NAO APLICA

% do Capital Votante de uma mesma CIA Aberta

% do Capital Total de uma mesma CIA Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Institui¢do Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de CIA Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimentos Classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
%do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciério

Concentragado por Investimento

EMISSOR MiNIMO % MAXIMO % NAO APLICA
% de uma série de Titulos ou Valores Mobiliarios
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC

% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio

Rentabilidade (%)

PLANO/SEGMENTO 1° SEM 2013 NAO APLICA
Plano

Renda Fixa 15,90 -0,31 11,34

Renda Variavel 12,74 -10,47 12,63

Investimentos Estruturados 0,00 0,00 12,31

Investimentos no Exterior 0,00 0,00 13,69

Imoveis 0,00 0,00 11,30

Operagdes com Participantes
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Resumo da Politica de Investimentos - GE Aviation

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2014 a 12/2014 INPC 5,00

Documentacdo/Responsaveis

N° da Ata: 04092013
Data: 04/09/2013

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO ____ NOME __ CPF___

Administrador Estatutario

01/01/2014 a 31/12/2014 Plano Rodrigo de Paiva Martins 114.584.198-86 . -
Tecnicamente Qualificado

Controle de Risco
Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional, Outros
¢ Realiza 0 apregcamento de ativos financeiros: Sim
e Dispde de Manual: Sim
® Possui modelo proprietario de risco: Nao
¢ Dispoe de Manual: Nao

e Realiza Estudos de ALM: Sim
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Alocacdo dos Recursos

MiNIMO %

SEGMENTO
Renda Fixa

Renda Variavel 0,00
Imdveis 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00
Investimentos Estruturados 0,00

Investimentos no Exterior

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2014 A 12/2014

RELATORIO ANUAL 2013

MAXIMO %

20,00 10,46
8,00 0,00
15,00 0,00
10,00 0,00

e A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

e Utiliza derivativos? Sim
e Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

e Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

¢ O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocacdo por Emissor

EMISSOR
Tesouro Nacional

Instituicdo Financeira

Tesouro Estadual ou Municipal
Companhia Aberta com Registro na CVM
Organismo Multilateral

Companhia Securitizadora

Patrocinador do Plano de Beneficio
FIDC/FICFIDC

Fundos de indice Referenciado em Cesta de Ages de Cia Aberta
Sociedade de Propdsito Especifico - SPE

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

75

MiNIMO %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

MAXIMO % NAO APLICA
20,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
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Concentragdo por Emissor

MiNIMO % | MAXIMO % | NAO APLICA

EMISSOR

% do Capital Votante de uma mesma Cia Aberta

% do Capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Institui¢@o Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimentos Classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimdnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario

Concentracgdo por Investimento

EMISSOR MiNIMO % MAXIMO % NAO APLICA
% de uma série de Titulos ou Valores Mobiliarios
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC

% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio

Rentabilidade (%)

PLANO/SEGMENTO 1° SEM 2013 NAO APLICA

Plano

Renda Fixa 16,20 -0,45 11,58

Renda Variavel X
Investimentos Estruturados X
Investimentos no Exterior X
Iméveis *
Operagdes com Participantes
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Resumo da Politica de Investimentos
Plano de Gestdo Administrativa

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2014 A 12/2014

= PERCENTUAL
0, 0, 0,
PARTICIPACAO % % PLANO/SEGMENTO INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA

Renda Fixa 100,00 DI-CETIP

Renda Fixa 100,00 IMA-B 5
Renda Variavel 100,00 Ibovespa
Investimentos no Exterior 100,00 IFM

Documentacdo/Responsdveis

N° da Ata: 04092013
Data: 04/09/2013

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO ‘ SEGMENTO
Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

01/01/2014 a 31/12/2014 Plano Rodrigo de Paiva Martins 114.584.198-86

Controle de Risco
Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional, Outros
¢ Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim
e Dispde de Manual: Sim
® Possui modelo proprietario de risco: Nao
¢ Dispoe de Manual: Nao

e Realiza Estudos de ALM: Nao
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Alocagao dos Recursos

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2014 A 12/2014

SEGMENTO MiNIMO % MAXIMO %
Renda Fixa
Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

e A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
e Utiliza derivativos? Sim
e Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

e Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

¢ O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Alocacdo por Emissor

EMISSOR MiNIMO % MAXIMO % NAO APLICA

Tesouro Nacional

. Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Agdes de Cia Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos
Es/truturados : e Y

/8
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Concentragdo por Emissor

EMISSOR MiNIMO %  MAXIMO %  NAO APLICA
% do Capital Votante de uma mesma Cia Aberta

% do Capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00

% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00 25,00

% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 25,00

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00

% do PL de Fundo de Investimentos Classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00

% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00

% do Patrimdnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario

Concentracgado por Investimento

EMISSOR MiNIMO % MAXIMO % NAO APLICA
% de uma série de Titulos ou Valores Mobiliarios
% de uma mesma classe ou série de Cotas de FIDC

% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio

Rentabilidade (%)

1° SEM 2013 NAO APLICA

PLANO/SEGMENTO
Plano
Renda Fixa 15,90 -0,32 10,88

Renda Variavel 12,74 -10,47

Investimentos Estruturados X

Investimentos no Exterior X

Iméveis X

Operacgdes com Participantes
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Ata - Conselho
Deliberativo

Ata de Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo
da GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

Aos 31 dias do més de marco do ano de 2014,
as 16 horas, na sede da Entidade, reuniu-se
o Conselho Deliberativo da GEBSA-PREV -
Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Alexandre
Gongalves Silva, que indicou a mim, Acacio
do Carmo Junior, para secretaria-los. Instalada
a reunido, por determinacao do Sr. Presidente,
procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os
Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os
seguintes itens: a) resultados obtidos na avaliacao
atuarial do Plano de Aposentadoria GEBSA-
PREV (CNPB n° 19.930.034-11) e do Plano GE
AVIATION (CNPB n° 20.100.047-11) administrado
pela Entidade, em 31 de dezembro de 2013, e
plano de custeio para o exercicio de 2014; b)
Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2013, compostas de
Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social —
DMPS (consolidada), Demonstracdo da Mutagao
do Ativo Ligquido por Plano de Beneficios — DMAL,
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
— DPGA (consolidada), Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa por Plano de Beneficios —
DPGA, Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas
Explicativas; e c¢) outros assuntos de interesse da
Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem
do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao
e aprovacao dos Srs. Conselheiros os principais
resultados obtidos na avaliagao atuarial do Plano de
Aposentadoria GEBSA-PREV (CNPB n°19.930.034-
11) e do Plano GE AVIATION (CNPB n° 20.100.047-
11), em 31 de dezembro de 2013, o plano de
custeio para o exercicio de 2014, constantes do

RELATORIO ANUAL 2013

Parecer Atuarial, elaborado pela Towers Watson
Assessoria Empresarial Ltda., e das informacoes
constantes nas Demonstracoes Atuariais (DAVVeb)
de encerramento do exercicio de 2013, aprovados
pela Diretoria Executiva da Entidade, em Reuniao
Ordinéria, datada de 31 de Marco de 2014, e
ora apresentados a este colegiado. Apds tomar
conhecimento do conteldo da documentagao,
o Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive
no que se refere ao plano de custeio previsto
para o exercicio de 2014. Adicionalmente, foram
aprovadas a utilizacdao dos recursos registrados
em Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar e Fundo Previdencial -
Revisao de Plano, se aplicavel para a cobertura
das contribuicoes das Patrocinadoras. Também
foi definido que o percentual de contribuicdo para
despesas administrativas apresentado no plano de
custeio destina-se a cobertura dos custos correntes
para operacionalizacao do plano de aposentadoria.
Eventuals despesas extraordinarias incorridas
ao longo do exercicio serao custeadas pelas
Patrocinadoras, por meio de aporte adicional ou
por meio de utilizacao do Fundo Administrativo, se
aplicavel). Dando prosseguimento a reuniao, o Sr.
Presidente submeteu a apreciacao e aprovagao dos
Srs. Conselheiros, os documentos citados no item
“b"” da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-
Executiva, destacando que as Demonstracoes
Contabeis submetidas foram devidamente
apreciadas por auditores independentes, conforme
Parecer integrante daquelas Demonstracoes,
assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da
Entidade, em Reuniao Ordinaria de 31 de marco de
2014. Discutido o assunto, o Conselho deliberou,
por unanimidade, apés detalhado exame, aprovar,
sem restricoes, as Demonstracoes Contabeis e
respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia,
considerando o fato de que sobre as mesmas
registra-se parecer favoravel dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de
responsabilidade sobre as contas do exercicio,
os membros da Diretoria Executiva da Entidade.
Os documentos objeto das deliberacoes, supra
mencionados nos itens “a” e “b"” da Ordem do
Dia, foram devidamente rubricados em via original
pelos Srs. Conselheiros e ficarao arquivados na

80



I
GEBSA

PREV | @

Com vocé no futuro.

Entidade. Finalmente, passando para o item “c”
da Ordem do Dia o Sr. Presidente concedeu a
palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como
nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse
uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse
lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi
por todos assinada.

Sao Paulo, 31 de Marco de 2014.

Alexandre Gongalves Silva
Presidente da Mesa

Acacio do Carmo Junior
Secretéario da Mesa

Conselho Deliberativo

Alexandre Goncgalves Silva
Conselheiro Presidente

Alexander Bialer
Conselheiro Presidente

Amauri Cortez Del Bortolo
Conselheiro

Viveka Hannele Kaitila
Conselheiro

Rogério Patrus Ananias de Sousa
Conselheiro
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Ata - Conselho Fiscal

Ata de Reunido Ordindria do Conselho Fiscal da
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

Aos 31 dias do més de marco do ano de 2014, as 14
horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho
Fiscal GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia
Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro
Presidente deste Conselho Fiscal, Sr. Rodrigo
Carneiro da Cunha Torres, que indicou a mim,
Acacio do Carmo Junior para secretaria-los. Na
conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal,
por unanimidade, deliberou consignar parecer
favoravel as Demonstracoes Contébeis, relativas
ao exercicio findo em 31/12/2013, apresentadas
pela Diretoria Executiva da Entidade, as quais
foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme Parecer que delas faz
parte integrante. Como nada mais houvesse a tratar
e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 31 de Marco de 2014

Rodrigo Carneiro da CunhaTorres
Presidente da Mesa

Acacio do Carmo Junior
Secretario da Mesa

Conselho Fiscal

Rodrigo Carneiro da CunhaTorres
Conselheiro Presidente

Alecxandre Douglas de Almeida
Conselheiro

Vera Lucia Bermudo Simoes
Conselheira
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Ata - Diretoria Executiva

Ata de Reunido Ordindria da Diretoria Executiva
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

Aos 31 dias do més de marco do ano de 2014,
as 10 horas na sede da Entidade, reuniu-
se a Diretoria Executiva da GEBSA-PREV
— Sociedade de Previdéncia Privada. Na
qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a
direcao dos trabalhos o Diretor Superintendente,
Sr. Acacio do Carmo Junior, que indicou a mim,
Natalia Montalbo Goncalves, para secretaria-
los. Instalada a reunido, por determinacao do Sr.
Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia,
devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar
sobre 0s seguintes itens: a) resultados obtidos
na avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria
GEBSA-PREV (CNPB n° 19.930.034-11) e do
Plano GE AVIATION (CNPB n° 20.100.047-11)
administrado pela Entidade, em 31 de dezembro
de 2013, e plano de custeio para o exercicio de
2014, para posterior apresentacao ao Conselho da
Entidade; b) Demonstracoes Contdbeis, relativas
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
compostas de Balango Patrimonial (consolidado),
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL, Demonstracao da Mutacao
do Patriménio Social — DMPS (consolidada),
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — DMAL, Demonstracao
do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA
(consolidada), Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA, Demonstracao das Provisoes Técnicas
do Plano de Beneficios — DPT e respectivas
Notas Explicativas, para posterior apresentacao
aos demais 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional da Entidade; e c) outros assuntos
deinteresse da Entidade. Emdiscussao o primeiro
item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu
a apreciacao e aprovacao da Diretoria Executiva
0S principais resultados obtidos na avaliacao
atuarial do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV
(CNPB n°19.930.034-11) e do Plano GE AVIATION
(CNPB n°®20.100.047-11), em 31 de dezembro de
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2013, o plano de custeio para o exercicio de 2014,
constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela
Towers Watson Assessoria Empresarial Ltda., e
as informacdes constantes nas Demonstracoes
Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio
de 2013, apdés o que, a Diretoria Executiva
deliberou pela submissao, ao Conselho, dos
referidos resultados para aprovacao daquele
colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva
deliberou submeter a apreciagcao dos demais
6rgaos que compdem a estrutura organizacional
da Entidade, os documentos citados no
item “b" da Ordem do Dia, destacando que
as Demonstracoes Contdbeis submetidas
foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme Parecer integrante
daquelas Demonstragdes. Finalmente, passando
para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente
concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e
ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 31 de Marcgo de 2014.

Roberto Bronzere
Presidente da Mesa

Natalia Montalbo Goncalves
Secretaria da Mesa

Diretores

Roberto Bronzere
Diretor Superintendente

Karina Close D Angelo de Carvalho
Diretora

Acacio do Carmo Junior
Diretor e AETQ
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