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Caro Participante

)\

Mais um ano se encerra e chega o momento de pres-
tar contas, com a mdxima transparéncia, reportando a
vocé os resultados obtidos em 2014, as realizacdes da
GEBSA-PREV e todos os acontecimentos relevantes ao
seu Plano de Previdéncia.

O Relatério Anual GEBSA-PREV relne informacdes
e documentos sobre a Entidade, que lhe permitem
conhecer a situagd@o patrimonial, as despesas admi-
nistrativas realizadas no periodo, a situacdo atua-
rial do Plano e a Politica de Investimentos aprovada
para 2015.

Tivemos, em 2014, um cendrio bem voldtil. Além de
toda a expectativa e euforia em relagéo & Copa do
Mundo, a acirrada disputa na corrida eleitoral mexeu
com o mercado financeiro, sobretudo depois de anun-
ciada a reeleicdo da presidente Dilma e, na sequéncia,
as primeiras medidas econdémicas.

A Selic fechou 2014 em 11,75% a.a.. A trajetéria de alta
dos juros foi retomada na tentativa de controle infla-
ciondrio. O IPCA (indice que mede a inflagdo no Pais)
encerrou o ano em 6,41%, maior alta desde 2011.

No mercado de agdes, a bolsa registrou desvalorizacdo
de 2,91%. J& a Renda Fixa manteve desempenho satis-
fatério: o IMA-Geral acumulou, em 2014, alta de 12,35%,
contra 10,81% do CDI.

Nesta oportunidade, reforcamos nosso compromisso
com vocé, Participante, destacando mais uma vez o
quanto este relacionamento é importante. Nosso foco é
0 apoio na construgcdo do seu futuro e trabalhamos fir-
mes neste propdsito.

Para isso, ano a ano buscamos aprimoramento, enca-
ramos novos desafios e voltamos nossas atencdes das
melhores prdticas do mercado, visando oferecer a vocé
a gestdo eficiente, segura e altamente capacitada de
seus recursos, d fim de alcancar os melhores resultados.

Acompanhe no site da GEBSA-PREV www.gebsaprev.
org.br informacdes relevantes sobre o seu Plano, nossa
Entidade, o Mercado de Previdéncia , Boletim GEBSA
-PREV COMUNICA - voltado a Educacdo Financeira e
Previdencidria e muito mais.

Lembre-se: informacdo é a base das boas decisbes
financeiras.

Boa leitural
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PREV

Uma Entidade que
pratica a Governanca
Corporativa

A GEBSA-PREV possui uma gestdo altamente res-
ponsdvel, que aplica as boas prdticas de gover-
nanca, como transparéncia, prestagdo de contas
e integridade. Conheca a estrutura organizacional:

CONSELHO DELIBERATIVO
= Alexandre Goncalves Silva
= Amauri Cortez Del Bortolo
= VViveka Hannele Kaitila
= Paula Cristina Lisso
= Rogério Patrus Ananias de Sousa
= Alexander Bialer

CONSELHO FISCAL
= Rodrigo Carneiro da Cunha Torres
= Alecxandre Douglas de Almeida
= Vera Lucia Bermudo Simdes

DIRETORIA EXECUTIVA
= Roberto Bronzere
= Karina Close D Angelo de Carvalho
= Acdcio do Carmo Junior
» Rodrigo de Paiva Martins

Conheca alguns
numeros que reforcam
esta solidez

PARTICIPANTES

-+ 219
e
B ~vos
H AssisTipos
AUTOPATROCINADOS
| E

EVOLUGCAO DO NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES
Veja o nimero total de Participante da GEBSA-PREV nos
Gltimos trés anos.

6.806
7.033

6.515

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

PATRIMONIO DA ENTIDADE

Acompanhe a evolucdo no nosso Patriménio nos Ultimos
trés anos: total da reserva acumulada pelos Participantes e
Patrocinadoras para pagar os Beneficios futuros de cada um.

768,6

0 100 200 300 400 500 600 700 800

*R$ 630,1 milhdes GEBSA-PREV e R$ 4,3 milhdes GE Aviation.
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Principais mudancas propostas

ALTERAGAO REGULAMENTAR DE 2014

O novo Regulamento do Plano de Aposentadoria
GEBSA-PREV (CNPB n° 1993.0034-11), administrado
pela GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada,
foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC, por meio da Portaria
n° 46, de 06/02/2014, e passou a vigorar a partir de
01/04/2014.

Confira abaixo um resumo das alteracoes:

CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

A nova regra de Contribuicdo passou a ser um percen-
tual inteiro e de livre escolha do Participante entre 1% e
5% aplicado sobre o saldrio base, acrescido de comis-
sdo de vendas. Tal percentual pode ser alterado uma
vez por ano, sempre no més de maio. Para os Partici-
pantes com adesdo anterior a data da alteragdo regula-
mentar foi dada a possibilidade de alterar sua regra de
Contribuicdo ou manter a regra antiga. A Contribuicdo
Voluntdria teve seu limite alterado para 10%.

CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA

Para os Participantes que aderiram ao Plano a partir
de 01/04/2014 e para aqueles que optaram em alterar
a Contribuicdo Bdsica para a nova regra de contribui-
¢do, a Contribuicdo Normal da Patrocinadora passou a
ser um percentual fixo de 150% sobre a Contribuicdo
Bdsica do Participante. Para os Participantes com ade-
sdo anterior & data da alteracdo regulamentar que ndo
optaram em alterar sua regra de contribuicdo, a contri-
buicdo da Patrocinadora foi mantida no percentual em
que estava em 31/03/2014.

BENEFICIO DE APOSENTADORIA

A alteracdo regulamentar possibilitou aos Participan-
tes Aposentados a antecipacdo de até 25% do saldo
de conta a qualquer momento durante a sua aposen-

tadoria, no limite méximo de 5 solicitacdes (cuja soma-
téria ndo pode ultrapassar os 25%). Ao Participante
aposentado que ndo tenha solicitado a antecipacdo
ou que tenha solicitado percentual inferior a 25% do
saldo, passou a ser permitido complementar o limite de
antecipacéo.

BENEFICIO MiNIMO

Aos Participantes que optaram por alterar a regra de
Contribuicdo Bdsica e que, naquela ocasido eram elegi-
veis ao Beneficio Minimo, foi assegurada a alocagdo do
valor correspondente a ProvisGo Matemdtica do Bene-
ficio Minimo, considerando as regras e condi¢des esta-
belecidas no Regulamento do Plano de Aposentadoria,
vigente na data da aprovacdo pelo érgdo publico com-
petente das alteracdes promovidas no Regulamento e
nos dados dos Participantes em 31 de marco de 2014.
O Regulamento atual ndo prevé o cdlculo de Beneficio
Minimo para os Participantes que aderiram ao Plano
apbs a alteragdo regulamentar.

INSTITUTOS (OPCOES NO DESLIGAMENTO

DA EMPRESA)

Aos Participantes que optaram por permanecerem
vinculados ao Plano por meio do Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) foi aberta a opcdo de reali-
zarem Aportes Especificos a qualquer tempo e de qual-
quer valor para aumentar o seu saldo até a data da
aposentadoria.

CUSTEIO

Adequacdo do texto do regulamento a Resolugdo CGPC
n° 29, de agosto de 2009, que dispde sobre as formas
de custeio das despesas administrativas, incluindo a
permissdo do custeio das despesas administrativas pelo
retorno dos investimentos.
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Rentabilidade do seu Plano

Rentabilidade Anual (%)

Super Conservador™ Conservador” Moderado Agressivo’
2010 - 3,29 10,17 2,37
2011 - 13,07 6,96 4,14
2012 - 14,69 14,87 14,64
2013 - 1,95 0,48 -0,12
2014 5,00 10,90 817 6,77

*10/2010 - Inicio dos Perfis Conservador e Agressivo.
** (07/2014 - Inicio do Perfil Super Conservador.

O Perfil Super Conservador iniciou em Julho de 2014 a partir do pedido dos Participantes aposentados que percebe-
ram uma volatilidade elevada do Perfil Conservador durante o ano de 2013. Esse perfil é indexado ao CDI (Certificado
de Depbsito Interbancario), portanto oferece uma previsibilidade maior e menos oscilagdo.
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Glossario

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2014, que comprovam a solidez da GEBSA-PREV.

Para ajudd-lo nesta andlise, preparamos um Glossdrio
com alguns termos técnicos contidos neste documento,
facilitando assim a compreensdo:

Balancgo Patrimonial

Apresenta a posi¢do financeira e patrimonial da Enti-
dade em 31 de dezembro, representando, portanto, uma
posicdo estdtica. O Ativo é o conjunto de bens, direitos e
aplicacdes de recursos e o Passivo compreende as obri-
gacodes para com os Participantes e terceiros.

Demonstra¢do da Mutagdo do Patrimonio
Social (DMPS)

Apresenta a movimentag¢@o do patrimdénio social da
Entidade através das adicdes (entradas) e deducdes
(saidas) de recursos.

Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios

Apresenta a movimentacdo do Ativo liquido do Plano de
Beneficios através das adicdes (entradas) e deducdes
(saidas) de recursos.

Demonstracgdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL)

Evidencia a composicdo do Ativo liquido do Plano de
Beneficios no exercicio a que se referir, apresentando
saldos de contas do Ativo e Passivo.

Demonstracgdo do Plano de Gestdo Adminis-
trativa Consolidada (DPGA)

Revela a atividade administrativa da Entidade, apresen-
tando a movimentacdo do Fundo Administrativo atra-
vés das receitas, despesas e rendimento obtido no exer-
cicio a que se referir.

Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa

Apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa
a cada Plano de Beneficios, evidenciando a movimenta-
cdo do Fundo Administrativo existente em cada Plano.

Demonstragdo das Obrigacoes Atuariais do
Plano de Beneficios (DOAP)

Evidencia a composicdo do patriménio de cobertura do
Plano de Beneficios no exercicio a que se referir, apre-
sentando o detalhamento das Provisdes Matemdticas e
o equilibrio técnico.

Demonstrativo de Investimentos

Revela a alocacdo de recursos da Entidade, os limites de
alocacdo atual versus o que foi definido pela Politica de
Investimentos e a legislagdo vigente, os recursos com
gestdo terceirizada, a rentabilidade dos investimentos
por segmento (Renda Fixa, Renda Varidvel etc), a dife-
renca entre a rentabilidade do segmento e a meta atua-
rial da Entidade, os custos de gestdo dos recursos e as
modalidades de aplicacdo.

Fundo

Significa o Ativo administrado pela Entidade, que serd
investido de acordo com os critérios fixados anual-
mente pelo Conselho Deliberativo, por meio da Politica
de Investimentos.

Parecer Atuarial

E um relatério preparado por um estatistico especiali-
zado em seguros e previdéncia (atudrio), que apresenta
estudos técnicos sobre o Plano de previdéncia que esti-
ver analisando. Seu objetivo é avaliar a satde financeira
da Entidade para poder honrar o pagamento dos Benefi-
cios presentes e futuros.

Participante

E a pessoa que estd inscrita como tal no Plano. Para
conhecer a definicéo exata de Participante e também a
de beneficidrio, leia o Regulamento do seu Plano.

Patrocinadora

E a empresa que custeia o Plano junto com os Partici-
pantes (isso quando as Contribuicdes dos Participantes
estdo previstas no Regulamento). Um Plano de previdén-
cia complementar pode ter uma ou mais Patrocinadoras.

7 ||




GEBSA
PREV

E um documento de periodicidade anual que apresenta
diversas informacdes, como:

(1) critérios de alocagdo de recursos entre os segmentos
de Renda Fixa, Renda Varidvel etc.;

(2) objetivos especificos de rentabilidade para cada seg-
mento de aplicacdo;

(3) limites utilizados para investimentos em titulos e
valores mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacdo de
uma mesma pessoa juridica;

(4) limites utilizados para a realizagcGo de operagdes
com derivativos; e

(5) avaliacdo do cendrio macroecondmico de curto,
médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas infor-
magdes auxiliam na avaliacdo dos recursos investidos,
na escolha das instituicdes financeiras que vdo admi-
nistrar os investimentos e na avaliacdo dos limites de
risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste rela-
tério anual, vocé terd a oportunidade de ver o resumo
da Politica de Investimentos.
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Despesas Administrativas

(R$)

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

DESCRIGAO 2014 %
Pessoal e Encargos 775.293,79 21,73 808.373,35 21,70
Treinamentos/Congressos e Semindrios 13.365,28 0,37 15.207,00 041
Viagens e Estadias 17.183,73 0,48 6.045,03 0,16
Servicos de Terceiros 1.749.314,26 49,02 1.311.966,76 35,22
Auditoria Externa 48.700,03 1,36 49.000,00 1,32
Consultoria Atuarial 472.550,07 13,24 383.589,80 10,30
Consultoria Contdbil 296.369,54 8,31 244.870,12 6,57
Consultoria Juridica 102.879,66 2,88 73.712,50 1,98
Consultoria Imobilidria - 0,00 - 0,00
Gestdo/Planejamento Estratégico 696.157,65 19,51 498.947,97 13,39
Informdtica 65,69 0,00 - 0,00
Recursos Humanos - 0,00 - 0,00
Outros - Servicos Grdficos 132.591,62 3,72 61.846,37 1,66
Despesas Gerais 121.030,00 3,39 193.024,92 5,18
Depreciacdes e Amortizacoes - 0,00 - 0,00
Tributos 232.977,68 6,53 182.875,27 4,91
Outras Despesas 284,84 0,01 10.990,21 0,30
Taxa de Administracdo 362.394,39 10,16 716.743,34 19,24
Taxa de Custédia 144.732,07 4,06 184.998,73 4,97
Central de Custddia e Liquid. Finan. - CETIP 75.954,15 2,13 86.392,08 2,32
Sistema Especial de Liquid. e Custédia - SELIC 1.207,69 0,03 814,45 0,02
Consultoria e Investimentos 74.618,64 2,09 208.026,95 5,58
Corretagens - 0,00 - 0,00
TOTAL 3.568.356,52 100,00 3.725.458,09 100,00
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(R$)

Plano de Beneficios GE Aviation

DESCRICAO 2014
Pessoal e Encargos 13.724,56 11,69 - 0,00
Treinamentos/Congressos e Semindrios 86,19 0,07 - 0,00
Viagens e Estadias 0,00 - 0,00
Servicos de Terceiros 63.527,99 54,12 64.170,43 56,21
Auditoria Externa 299,98 0,26 - 0,00
Consultoria Atuarial 2.617,76 2,23 3.826,78 3,35
Consultoria Contdbil 0,00 - 0,00
Consultoria Juridica 1.092,69 0,93 - 0,00
Consultoria Imobilidria - 0,00 - 0,00
Gestdo/Planejamento Estratégico 58.920,50 50,20 60.343,65 52,86
Informdtica 0,40 0,00 - 0,00
Recursos Humanos - 0,00 - 0,00
Outros 596,66 0,51 - 0,00
Despesas Gerais 2.26491 1,93 412,03 0,36
Depreciacdes e Amortizagdes - 0,00 - 0,00
Tributos 5.715,80 4,87 5.071,82 4,44
Outras Despesas - 0,00 - 0,00
Taxa de Administracdo 1.067,75 0,91 2.167,21 1,90
Taxa de Custédia 13.820,81 11,77 14.408,95 12,62
Central de Custddia e Liquid. Finan. - CETIP 11.476,01 9,78 13.438,41 11,77
Sistema Especial de Liquid. e Custédia - SELIC - 0,00 - 0,00
Consultoria e Investimentos 5.694,66 4,85 14.497,79 12,70
Corretagens - 0,00 - 0,00
TOTAL 117.378,68 100,00 114.166,64 100,00
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(R$)

CONSOLIDADO

DESCRICAO 2014
Pessoal e Encargos 789.018,35 21,41 808.373,35 21,05
Treinamentos/Congressos e Semindrios 13.451,47 0,36 15.207,00 0,40
Viagens e Estadias 17.183,73 0,47 6.045,03 0,16
Servicos de Terceiros 1.812.842,25 49,19 1.376.137,19 35,84
Auditoria Externa 49.000,01 1,33 49.000,00 1,28
Consultoria Atuarial 475.167,83 12,89 387.416,58 10,09
Consultoria Contdbil 296.369,54 8,04 244.870,12 6,38
Consultoria Juridica 103.972,35 2,82 73.712,50 192
Consultoria Imobilidria - 0,00 - 0,00
Gestdo/Planejamento Estratégico 755.078,15 20,49 559.291,62 14,57
Informdtica 66,09 0,00 - 0,00
Recursos Humanos - 0,00 - 0,00
Outros 133.188,28 361 61.846,37 161
Despesas Gerais 123.29491 3,35 193.436,95 5,04
Depreciacoes e Amortizacoes - 0,00 - 0,00
Tributos 238.693,48 6,48 187.947,09 4,89
Outras Despesas 284,84 0,01 10.990,21 0,29
Taxa de Administragdo 363.462,14 9,86 718.910,55 18,72
Taxa de Custédia 158.552,88 4,30 199.407,68 519
Central de Custddia e Liquid. Finan. - CETIP 87.430,16 2,37 99.830,49 2,60
Sistema Especial de Liquid. e Custédia - SELIC 1.207,69 0,03 814,45 0,02
Consultoria e Investimentos 80.313,30 2,18 222.524,74 5,80
Corretagens - 0,00 - 0,00
TOTAL 3.685.735,20 100,00 3.839.624,73 100,00
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Demonstracdes Financeiras

BALANCO PATRIMONIAL

Em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (R$ MIL)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013

] DISPONIVEL 4.771 296 EXIGIVEL OPERACIONAL 890 1.337

REALIZAVEL 764.744 635.527 Gestdo Previdencial 452 776

Gestdo Previdencial 150 5.205 Gestdo Administrativa 433 556

Gestdo Administrativa 45 475 Investimentos 5 5

Investimentos 764.549 629.847 PATRIMONIO SOCIAL 768.625 634.486

Titulos PUblicos 9315 4.382 Patrimonio de Cobertura 756.926 625.419
Fundos de Investimento 755.234 625.465 do Plano

TOTAL DO ATIVO 769.515 635.823 Provisdes Matemdticas 755.387 623.226

Beneficios Concedidos 104.223 82.255

Beneficios a Conceder 651.954 541.795

(-) zrggls;)t(ietsuli\:otemotlcos (790) 824)

Equilibrio Técnico 1.539 2.193

Resultados Realizados 1.539 2.193

i‘éﬁfgg&l‘ac”'co 1.539 2193

Fundos 11.699 9.067

Fundos Previdenciais 10.081 7.528

Fundos Administrativos 1.618 1.539

TOTAL DO PASSIVO 769.515 635.823
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DEMONSTRACAO DA MUTA(;AO DO PATRIMONIO SOCIAL
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (R$ MIL)

DESCRICAO 2014 2013 Variagdo (%)
I A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 634.486 579.037 9,58
1. Adigoes 156.740 85.724 82,84
(+) Contribui¢des Previdenciais 96.266 77.692 2391
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 56.709 4.054 1298,84
(+) Receitas Administrativas 3.628 3.976 -8,75
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - GestGo Administrativa 137 2 6750,00
2. Destinacoes (22.601) (30.275) -25,35
(-) Beneficios (18.915) (26.435) -28,45
(-) Despesas Administrativas (3.686) (3.840) -4,01
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 134.139 55.449 141,91
(+/-) Provisbes Matemdticas 132.161 71.288 85,39
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (654) 464 -240,95
(+/-) Fundos Previdenciais 2.553 (16.441) -115,53
(+/-) Fundos Administrativos 79 138 42,75
4. Operacgdes Transitorias - - 0,00
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 768.625 634.486 21,14
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DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV - CNPB.: 1993.0034-11 (R$ MIL)

DESCRICAO 2014 2013 Variacao (%)

I A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 628.579 573.069 9,69

1. Adigoes 153.704 84.368 82,18

(+) Contribuicdes 97.486 80.462 21,16

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 56.218 3.906 1339,27

2. Destinacoes (19.779) (28.858) -31,46

(-) Beneficios (18.510) (26.052) -28,95

(-) Custeio Administrativo (1.269) (2.806) -54,78

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 133.925 55.510 141,26

(+/-) Provisbes Matematicas 131.832 71.487 84,41

(+/-) Fundos Previdenciais 2.553 (16.441) -115,53

(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (460) 464 -199,14

4. Operacdes Transitorias - - 0,00

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 762.504 628.579 21,31

C) Fundos ndo Previdenciais 1.613 1.539 4,81

(+/-) Fundos Administrativos 1613 1.539 4,81
Plano de Beneficios GE Aviation - CNPB.: 2010.0047-11 (R$ MIL)

DESCRICAO 2014 2013 Variagao (%)

I A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.368 4,567 -4,36

1. Adigoes 634 266 138,35

(+) Contribuicdes 143 118 21,19

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 491 148 231,76

2. Destinacées (499) (465) 7,31

(-) Beneficios (405) (383) 5,74

(-) Custeio Administrativo (94) (82) 14,63

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 135 (199) -167,84

(+/-) Provisdes Matemdticas 329 (199) -265,33

(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (194) - 100,00

4. Operacdes Transitorias - - 0,00

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 4,503 4.368 3,09

C) Fundos ndo Previdenciais 5 - 100,00

(+/-) Fundos Administrativos 5 - 100,00
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO

Em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV - CNPB.: 1993.0034-11 (R$ MIL)

DESCRICAO 2014 2013 Variagao (%)

1. Ativos 764.553 630.881 21,19
Disponivel 4.745 292 1525,00
Recebivel 1.763 6.744 -73,86
Investimento 758.045 623.845 21,51
Titulos Publicos 4.964 - 100,00
Fundos de Investimento 753.081 623.845 20,72

2. Obrigacoes 436 763 -42,86
Operacional 436 763 -42,86
3. Fundos ndo Previdenciais 1.613 1.539 4,81
Fundos Administrativos 1.613 1.539 4,81
4, Resultados a Realizar - - 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 762.504 628.579 21,31
Provisdes Matemdticas 750.690 618.858 21,30
Superdvit/Déficit Técnico 1.733 2.193 -20,98
Fundos Previdenciais 10.081 7.528 3391

Plano de Beneficios GE Aviation - CNPB.: 2010.0047-11 (R$ MIL)
DESCRICAO 2014 2013 Variagdo (%)

1. Ativos 4.529 4.386 3,26
Disponivel 12 4 200,00
Recebivel 5 - 100,00
Investimento 4512 4.382 2,97
Titulos Publicos 4.351 4.382 -0,71
Fundos de Investimento 161 - 100,00

2. Obrigacodes 21 18 16,67
Operacional 21 18 16,67
3. Fundos ndo Previdenciais 5 - 100,00
Fundos Administrativos 5 - 100,00
4. Resultados a Realizar - - 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 4.503 4.368 3,09
Provisdes Matematicas 4.697 4.368 7,53
Superdvit/Déficit Técnico (194) - 100,00
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (R$ MIL)

DESCRIGAO 2014 2013 Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.539 1.401 9,85
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.765 3.978 -5,35
1.1. Receitas 3.765 3.978 -5,35
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.363 2.899 -52,98
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.265 1.076 110,50
Resultado Positivo dos Investimentos 137 2 6750,00
Outras Receitas - 1 -100,00
2. Despesas Administrativas 3.686 3.840 -4,01
2.1. Administragdo Previdencial 2.877 2.528 13,81
Pessoal e encargos 789 808 -2,35
Treinamentos/congressos e semindrios 14 13 7,69
Viagens e estadias 17 6 183,33
Servicos de terceiros 1.813 1.376 31,76
Despesas gerais 120 191 -37,17
Outras Despesas 124 134 -7,46
2.2. Administracdo dos Investimentos 809 1.301 -37,82
Treinamentos/congressos e semindrios - 3 -100,00
Servicos de terceiros 691 1.241 -44,32
Despesas gerais 3 3 0,00
Outras Despesas 115 54 112,96
2.4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - 11 -100,00
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00
4, Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 79 138 -42,75
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 79 138 -42,75
6. Operagdes Transitorias - - 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 1.618 1.539 5,13
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV - CNPB.: 1993.0034-11 (R$ MiL)

DESCRICAO 2014 2013 Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.539 1.401 9,85
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.643 3.864 -5,72
1.1. Receitas 3.643 3.864 -5,72
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.269 2.817 -54,95
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.237 1.044 114,27
Resultado Positivo dos Investimentos 137 2 6750,00
Outras Receitas - 1 -100,00
2. Despesas Administrativas 3.569 3.726 -4,21
2.1. Administracdo Previdencial 2.793 2.460 13,54
2.1.1. Despesas Comuns 1.273 - 100,00
Pessoal e encargos 775 - 100,00
Treinamentos/congressos e semindrios 14 - 100,00
Servicos de terceiros 388 - 100,00
Despesas gerais 96 - 100,00
2.1.2. Despesas Especificas 1.520 2.460 -38,21
Pessoal e encargos - 808 -100,00
Treinamentos/congressos e semindrios - 13 -100,00
Viagens e estadias 17 6 183,33
Servicos de terceiros 1.361 1312 3,73
Despesas gerais 22 191 -88,48
Outras Despesas 120 130 -7,69
2.2. Administracdo dos Investimentos 776 1.255 -38,17
2.2.1. Despesas Comuns 75 - 100,00
Servicos de terceiros 75 - 100,00
2.2.2. Despesas Especificas 701 1.255 -44,14
Treinamentos/congressos e semindrios - 3 -100,00
Servicos de terceiros 584 1.197 -51,21
Despesas gerais 3 3 0,00
Outras Despesas 114 52 119,23
2.3. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - 11 -100,00
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00
4, Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 74 138 -46,38
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 74 138 -46,38
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 1.613 1.539 4,81
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2014 e 2013
Plano de Beneficios GE Aviation - CNPB.: 2010.0047-11 (R$ MIL)

DESCRIGAO Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00
1. Custeio da Gestdo Administrativa 122 114 7,02
1.1. Receitas 122 114 7,02
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 94 82 14,63
Custeio Administrativo dos Investimentos 28 32 -12,50
2. Despesas Administrativas 117 114 2,63
2.1. Administragdo Previdencial 84 68 23,53
2.1.1. Despesas Comuns 21 - 100,00
Pessoal e encargos 14 - 100,00
Servicos de terceiros 5 - 100,00
Despesas gerais 2 - 100,00
2.1.2. Despesas Especificas 63 68 -7,35
Servicos de terceiros 59 64 -7.81
Outras Despesas 4 4 0,00
2.2. Administragdo dos Investimentos 33 46 -28,26
2.2.1. Despesas Comuns 6 - 100,00
Servicos de terceiros 6 - 100,00
2.2.2. Despesas Especificas 27 46 -41,30
Servicos de terceiros 26 44 -40,91
Outras Despesas 1 2 -50,00
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 5 - 100,00
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 5 - 100,00
6. Operagdes Transitérias - - 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 5 - 100,00
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Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV - CNPB.: 1993.0034-11 (R$ MiL)

‘ DESCRICAO 2014 2013 Variagdo (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 762.940 629.342 21,23
1. Provis6es Matematicas 750.690 618.858 21,30
1.1. Beneficios Concedidos 98.736 77.063 28,12
Contribuicdo Definida 92921 72.018 29,02
Beneficio Definido 5.815 5.045 15,26
1.2. Beneficio a Conceder 651.954 541.795 20,33
Contribuicdo Definida 651.555 541.207 20,39
Saldo de contas - parcela Patrocinador(es)/instituidor(es) 355.937 294.071 21,04
Saldo de contas - parcela Participantes 295.618 247.136 19,62
Beneficio Definido 399 588 -32,14
2. Equilibrio Técnico 1.733 2.193 -20,98
2.1. Resultados Realizados 1.733 2.193 -20,98
Superdvit técnico acumulado 1.733 2.193 -20,98
Reserva de contingéncia 1.553 1.409 10,22
Reserva para revisdo de Plano 180 784 -77,04
3. Fundos 10.081 7.528 33,91
3.1. Fundos Previdenciais 10.081 7.528 33,91
4. Exigivel Operacional 436 763 -42,86
4.1. Gestdo Previdencial 431 758 -43,14
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 5 5 0,00
Plano de Beneficios GE Aviation - CNPB.: 2010.0047-11 (R$ MIL)
‘ DESCRIGAO 2014 2013 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 4.524 4.386 3,15
1. Provisdes Matematicas 4.697 4.368 7,53
1.1. Beneficios Concedidos 5.487 5.192 5,68
Beneficio Definido 5.487 5.192 5,68
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (790) (824) -4,13
(-) Déficit equacionado (790) (824) -4,13
(-) Patrocinador(es) (790) (824) -4,13
2. Equilibrio Técnico (194) - 100,00
2.1. Resultados Realizados (194) - 100,00
(-) Déficit técnico acumulado (194) - 100,00
2.2. Resultados a realizar - - 0,00
3. Fundos - - 0,00
4. Exigivel Operacional 21 18 16,67
4.1. Gestdo Previdencial 21 18 16,67
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Notas Explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (R$ MIL)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, nos termos do artigo 5°, Item II, da Lei
n° 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Porta-
ria n® 719 do Ministério da Previdéncia Social - MPS por
prazo indeterminado em 13 de maio de 1993.

A GEBSA-PREV possui autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, tendo por objetivo complementar os
Beneficios assegurados pela previdéncia social oficial
aos empregados das Patrocinadoras, nos termos dos
Regulamentos do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV
(CNPB n° 1993.0034-11) e Plano de Beneficios
GE Aviation (CNPB n° 2010.0047-11).

O Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV é patrocinado
pelas seguintes empresas:

e Bently do Brasil Ltda.; ¥

e GECelma Ltda;

e GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda.; ?

» GE Digital Energy do Brasil Ltda.; ®

» GE do Brasil Participagdes Ltda.;

e GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda.;

e GE Healthcare do Brasil Comércio e Servicos para
Equipamentos Médico-Hospitalares Ltda.; “

» GE Heathcare Life Sciences do Brasil - Comércio de
Produtos e Equipamentos para Pesquisas Cientifica e
Biotecnologia Ltda.;

e GE lluminagdo do Brasil Comércio de Ldmpadas Ltda.;
e GE Oil & Gas do Brasil Ltda;

* GE Power Conversion Brasil Ltda.;"”
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GE Transportes Ferrovidrios S.A;
GE Water & Process Technologies do Brasil Ltda.;
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada;

Gecas do Brasil Servicos de AdministracGo e Marke-
ting Ltda.;

General Electric Capital do Brasil Ltda.;
General Electric do Brasil Ltda.;

General Eletric Energy do Brasil - Equipamentos e
Servicos de Energia Ltda; e

Gevisa S.A.

W Incorporou a antiga Patrocinadora Druck Brasil Ltda. Pro-
cesso aprovado por meio da Portaria n° 120, de 12 de marco
de 2014, publicadas no Didrio Oficial da Unido do dia 13 de
marco de 2014.

@' Nova denominacdo social da GRC Brasil Centro de Pesquisa
e Tecnologia Ltda. Processo aprovado por meio da Portaria n®
82, de 20 de fevereiro de 2014, publicadas no Didrio Oficial da
Unido do dia 21 de fevereiro de 2014.

¥ Nova denominagdo social da GE Supplly do Brasil Ltda. Pro-
cesso aprovado por meio da Portaria n® 121, de 12 de margo
de 2014, publicadas no Didrio Oficial da Unido do dia 13 de
marco de 2014.

“ Incorporou a Patrocinadora GE Healthcare Clinical Systems
Equipamentos Ltda. Processo aprovado pela PREVIC por meio
da Portaria n° 465 de 06 de setembro de 2013, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 09 de setembro de 2013.

' Convénio de adesdo da Patrocinadora aprovado pela PRE-
VIC por meio da Portaria n° 361 de 18 de julho de 2014, publi-
cada no Didrio Oficial da Unido de 18 de julho de 2014.

¥ Convénio de adesdo da Patrocinadora aprovado pela PREVIC
por meio da Portaria n® 563 de 17 de outubro de 2014, publi-
cada no Didrio Oficial da Unido de 21 de outubro de 2014.
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Relacionamos abaixo as Patrocinadoras que protocola-
ram o processo de retirada de patrocinio do Plano junto
a PREVIC nas referidas datas:

e Banco Cifra S.A., homologado por meio da Portaria
n° 649, de 12 de novembro de 2012, publicada no Did-
rio Oficial da UniGo no dia 13 de novembro de 2012;

e Simples Participacdes e Promocdes Ltda., homolo-
gado por meio da Portaria n°® 651, de 12 de novem-
bro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 13 de novembro de 2012;

e Universal Pictures do Brasil Ltda., homologado por
meio da Portaria n® 7, de 10 de janeiro de 2013,
publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 11 de
janeiro de 2013;

e Universal Studios Internacional Television do Bra-
sil Ltda., homologado por meio da Portaria n° 8, de
10 de janeiro de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unido no dia 11 de janeiro de 2013.

As Patrocinadoras ndo sdo soliddrias entre si no que
concerne as obrigacdes referentes a cobertura de
Beneficios oferecidos pela GEBSA-PREV aos Par-
ticipantes e respectivos Beneficidarios dos Planos
de Beneficios.

A GEBSA-PREV possuia em 31 de dezembro as seguin-
tes quantidades de Participantes:

Quantidade
2014 2013
Ativos 5.874 6.529
Assistidos 219 195
Autopatrocinados 53 39
Vinculados Diferidos (BPD) 369 270
TOTAIS 6.515 7.033

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis estdo sendo apresenta-
das em atendimento as disposicdes legais dos 6rgdos
normativos e reguladores das atividades das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar, especifi-
camente a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011 (alterada pelas Resolugdes CNPC n° 12, de 19 de
agosto de 2013 e n°16, de 19 novembro de 2014), Ins-
trucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 (alterada
pela Instrucdo PREVIC n° 15, de 12 de novembro de
2013), Instrucdo MPS/PREVIC n° 05, de 08 de setembro
de 2011 e Resolucdo do Conselho Federal de Contabi-
lidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
ITG 2001 (NBC TE 11), e as prdticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em sepa-
rado de Ativos e Passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificacGo contdbil padréo
das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacdo de Ativos
e Passivos, observadas as gestdes previdencial, assis-
tencial (quando aplicdvel) e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informacdes mais adequa-
das, confidveis e relevantes do que a apresentagdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o
item 63 da NBC T 26 (NBC T 19.27).

A sistemdtica introduzida pelos 6rgdos normativos
apresenta, além das caracteristicas j@ descritas, a
segregacdo dos registros contdébeis em duas gestdes
distintas (Previdencial, e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum a ambas as Gestdes,
segundo a natureza e a finalidade das transacdes.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais prdticas contdbeis adotadas pela Entidade
estdo resumidas a seguir:

a.

Registro das Adicées, Dedugoes, Receitas, Des-
pesas, Rendas/Variacdes Positivas e Dedugbes/
Variagoes Negativas

As adicoes e deducdes da Gestdo Previdencial, recei-
tas e despesas da Gestdo Administrativa, as rendas/
variacdes positivas e deducdes/variacdes negati-
vas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo
regime contdbil de competéncia de exercicios.

As Contribuicdes dos Autopatrocinados sdo regis-
tradas pelo regime de caixa, por ocasido do recebi-
mento, conforme prazo previsto no Regulamento do
Plano de Beneficios.

Realizavel
Gestdo Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos valo-
res e pelos direitos dos Planos de Beneficios, e
consequentemente da Entidade, relativo as Con-
tribuicdes das Patrocinadoras, dos Participantes e
Autopatrocinados.

Gestdo Administrativa

O realizdvel administrativo estd representado pelos
valores a receber decorrentes de operacdes de
natureza administrativa.

Fluxo dos Investimentos

Em atendimento a Resolucdo do CGPC n° 4, de 30 de
janeiro de 2002, os titulos e valores mobilidrios devem
ser classificados em duas categorias, a saber:

I. Titulos para negociacdo - titulos e valores mobili-
darios adquiridos com o propésito de serem frequen-
temente negociados. SGo contabilizados pelo custo
de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e
as perdas n@o realizadas reconhecidos nas demons-
tracbes das mutacdes do patrimdnio social e nas
demonstragdes das mutacdes do Ativo liquido.
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Il. Titulos mantidos até o vencimento - titulos e
valores mobilidrios com vencimentos superiores
a 12 (doze) meses da data de aquisicdo, os quais a
Entidade mantém interesse e capacidade financeira
de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e
gue serdo avaliados pela taxa de rendimentos intrin-
seca dos titulos, ajustados a valor presente na data
da liquidagdo, reconhecidos nas demonstracdes das
mutagdes do patrimdnio social e nas demonstra-
¢oes das mutacdes do Ativo liquido.

Os principais critérios de avaliacdo, reconhecimento
e mensuracdo subsequente dos investimentos sdo
0s seguintes:

(1) Renda Fixa

Os investimentos em Renda Fixa estdo registrados
pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimen-
tos auferidos de forma pro rata até a data de encer-
ramento do Balanco e deduzidos, quando aplicdvel,
das provisdes para perdas.

As Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Varia-
coes Negativas da carteira s@o apropriadas em
contas especificas diretamente vinculadas a moda-
lidade de aplicacdo.

(1) Fundos de investimentos

As aplicacdes em fundos de investimentos estdo
demonstradas, considerando o valor das cotas
divulgado pelos administradores dos fundos.

. Exigivel Operacional

Sdo registrados pelos valores conhecidos ou calculd-
veis, acrescidos, quando aplicével, dos corresponden-
tes encargos e variacdes monetdrias incorridas, e sdo
representados pelas obrigagdes decorrentes de direito
a Beneficios pelos Participantes, prestacdes de servi-
Cos por terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.

d. Exigivel Contingencial

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodica-
mente e sdo constituidas tendo como base o pronuncia-
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mento técnico CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes de acordo com o Comité de Pro-
nunciamentos Contdbeis - CPC e considerando a avalia-
¢do da Administracdo e de seus consultores juridicos.

Essas acdes estdo classificadas entre Gestdo Previden-
cial, Administrativa e de Investimentos, de acordo com
a sua natureza.

Para fins de classificagdo sdo usados os termos prova-
vel, possivel e remota com os seguintes conceitos:

e Perda provavel: a chance de um ou mais eventos
futuros ocorrer é maior do que a de ndo ocorrer.
Nessa classificacdo a Entidade constitui provisdo
para perdas e faz sua devida divulgacdo nas notas
explicativas.

e Perda possivel: a chance de um ou mais eventos
futuros ocorrer € menor que provavel, porém maior
gue remota. A provisdo para perdas ndo é reconhe-
cida, entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

e Perda remota: a chance de um ou mais eventos
futuros ocorrer é pequena. Ndo se faz necessd-
rio o registro de provisdo ou divulgac@o nas notas
explicativas.

e. Provisdes Matematicas e Fundos

As Provisdes Matemdticas sd@o determinadas em bases
atuariais e representam os compromissos acumulados
no encerramento do exercicio, em relacdo aos Benefi-
cios concedidos e a conceder aos Participantes ou aos
seus Beneficidrios.

Em conformidade com a legislacdo aplicavel, as Provi-
sdes Matemdticas sdo demonstradas da seguinte forma:

I. Beneficios Concedidos

Correspondem ao valor atual dos Beneficios futuros a
serem pagos pela Entidade aos Participantes e Benefi-
cidrios em gozo de Beneficio de prestacdo continuada.

Il. Beneficios a Conceder

Correspondem ao valor atual dos Beneficios a serem
concedidos aos Participantes da geracdo atual que

ainda ndo estejam em gozo de Beneficio de prestacdo
continuada.

Ill. Provis6es Matematicas a Constituir

Correspondem ao valor atuarial das Contribuicdes
extraordindrias futuras oriundas das Patrocinadoras, ja
vigentes, destinadas a equacionar servico passado e
déficits técnicos.

* Fundos Previdenciais

Os fundos Previdenciais sGo compostos pelas par-
celas de contribuicdo das Patrocinadoras que n@o
foram utilizadas no cdlculo dos Beneficios e por
ganhos e perdas atuariais e poderd ser utilizado
para reduzir as Contribuicdes futuras das Patrocina-
doras, ou para a cobertura de eventuais insuficién-
cias verificadas nos respectivos Planos de Beneficios.

¢ Fundo Administrativo

Os fundos administrativos sdo constituidos pelas
sobras entre as receitas e as despesas administrati-
vas especificas por Plano de Beneficios.

f. Estimativas Atuariais e Contdbeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas
em fatores objetivos que refletem a posicdo em 31 de
dezembro de 2014 e 2013, com base no julgamento da
administracdo para determinacdo dos valores adequa-
dos a serem registrados nas Demonstragcdes Contdbeis.
Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas
incluem as Provisdes Matematicas, calculadas atuarial-
mente por profissional externo.

g. Operagées Administrativas

Em conformidade com a Resolucéo CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011 (alterada pelas Resolucdes CNPC n° 12,
de 19 de agosto de 2013 e n°16, de 19 de novembro de
2014) e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009
(alterada pela Instrugdo PREVIC n° 15, de 12 de novem-
bro de 2014), os registros das operacdes administrativas
sdo efetuados por meio do Plano de Gestdo Administra-
tiva - PGA, que possui patriménio compartilhado com
0s Planos de Beneficios Previdenciais.
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O patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas (Pre-
videncial e de Investimentos), deduzidas das despesas
comuns e especificas da administra¢do previdencial
e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Admi-
nistrativo. O saldo deste Fundo é segregado por Plano
de Beneficio previdencial, ndo caracterizando obriga-
¢des ou direitos aos Patrocinadores, Participantes e
Assistidos dos Planos.

As receitas administrativas da GEBSA-PREV sdo debita-
das nos Planos Previdenciais respectivamente em con-
formidade com o Plano de custeio vigente.

Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo
de cada Plano, a GEBSA-PREV utiliza o seguinte critério:

e Receitas: alocadas diretamente em cada Plano que
as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

e Despesas Especificas: alocadas diretamente no
Plano que as originou;

e Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio
realizado pelo Plano de Beneficios, que leva em con-
sideracdo o valor mensal de Contribuicbes adminis-
trativas, que é base para apuracdo do percentual de
participacdo de cada Plano nas despesas adminis-
trativas comuns.

A partir de junho de 2014, todas as despesas passaram
a ser custeadas pelo retorno de investimentos. Sendo
assim, o rateio das Despesas Comuns passou a ser
baseado no patriménio inicial de cada Plano.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem
as determinacdes contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da GEBSA-PREV, e
est@o em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 20009.
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4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em instituicdes
financeiras, reconhecidas por seus valores em moeda
nacional.

(R$ mil)

2014 2013
Banco Bradesco S/A - 4
Banco Itad S/A 24 -
Banco Santander S/A 4.747 289
Western Asset
Management Company - 3
DTVM Ltda.
TOTAIS 4,771 296
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5. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber das Patrocinadoras, dos
Participantes e Autopatrocinados relativos ds Contribui-
¢bes regulares, e demais operacdes vinculadas & Ges-
tdo Previdencial.

a. Contribuigoes do més

Refere-se a valores de Contribuicbes Previdenciais
normais e extraordindrias mensais devidas pelos
Patrocinadores, Participantes e Autopatrocinados.

(R$ mil)
2014 2013
Patrocinadores 22 2.436
Participantes 4 1.626
Autopatrocinados 7 10
TOTAIS 33 4.072

b. Outros Realizaveis

Refere-se aos direitos a receber, conforme a seguir:

(R$ mil)
2014 2013
Portabilidade a Receber - 679
Beneficios ndo Provisionados - 1
Tranferéncias entre Perfis (1) 117 453
TOTAIS 117 1.133

() Na conta de Transferéncias entre Perfis sdo registradas as
movimentagdes que devem ser efetuadas entre os Perfis
de Investimentos respeitando as definicdes estratégicas da
Entidade.

6. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operacdes
da Gestdo Administrativa.

a. Contribuicoes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as Contribui-
¢bdes para a cobertura das despesas administrativas
devidas pelas empresas Patrocinadoras e Autopatro-
cinados, previstas no Plano de custeio do exercicio.

(R$ mil)
2014 2013
Patrocinadores 4 137
TOTAIS 4 137

. Outros Realizdveis

(R$ mil)
2014 2013

Transferéncias de Recursos do 38 34
Plano para o PGA (1)
Impostos, Taxas e Contribuicdes - 294
Imposto de Renda - IRRF (I1) - 1
PIS/COFINS/CSLL s/ prestacdo ~ 6
de servicos (Il)
PIS e COFINS sobre custeio ~ 5
administrativo (I1)
Transferéncias entre Perfis de

. 3 1
Investimento (Il1)
TOTAIS 41 338

(I} O valor representa parte do custeio das despesas de investi-
mentos do més a ser transferido entre os Planos Previdenciais
e 0s Planos de Gestdo Administrativa.

(Il Refere-se aos recolhimentos de impostos efetuados a maior
junto & Receita Federal do Brasil - RFB. Os respectivos valores
sdo atualizados por meio da taxa SELIC, podendo ser utiliza-
dos na reducdo de pagamentos de tributos futuros, por meio
de sistema de compensacdo eletronica disponibilizada pela
Receita Federal do Brasil.

() Na conta de Transferéncias entre Perfis sdo registradas as
movimentacdes que devem ser efetuadas entre os Perfis
de Investimentos respeitando as definicdes estratégicas da
Entidade.

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
Composicdo da Carteira
e Plano Aposentadoria GEBSA-PREV

Os Ativos do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV sdo administrados por Perfil de Investimentos, assim descritos:

(R$ mil)
PERFIL SUPERCONSERVADOR 2014 2013
Investimentos 21.744 -
Fundos de Investimentos 21.744 -
Renda Fixa 21.744 -
(R$ mil)
PERFIL CONSERVADOR 2014 2013
Investimentos 130.964 96.117
Fundos de Investimentos 130.964 96.117
Referenciado - 9.590
Renda Fixa 68.501 49.755
Multimercado 62.463 36.772
(R$ mil)
PERFIL MODERADO 2014 2013
Investimentos 551.235 489.765
Fundos de Investimentos 551.235 489.765
Referenciado - 4.540
Renda Fixa 98.794 233.020
Acoes 74.670 114.116
Multimercado 377.770 137.812
Direitos Creditorios - 278

Nota: No Perfil Moderado, os recursos garantidores do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) sdo compartilhados com os recursos do Plano de

Aposentadoria GEBSA-PREV.

(R$ mil)
PERFIL AGRESSIVO 2014 2013
Investimentos 47.982 37.962
Fundos de Investimentos 47.982 37.962
Referenciado - 500
Renda Fixa 4.107 16.357
Acoes 12.210 11.548
Multimercado 31.665 9.557

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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(R$ mil)
CARTEIRA BD 2014 2013
Investimentos 6.121 -
Titulos Publicos Federais 4.964 -
Notas do Tesouro Nacional 4.964 -
Fundos de Investimentos 1.157 -
Renda Fixa 1.157 -

Nota: Com o objetivo de eliminar o risco da taxa de juros da parcela BD do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV, foi criada a carteira BD em
novembro de 2014.

Plano de Beneficios GE Aviation

Os Ativos do Plano de Beneficio GE Aviation, por se tratar de um Plano constituido na modalidade Beneficio
Definido, onde o Participante ndo faz a opcdo do Perfil de Investimentos, ndo requer a segregacdo por Perfil de
Investimento.

(R$ mil)
2014 2013
Investimentos 4.512 4.382
Titulos PUblicos Federais 4.351 4.382
Notas do Tesouro Nacional 4.351 4.329
Letras Financeiras do Tesouro - 53
Fundos de Investimentos 161 -
Renda Fixa 161 -

Plano de Gestdo Administrativa (R$ mil
Investimentos 1.992 1.620
Fundos de Investimentos 1.992 1.620
Referenciado - 15
Renda Fixa 357 771
Acoes 270 377
Multimercado 1.365 456
Direitos Creditérios - 1

As cotas de fundos de investimento encontram-se custodiadas por meio de instituicdo financeira responsavel pela
administracdo e gestdo da carteira de investimentos. Os titulos publicos federais encontram-se custodiados no
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC.

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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Composicdo por Prazo de Vencimento

* Titulos Mantidos até o Vencimento (R$ mil)

Investimentos 9.315 9.315 4.382 4.382
Titulos PUblicos Federais 9.315 9.315 4.382 4.382
Notas do Tesouro Nacional 9.315 9.315 4.329 4.329
Até 1 ano 246 246 234 234
Até 3 anos 437 437 496 496
Acima de 4 anos 8.632 8.632 3.599 3.599
Letras Financeiras do Tesouro - - 53 53
Até 1 ano - - 17 17
Até 3 anos - - 18 18
Acima de 4 anos - - 18 18
 Titulos para Negociagdo (R$ mil)

Investimentos - - 625.465 625.465
Fundos de Investimento - - 625.465 625.465
Referenciado - - 14.645 14.645
\é\tlje;jsdtﬁrgeﬁisveetsi’;‘ri\égg/erelgn Selic Referenciado sem vencto. ~ ~ 14645 14645
Renda Fixa - - 299.903 299.903
Bradesco FI RF IMA-B sem vencto. - - 74.854 74.854
Ibirapuera Fundos de Investimentos Renda Fixa sem vencto. - - 225.049 225.049
Acoes sem vencto. - - 126.041 126.041
BRAM Fia IBrX Ativo sem vencto. - - 66.041 66.041
Legg Mason Prev IBrX Ativo Acdes sem vencto. - - 60.000 60.000
Multimercado - - 184.597 184.597
Bradesco Fundo de Investimentos Multimercado ‘ sem vencto. - - 184.597 184.597
Direitos Creditérios - - 279 279
FIDC NP CPTM ‘ sem vencto. - - 279 279

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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A partir de 2014 a GEBSA-PREV passou a investir em fundos exclusivos de investimentos, compostos conforme a seguir:

(R$ mil)

Descrigdo Vencimento Vaﬁl\%:“ezgzzto Vqlorcdoizi'}fad(’/
Investimentos 755.234 755.234
Fundos de Investimento 755.234 755.234
FICFI MULTIMERCADO GEBSA-PREV 260.640 260.640
Fundos de Renda Fixa sem vencto. 260.678 260.678
Disponivel sem vencto. 7 7
Valores a Receber/(A Pagar) sem vencto. (45) (45)
FICFI EM AC()ES ITAU GEBSA 87.150 87.150
Fundos de Renda Varidvel sem vencto 87.153 87.153
Disponivel sem vencto. 27 27
Valores a Receber/(A Pagar) sem vencto. (30) -30
ITAU GEBSA FICFIM 68.380 68.380
Investimento Estruturado sem vencto 8.919 8.919
Fundos de Renda Fixa sem vencto 59.486 59.486
Disponivel sem vencto. 14 14
Valores a Receber/(A Pagar) sem vencto. (39) -39
FAIRFIELD FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 194.820 194.820
CBD Pés Fixado até 1 ano 7.605 7.605
Letras Financeiras do Tesouro Nacional até 1 ano 94.797 94.797
Letra Financeira até 1 ano 8.415 8.415
até 3 anos 17.887 17.887
LTN Over até 3 anos 65.935 65.935
NTN-F acima de 4 anos 200 200
Disponivel sem vencto. 9 9
Valores a Receber/(A Pagar) sem vencto. (28) (28)
FIM CREDITO PRIVADO TOTAL RETURN AIRCRAFT 144.244 144.244
CBD Pés Fixado até 1 ano 13.029 13.029
Debéntures Simples acima de 4 anos 1.580 1.580
Letras Financeiras do Tesouro Nacional até 1 ano 974 974
acima de 4 anos 32.209 32.209
Letra Financeira Subordinada acima de 4 anos 5.243 5.243
Letra Financeira até 1 ano 6.010 6.010
até 3 anos 11.089 11.089
LTN Over até 3 anos 48.017 48.017
NTN-B até 3 anos 25.704 25.704
NTN-F acima de 4 anos 400 400
Disponivel sem vencto. 9 9
Valores a Receber/(A Pagar) sem vencto. (20) (20)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracoes Contdbeis.
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Pardmetros de avaliagdo ao valor de mercado

(I} Titulos indexados a taxa SELIC e DI - O valor de
mercado é obtido pela atualizacdo do preco uni-
tdrio de emissdo pela taxa SELIC acumulada no
periodo, considerando o dgio ou desdgio obtido

(I11) Titulos indexados a taxas prefixadas - O valor de

mercado é obtido através da taxa de desconto
dols) fluxols) futuro de pagamento do papel. A
taxa é apurada através da curva de juros pré da

junto ao mercado. Para esta atualizagdo, as infor- BM&F (DI Futuro).
macdes utilizadas sdo obtidas, diariamente por
meio da ANBIMA - Associacdo Brasileira das Enti-
dades dos Mercados Financeiros e de Capitais

para cada vencimento no dia anterior ao cdlculo.

(IV) Cotas de fundos de investimento - Os fundos de
Investimentos sdo avaliados com base no valor
da cota na data do balango do patriménio dos
respectivos fundos, divulgados diariamente pelo

(I} Titulos indexados ao IPCA - O valor de mercado é administrador, que equivale ao valor de mer-
obtido através dos juros estabelecidos com base cado dos titulos que compdem a carteira desses
no indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) fundos.
oficial, divulgado pela FGV, até o més anterior ao
corrente, e a projecdo divulgada pela ANBIMA
para o més corrente.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional sGo assim demonstrados:

* Gestdo Previdencial (RS mill
Beneficios a Pagar 9 8
Retencdes a Recolher 252 237
Contribuicoes Recebidas a Maior 36 25
Transferéncias entre Perfis (1) 117 473
Reversdo de Recursos para o Plano de Gestdo Adm. (1) 38 33
TOTAL 452 776

() O valor representa parte do custeio das despesas de investimentos do més a ser transferido entre os Planos Previdenciais e os Planos de
Gestdo Administrativa.

(Il Na conta de Transferéncias entre Perfis sGo registradas as movimentagdes que devem ser efetuadas entre os Perfis de Investimentos res-
peitando as definicdes estratégicas da Entidade.

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das Demonstracoes Contdbeis.
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* Gest@o Administrativa (RS mill
Folha de Pagamento 42 -
Férias 42 -
Prestadores de Servicos 315 505
Gestores de Investimentos 6 291
Consultorias 212 181
Auditorias 49 25
Advogados 46 7
Fornecedores 2 1
Reembolso de Despesas - Plano Previdencial 5 -
Impostos, Taxas e Contribuicoes - 8
Retencoes a Recolher 68 29
Imposto de Renda - Folha de Saldrios 11 -
Imposto de Renda - Prestadores de Servigos 3 2
INSS sobre Folha Salarial 14 -
INSS sobre Férias 11 -
FGTS sobre Folha Salarial 4 -
FGTS sobre Férias 3 -
PIS e COFINS sobre Custeio Administrativo 15 23
PIS/COFINS/CSLL - Prestadores de Servicos 7 4
Outras Exigibilidades 3 14
Contribuicdes Recebidas a Maior (1) 1 14
Transferéncia entre Perfis (1) 2 -
Total 433 556

(I} Os registros da conta “Contribuicdes Recebidas a Maior” referem-se a aportes de Contribui¢des para a cobertura de despesas administrati-
vas efetuadas a maior.

(Il Na conta de Transferéncias entre Perfis sdo registradas as movimentacdes que devem ser efetuadas entre os Perfis de Investimentos res-
peitando as defini¢des estratégicas da Entidade.

* Investimentos (R$ mil
Ingressos Ndo Identificados (1) 5 5
TOTAL 5 5

() Osvalores alocados nesta conta referem-se a aportes na conta corrente da Entidade que se encontram em processo de conciliagdo.

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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9. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matemdticas com caracteristica de Beneficio Definido foram determinadas em bases atuariais, seguindo
cdlculos efetuados pela consultoria atuarial Towers Watson, contratada pela Entidade, e as provisdes com caracteris-
ticas de contribuicdo definida sdo registradas com base no regime de acumulacdo. Ambas representam os compro-
missos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de Beneficios concedidos e a conceder aos Participantes,
Assistidos e seus Beneficidrios.

A movimentacdo das Provisdes Matemdticas durante o exercicio de 2014 pode ser resumida a seguir:

* Consolidado (R$ mil
1°janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro
de 2014 Reversdo de 2014

ProvisGes Matematicas 623.226 132.161 755.387
Beneficios Concedidos 82.255 21.968 104.223
Contribuicdo Definida 72.018 20.903 92.921
Saldo de Contas dos Assistidos 72.018 20.903 92921
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢Go 10.237 1.065 11.302
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 9.628 968 10.596
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 609 97 706
Beneficios a Conceder 541.795 110.159 651.954
Contribuicdo Definida 541.207 110.348 651.555
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 294.071 61.866 355.937
Saldo de Contas - Parcela Participantes 247.136 48.482 295.618
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Programado 523 (192) 331
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 637 (306) 331

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (114) 114 -
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. NGo Programado 65 3 68
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 88 (20) 68

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (23) 23 -

(-) Provisdes Matemadticas a constituir (1.648) 68 (1.580)
(-) Déficit Equacionado (1.648) 68 (1.580)
(-) Patrocinador(es) (1.648) 68 (1.580)

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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¢ Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

(R$ mil)

1°janeiro  Constituicdo/ 31 dezembro

de 2014 Reversdo de 2014
ProvisGes Matematicas 618.858 131.832 750.690
Beneficios Concedidos 77.063 21.673 98.736
Contribuicdo Definida 72.018 20.903 92.921
Saldo de Contas dos Assistidos 72.018 20.903 92921
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 5.045 770 5.815
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.436 673 5.109
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 609 97 706
Beneficios a Conceder 541.795 110.159 651.954
Contribuicdo Definida 541.207 110.348 651.555
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 294.071 61.866 355.937
Saldo de Contas - Parcela Participantes 247.136 48.482 295.618
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Programado 523 (192) 331
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 637 (306) 331
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (114) 114 -
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Ndo Programados 65 3 68
Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados 88 (20) 68
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (23) 23 -

* Plano de Beneficios GE Aviation (R$ mil

1° janeiro

de 2014

Constituicdo/ 31 dezembro

Reversdo

de 2014

Provisdes Matemadticas 4.368 329 4.697
Beneficios Concedidos 5.192 295 5.487
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 5.192 295 5.487
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 5.192 295 5.487

(-) Provisbes Matemadticas a constituir (824) 34 (790)
(-) Déficit Equacionado (824) 34 (790)
() Patrocinador(es) (824) 34 (790)

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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10. EQUILIBRIO TECNICO

O resultado previdencial apurado nos exercicios de
2014 e 2013 estd apresentado a seguir:

¢ Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV RS mi
mil)

2014 2013

Equilibrio Técnico 1.733 2.193
Resultados Realizados 1.733 2.193
Superdvit Técnico 1733 2193
Acumulado
Reserva de Contingéncia 1.553 1.409
Res_eryo Especial para 180 284
Revisdo do Plano

Conforme determinado pela resolucdo CGPC
n° 26/2008, foi constituida Reserva Especial para
Revisdo de Plano pelo terceiro exercicio consecutivo,
sendo sua destinacdo obrigatéria no encerramento
de 2014, sendo que os valores foram integralmente
destinados e alocados em conta de Patrocinadora,
tendo em vista que somente elas efetuaram Contri-
buicdes para cobertura dos Beneficios estruturados
sob a modalidade de Beneficio Definido.

11. FUNDOS

Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é calculado atuarialmente e
sua composicdo em 31 de dezembro de 2014 e 2013
estd apresentada a seguir:

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

(R$ mil)
2014 2013
Fundos Previdenciais 10.081 7.528
Revers@o de Saldo por 5054 1972

Exigéncia Regulamentar
Revis@o do Plano 2.519 2.233

Outros - Previstos em Nota
Técnica Atuarial

2.508 3.323

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente & dife-
renca entre as receitas e despesas administrativas,
acrescida do retorno dos investimentos. No Plano de
Aposentadoria GEBSA-PREV o montante deste Fundo
em 31 de dezembro de 2014 corresponde a R$ 1.613
(2013 - R$ 1.539), e no Plano de Beneficios GE Aviation
R$ 5 (zerado em 2013).

e Plano de Beneficios GE Aviation

Em 31 de dezembro de 2014 o Plano de Beneficios
GE Aviation, em decorréncia da atualizagdo das hipé-
teses atuariais de mortalidade e taxa real de juros,
apresentou um déficit equivalente a R$ 790 (R$ 824 em
2013), registrados sob a rubrica contdbil 2.3.1.1.03.02
- Déficit Equacionado. O equacionamento deste défi-
cit serd realizado em um prazo correspondente a 18,3
anos (calculado de acordo com os itens 10 e 11 da
Resolucdo CGPC n° 18/2006) por meio de aportes anu-
ais pela Patrocinadora GE Celma, tendo sido o primeiro
aporte efetuado em 15 de marco de 2013.

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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12.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo das Provisdes Matematicas com caracteristi-
cas de Beneficio Definido do Patrimdnio Social foram:

13.

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

2014 2013
Taxa real anual de juros 4,50% a.a. 5,00% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio de Beneficio do INSS NGo Aplicdvel NéGo Aplicdvel
Projecdo de crescimento real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 1 1
Fator de capacidade para os Beneficios 0,98 0,98
Tdbua de mortalidade geral AT-2000 RP-2000
Tdbua de mortalidade de invdlidos IAPB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Light Fraca Light Fraca
o e dsigomar e ey

Plano de Beneficios GE Aviation

2014 2013
Taxa real anual de juros 5,00% a.a. 5,00% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio de Beneficio do INSS Ndo Aplicdvel Nd@o Aplicdvel
Projecdo de crescimento real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os Beneficios 0,98 0,98
Hipotese sobre rotatividade NGo Aplicdvel NGo Aplicdvel
Tdbua de mortalidade geral AT-2000 RP-2000
Tdbua de mortalidade de invdlidos Ndo Aplicdvel Ndo Aplicdvel
Tdbua de entrada em invalidez Ndo Aplicdvel Ndao Aplicdvel
Outras hipéteses biométricas utilizadas Ndo Aplicdvel Nao Aplicavel

APRESENTACAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDACAO

O quadro a seguir apresenta as contas contdbeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidacdo do

Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2014: (R$ mil
Codigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 1.618
Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV 1.618
2.3.2.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo do PGA 1.618
Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV 1.618

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
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14. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
e Imposto de Renda

A Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um
novo regime de tributacdo, facultando aos Participan-
tes de Planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuicdo definida ou contribuicdo varidvel, opta-
rem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo
de resgate ou Beneficios de renda, sejam tributados no
Imposto de Renda na fonte:

() por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35%
a 10%, dependendo do prazo de acumulagdo dos
recursos do Participante no Plano de Beneficios; ou

() por permanecerem no regime tributdrio atual, que
utiliza a tabela progressiva do Imposto de Renda na
fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n® 11.053/04 revogou a MP n° 2.222 de
4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de
janeiro de 2005 a retengdo na fonte e o pagamento em
separado do Imposto de Renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar.

* PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectiva-
mente sobre as receitas administrativas conforme Instru-
¢do Normativa n° 247, de 21 de novembro de 2002, alte-
rada pela Instrucdo Normativa n° 1.285, de 13 de agosto
de 2012 (receita bruta excluida, entre outros, pelos ren-
dimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destina-
das a pagamento de Beneficios de aposentadoria, pen-
s@o, pecllio e de resgate, limitados aos rendimentos das
aplicacdes proporcionados pelos Ativos garantidores das
reservas técnicas e pela parcela das Contribuicdes desti-
nadas & constituicdo de reservas técnicas).

15. PARTES RELACIONADAS
e Partes relacionadas

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim
consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras; e
seus administradores, compostos pelos Membros do
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como
pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas
atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Esta-
tuto Social da Entidade.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e
2013, ndo houve operacdes com as partes relaciona-
das acima, além das operagdes ja divulgadas anterior-
mente (Contribuicbes de Participantes e Patrocinadoras
e pagamentos de Beneficios).

¢ Remuneracdo de Administracdo

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2014,
ndo houve gastos com remuneracdo @os Sseus
administradores.

16. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 19 de novembro de 2014 foram emitidas as Reso-
lugdes MPS/CNPC n° 15 e 16, que vigoram obrigato-
riamente a partir do exercicio de 2015 e tratam dos
seguintes assuntos:

e CNPC 15 - Altera a Resolucdo n° 18, de 28 de
marco de 2006, do Conselho de GestGo da Previ-
déncia Complementar, que estabelece pardmetros
técnico-atuariais para estruturagdo de Plano de
Beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

¢ CNPC 16 - Altera a Resolucdo n® 26, de 29 de setem-

bro de 2008, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, que dispde sobre as condi¢des e os
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procedimentos a serem observados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar na apu-
racdo do resultado, na destinacdo e utilizacdo de
superdvit e no equacionamento de déficit dos Planos
de Beneficios de carater previdencidrio que admi-
nistram, e altera a Resolucdo n° 8, de 31 de outu-
bro de 2011, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, que dispde sobre os procedimentos
contdbeis das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

A Administracdo da Entidade ndo espera impactos
significativos decorrentes da aplicacdo destas reso-
lucdes, na posicdo patrimonial e financeira, assim
como no desempenho da Entidade ao longo do
exercicio de 2015.

Diretoria

Acdcio do Carmo Junior
Diretor Superintendente
CPF:020.793.119-48

Contador Responsdvel

Wagner Daniel Chicorski
Contador

CPF: 213.628.538-60
CRC: SP 215862/0-2
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Relatorio dos Auditores Independentes

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadores da
GEBSA-PREV Sociedade de
Previdéncia Privada

S@o Paulo - SP

Examinamos as Demonstracdes Con-
tébeis consolidadas da GEBSA-PREV
Sociedade de Previdéncia Privada
(“Entidade”), que compreendem o
balanco  patrimonial  consolidado
(representado pelo somatorio de todos
os Planos de Beneficios administrados
pela GEBSA-PREV Sociedade de Previ-
déncia Privada, aqui denominado de
consolidado, por definicdo da Resolu-
¢do CNPC n® 8) em 31 de dezembro de
2014 e as respectivas demonstracoes
consolidadas da mutagdo do patri-
monio social e do Plano de Gestdo
Administrativa, e as demonstracoes
individuais por Plano de Beneficio que
compreendem as demonstracdes
do Ativo liquido, da mutacdo do Ativo
liquido, do Plano de Gestdo Adminis-
trativa e das provisdes técnicas por
Plano para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das prin-
cipais prdticas contdbeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo
sobre as Demonstracées Contdbeis

A Administracdo da Entidade é res-
ponsdvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo dessas Demonstracdes
Contdbeis de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis
a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complemen-
tar - CNPC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessdrios
para permitir a elaboragdo de Demons-
tracdes Contdbeis livres de distorcdo
relevante, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro.
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Responsabilidade dos auditores
independentes

Nossa responsabilidade é a de expres-
sar uma opinido sobre essas Demons-
tracdes Contdbeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem
0 cumprimento de exigéncias éticas
pelo auditor e que a auditoria seja pla-
nejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razodvel de que as
Demonstracoes Contdbeis estdo livres
de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo
de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia a respeito
dos valores e divulgacdes apresen-
tados nas Demonstracdes Contd-
beis. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de
distorcdo relevante nas Demonstra-
coes Contdbeis, independentemente
se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliac@o de riscos, o auditor consi-
dera os controles internos relevantes
para a elaboracdo e adequada apre-
sentacdo das Demonstracdes Con-
tébeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo
apropriados nas circunsténcias, mas
ndo para fins de expressar uma opi-
nido sobre a eficdcia desses controles
internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacGo da ade-
quacdo das prdticas contdbeis utiliza-
das e a razoabilidade das estimativas
contdbeis feitas pela Administracdo,
bem como a avaliacdo da apresen-
tacdo das Demonstracdes Contdbeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de audi-
toria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as Demonstracoes
Contdbeis acima referidas apresen-
tam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patri-
monial e financeira consolidada da
GEBSA-PREV Sociedade de Previdén-
cia Privada e individual por Plano de
Beneficio em 31 de dezembro de 2014
e o desempenho consolidado e por
Plano de Beneficio de suas operagdes
para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as prdticas contdbeis ado-
tadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Outros assuntos

Auditoria dos valores corresponden-
tes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exerci-
cio findo em 31 de dezembro de 2013,
apresentados para fins de compara-
¢cdo, foram anteriormente auditados
por outros auditores independentes
que emitiram relatério datado de
31 de marco de 2014, que ndo con-
teve nenhuma modificacdo.

S@o Paulo, 25 de marco de 2015.

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Zenko Nakassato
Contador CRC 1SP160769/0-0

Carlos Omar Abdo
Contador CRC 1SP205629/0-3
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Parecer Atuarial
Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio
de 2014 do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV da
GEBSA-PREV Sociedade de Previdéncia Privada, utili-
zamos o cadastro de dados individuais fornecido pela
Entidade posicionado em 31/07/2014.

As empresas Patrocinadoras do Plano de Aposentadoria
GEBSA-PREV s@o:

Bently do Brasil Ltda.

e GE Celma Ltda.

e GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda.

e GE do Brasil Participacdes Ltda.

e GE Digital Energy do Brasil Ltda.

e GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda.

e GE Healthcare Brasil Comércio e Servigcos para Equi-
pamentos Médico-Hospitalares Ltda.

* GE Healthcare Life Sciences do Brasil

e GE lluminacdo do Brasil Comércio de Ldmpadas Ltda.
e GE Oil & Gas do Brasil Ltda.

e GE Power Conversion Brasil Ltda.

* GE Transportes Ferrovidrios S/A

e GE Water & Process Technologies do Brasil Ltda.

e GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

e Gecas do Brasil Servicos de Administracdo e Marke-
ting Ltda.

e General Electric Capital do Brasil Ltda.
e General Electric do Brasil Ltda.

e General Electric Energy do Brasil - Equipamentos e
Servicos de Energia Ltda.

*  Gevisa S/A

Com relacdo as Patrocinadoras listadas abaixo, certifi-
camos que elas protocolaram processo de retirada de
patrocinio junto a SPC, nas referidas datas.

e Banco Cifra S.A., homologado por meio da Portaria
n° 649, de 12/11/2012 publicada no Didrio Oficial da
Unido no dia 13/11/2012;

e ELP - Efficient Lighting Products Inddstria e Comércio
de Ldmpadas Ltda., homologado por meio da Porta-
ria n® 714 de 20/12/2011 publicada no Didrio Oficial
da Unido no dia 22/12/2011;

e Simples Participacdes e Promocdes de Servicos
Ltda., homologado por meio da Portaria n® 651, de
12/11/2012 publicada no Didrio Oficial da Unido no
dia 13/11/2012.

Os resultados da avaliag@o atuarial estdo posicionados
em 31/12/2014.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes fei-
tas pela Entidade, verificamos que eles estavam sufi-
cientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente das Patroci-
nadoras, do administrador do Plano e de seus represen-
tantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer respon-
sabilidade sobre as informagdes prestadas.

As Patrocinadoras ndo sdo soliddrias entre si no que
concerne as obrigacdes referentes @ cobertura de
Beneficios oferecidos pela GEBSA-PREV aos Participan-
tes e respectivos Beneficidrios do Plano de Aposentado-
ria GEBSA-PREV.

A avaliacdo atuarial & qual se refere este parecer reflete
o Regulamento vigente aprovado pela Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
através da Portaria n° 46 de 06/02/2014, publicado no
Didrio Oficial da UniGo (DOU) de 07/02/2014.

Adesdo de Patrocinadoras

Adesdo da Patrocinadora GE Power Conversion Brasil
Ltda., aprovada por meio da MPS/PREVIC/DITEC n° 563
de 17/10/2014, publicada no DOU de 20/10/2014.

Adesdo da Patrocinadora GEBSA-PREV Sociedade de
Previdéncia Privada, aprovada por meio da MPS/PRE-
VIC/DITEC n°361 de 17/07/2014, publicada no DOU de
18/07/2014.

39|




GEBSA

PREV
I. ESTATISTICAS (R$ mil
Participantes em
Participantes Ativos (considerando os Autopatrocinados)!  aguardo de Beneficio
Beneficios a Conceder Proporcional?
. Idade média Tempo de servico  Folha salarial > Idade média
Numero by Numero
(emanos) médio (em anos) (anual) {em anos)

Bently do Brasil Ltda. 119 36,6 6,4 20.720.967 11 40,1
GE Celma Ltda. 1.156 40,2 10,7 65.310.877 114 38,8
GE Centro Brasileiro de 68 393 26 15497925 . .
Pesquisa Ltda.
GE do Brasil Participacoes B ) ) B 1 383
Ltda.
GE Digital Energy do Brasil 35 404 47 8.196.637 6 416
Ltda.
GE Fanuc Inteligent 23 389 53 3.842.967 8 44,0
Platforms do Brasil
GE HC do Brasil Com. e Serv. 550 371 6.2 91.092.784 54 444
para Equip. Méd./Hosp.
GE Heolﬁhcore Life Sciences 20 374 70 3274633 . )
do Brasil
GE lluminagdo do Brasil 45 385 26 8.706.585 5 423
Comércio
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 1.574 37,5 4,5 170.205.378 26 41,4
GE Power Conversion Brasil ) ) ) ) ) )
Ltda®
g/iTronsportes Ferrovidrios 347 36,0 5.0 36196531 11 442
GE Water & Process 288 389 9,2 34.897.860 42 416
Technologies
GEBSA-PREV 3 29,6 2,8 381.310 - -
Gecas do Brasil Servicos de
Adm e Mkt 8 45,8 4,5 2.991.058 - -
Gengrol Electric Capital do ) ) ) ) > 363
Brasil
ft‘zr;em' Flectric do Brosi 747 34,9 56 90.654.923 549 44,1
greonsenrOI Flectric Energy do 203 36,7 41 36470437 20 421
Gevisa S/A 427 434 12,0 42.318.268 51 452

! Inclui os auxilios-doenca hd menos de 2 anos.

2 Inclui os Participantes considerados como Beneficio Proporcional Diferido presumido.

> A Patrocinadora GE Power Conversion teve sua adesdo aprovada posteriormente a data-base de dados da avaliagdo atuarial,
motivo pelo qual ndo foram informados Participantes na data-base dos dados. Ndo hé prejuizo com relacdo aos resultados e
custeio do Plano uma vez que os Participantes dessa Patrocinadora ndo sdo elegiveis aos Beneficios de risco.
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Beneficios Concedidos - Aposentados Validos?

(R$ mil)

Patrocinadora Nimero Idade média Valor r_nédio do
(em anos) Beneficio mensal
Bently do Brasil Ltda. 2 61,2 1.887
GE Celma Ltda. 11 59,3 1.427
GE do Brasil Participacdes Ltda. 1 60,6 560
GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda. 1 61,9 23.020
GE Healthcare Brasil Com. e Serv. 8 61,1 7.000
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 7 60,8 2.316
GE Transportes Ferrovidrios S/A 2 62,6 3.528
GE Water & Process Technologies do Brasil Ltda. 12 62,2 4.989
General Electric do Brasil Ltda. 129 65,6 4121
General Electric Energy do Brasil - Equi. e Serv. Energ. Ltda. 3 62,2 4.418
Gevisa S/A 19 61,9 1.605
Beneficios Concedidos - Aposentados Invalidos? RS mil

Idade média Valor médio do
(em anos) Beneficio mensal

Patrocinadora Namero

General Electric do Brasil Ltda.

Beneficios Concedidos - Nimero de Pensionistas (grupos familiares)* (R mil

Idade média Valor médio do
(em anos) Beneficio mensal

General Electric do Brasil Ltda. 2 55,1 1.992

Patrocinadora Numero

! As demais Patrocinadoras (ndo listadas) ndo possuem Participantes inativos.
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II. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de intera-
cGo entre a Towers Watson e a GEBSA-PREV e contam com o aval das Patrocinadoras do Plano conforme deter-
mina a Resolucdo CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e a Instrugdo no 7 de

12/12/2013.

Para a apuracdo das Provisdes Matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anual de juros 4,50% 5,00%
Projec@o do crescimento real de saldrio 3,00% 3,00%
Projec@o do crescimento real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
e Saldrios 1,00 1,00
e Beneficios do Plano 098 098
Hipoteses Biométricas e Demogrdficas 2014 2013
| Tdbua de Mortalidade Geral AT-2000! RP-2000?
Tdbua de Mortalidade de Invdlidos IAPB-57 IAPB-57
Tdbua de Entrada de Invalidez Light Fraca Light Fraca
p— o oo | Sguinie oo

Outras Hipoteses

Probabilidade de aposentadoria

2014 2013

10% na data de elegibilidade a aposentadoria
antecipada, 5% nos anos subsequentes, e,
100% na data de elegibilidade  aposentadoria
normal.

Composicdo familiar

¢ Beneficios concedidos

Composicdo Composicdo
informada informada

e Beneficios a conceder

e (COnjugue

Mulher 4 anos mais Mulher 4 anos mais
nova que o homem nova que o homem

e Probabilidade de casados na aposentadoria

100% 100%

! Tabua AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.

2 Segregada por sexo, com aplicacdo de escla AA.

*RIx)=1,2941x e -0,061x, onde R(x) é a probabilidade de desligamento na idade .
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A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo
das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos Beneficios definidos, con-
forme determinam a Resolucdo CGPC n° 18/2006, alte-
rada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 9/2012 e a Instrugdo
n° 7/2013, deve ser justificada pela Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de
rentabilidade dos investimentos ao Plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de Contribuicdes e de paga-
mento de Beneficios.

Em funcdo do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV apre-
sentar, no encerramento do exercicio de 2014, superdvit
com constituicdo de Reserva Especial para Revisdo de
Plano pelo 3° ano consecutivo para algumas Patroci-
nadoras do Plano, quando apurado os resultados com
a taxa de 5,00%.a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de
fechamento do exercicio anterior (2013), houve a neces-
sidade de reducdo da taxa real de juros ao patamar de
4,50% a.a. para que o Plano atendesse aos dispositivos
da resolugdo CGPC n° 26/2008 e pudesse assim prosse-
guir com a apuragdo da Reserva Especial para Revisdo
de Plano no encerramento deste exercicio.

A Towers Watson, responsdvel pela avaliagcdo atuarial
do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV, realizou, em
janeiro/2015, estudo utilizando os fluxos de Beneficios
e Contribuicdes do Plano, elaborados com as hipdteses
recomendadas pelo estudo de aderéncia das hipdteses
biométricas e demogrdficas realizado em janeiro/2014 e
janeiro/2015 e segundo as regras do Plano de Beneficios
estabelecidas no Regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos Passivos, obteve-se, com
intervalo de confianca de 50%, suporte para a adogdo
da taxa real de juros de 591% a.a. para o Plano. Com
um intervalo de confianca de 100% a TIR calculada pelo
estudo indica que a alocacdo atual dos Ativos do Plano
é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.q.
Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confia-

bilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de
4,50% a.a., condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recur-
sos garantidores.

As alteracdes promovidas na Resoluco CGPC
n° 18/2006 pela Resolucdo MPS/CNPC n° 15/2014 pro-
duzira efeitos, de forma facultativa e a critério da EFPC,
a partir da data de publicacdo, e de forma obrigatoria,
a partir de 01/01/2015. As Patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria GEBSA-PREV e a Entidade decidiram apli-
car somente na avaliagdo regular de 2015.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na poli-
tica de recursos humanos de longo prazo da Patrocina-
dora do Plano de Beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de saldrio que a empresa estima que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Towers Watson, responsdvel pela avaliacGo atuarial
do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV, realizou, em
janeiro/2015, estudo de aderéncia da hipotese de pro-
jec@o do crescimento real de saldrios para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo
CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolu¢cdo MPS/CNPC
n° 9/2012 e da Instrucdo n° 7/2013. O estudo recomen-
dou a manutencdo da taxa de crescimento real de sald-
rios em 3,00% a.q.

As Patrocinadoras também recomendaram a manuten-
¢do da taxa de crescimento real dos saldrios de 3,00% a.q.
por considerarem que essa taxa reflete a expectativa das
empresas com relacdo a evolucdo futura média dos sald-
rios ao longo da carreira dos seus empregados.

Fator de determinagdo do valor real ao longo
do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e Beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ndmero de
reqjustes, dos saldrios e Beneficios, que ocorrerd durante
o periodo de 12 meses.
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A adocdo do fator de 98% reflete a expectativa de uma
inflagdo anual de aproximadamente 5,00%.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opgdo por se uti-
lizar valores nominais no processo de avaliacdo atuarial,
independente de eventual reducdo inflaciondria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com Beneficios de longo prazo.

A escolha da tédbua de mortalidade que melhor se agjuste
ao perfil dos Participantes dos Planos de Beneficios tem
sido um assunto amplamente discutido nos dltimos anos
pelas empresas. Atualmente ndo existem tébuas brasilei-
ras que representem a mortalidade de Participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tébuas biométricas e demo-
grdficas que melhor se ajustem ao perfil da massa de
Participantes do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV,
foram realizados, em janeiro/2014, estudos de aderéncia
das hipdteses atuariais para atender os dispositivos pre-
vistos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, dlterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012. Nessa ocasido foram analisadas as seguintes
hipoteses: mortalidade de vélidos e invdlidos, entrada em
invalidez e rotatividade. As hipéteses biométricas e demo-
gréficas utilizadas na avaliagdo de 2014 sdo as indicadas
por esse estudo, exceto pela hipotese de mortalidade de
vdlidos que teve de ser revista pelo fato de no fechamento
do exercicio de 2014 ter sido verificado que as Patrocina-
doras Gevisa S/A e Bently do Brasil Ltda. apresentaram
Reserva Especial para Revisdo de Plano pelo 3° ano con-
secutivo sendo obrigatéria sua distribuicdo. Assim, visando
atender aos pardmetros minimos estabelecidos pela Reso-
lugdo CGPC n° 26/2008, no que tange a distribuicdo de
superdvit, a tdbua RP-2000 Geracional foi alterada pela
tébua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

. Regime Método
Beneficio . Y I

Financeiro Atuarial
Aposentadoria o Capitalizacdo
Antecipada Capitalizaggo Financeira
Aposentadoria Capitalizaco Coplltollzo(;go
Normal Financeira
Incapacidade Capitalizacdo Cop|‘t allzoggo
Financeira
Pensdo por Morte Capitalizagdo Cop|_t ohzaggo
Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagdo Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza
do Plano e atendem ao limite minimo estabelecido no
item 6 do Regulamento anexo a Resolucdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, dlterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de

29/11/2012.
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I1l. PATRIMONIO SOCIAL

Com base no Balangco do Plano de Aposentadoria
GEBSA-PREV de 31 de dezembro de 2014, e nas infor-
macdes prestadas pela GEBSA-PREV, o Patrimdnio

Social do Plano é de R$ 764.117.497,29, segrega-
dos entre as Patrocinadoras conforme demonstrado
abaixo:

(R$)
Banco Cifra S/A 1.092.308,29
Bently do Brasil Ltda. 22.709.589,07
GE Celma Ltda. 63.023.405,24
GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda. 7.621.370,01
GE do Brasil Participacdes Ltda. 251.612,65
GE Digital Energy do Brasil Ltda. 9.396.478,52
GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda. 6.617.195,62
GE HC Brasil Com. e Serv. Para Equip. Méd/Hosp Ltda. 147.868.327,23
GE Healthcare Life Sciences do Brasil 1.114.805,95
GE Illuminagdo do Brasil Comércio de Ldmpadas Ltda. 6.483.161,79
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 97.494.267,85
GE Power Conversion Brasil Ltda. 5.742.842,04
GE Transportes Ferrovidrios S/A 24.184.569,95
GE Water & Process Technologies do Brasil Ltda. 57.231.187,25
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada 156.877,10
Gecas do Brasil Servicos de Administracdo e Marketing Ltda. 3.052.927,08
General Electric Capital do Brasil Ltda. 926.509,21
General Electric do Brasil Ltda. 225.774.384,89
General Electric Energy do Brasil - Equipamentos e Serv. de Energia Ltda. 37.910.125,53
Gevisa S/A 44.049.997,17
ELP - Efficient Lighting Products IndUstria e Comércio de Ldmpadas Ltda. 1.406.975,62
Simples Participaces e Promogdes de Servicos Ltda. 8.579,23
TOTAL 764.117.497,29

De acordo com informacgdes prestadas pela GEBSA-PREV
para a manutencdo de titulos marcados na curva, o Plano
de Aposentadoria GEBSA-PREV possui estudos que eviden-
ciam a capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez em fungdo dos direitos dos Participantes, das obri-
gacdes do Plano e do perfil do exigivel atuarial do Plano de

Beneficios conforme determina Resolucdo n° 4/2002. Este
estudo ndo foi objeto de andlise pela Towers Watson.

A Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos Ativos que compdem o Patriménio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na
informacdo fornecida pela GEBSA-PREV.

45 ||




GEBSA

PREV

IV. PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a

composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2014 é a seguinte:

(R$)

BANCO

CIFRA S.A.

BENTLY DO

BRASIL LTDA.

GE CELMA
LTDA.

GE CENTRO
BRASILEIRO

Patriménio de Cobertura do Plano -

22.584.946,80

62.720.638,79

7.537.656,99

Provisées Matematicas - 22.584.940,55 62.498.650,35 7.537.604,78
Beneficios Concedidos - 349.183,11 1.353.477,56 -
Contribuicdo Definida - 349.183,11 1.353.477,56 -
Saldo de Conta de Assistidos - 349.183,11 1.353.477,56 -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo - - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - - - -
Beneficios a Conceder - 22.235.757,44 61.145.172,79 7.537.604,78
Contribuicdo Definida - 22.235.732,44 60.974.844,79 7.537.600,78
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) - 11.668.919,50 36.803.929,66 4.071.622,85
Saldo de Contas - Parcela Participantes - 10.566.812,94 24.170.915,13 3.465.977,93
Erec:lgeg‘;onsoziﬁn|do Estruturado em Regime de Capitalizacdo ) ) 146.832.00 .
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - 146.832,00 -
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos ) ) ) .
Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - - - -
ﬁgréegfg)g?;ir;gg Estruturado em Regime de Capitalizacdo ) 25 23.496,00 4
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 25 23.496,00 4

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadories)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -

Provisto Matemdtica a Constituir -

Servico Passado -

Patrocinadorfes) -

Participantes -
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(R$)
BANCO BENTLY DO GE CELMA GE CENTRO
CIFRAS.A. BRASIL LTDA. LTDA. BRASILEIRO

Déficit Equacionado
Patrocinador(es) - - - -
Participantes - - - -
Assistidos - - - -
Por ajustes das Contribuicdes Extraordindrias - - - -
Patrocinador(es) - - - -
Participantes - - - -
Assistidos - - - -
Equilibrio Técnico - 6,25 221.988,44 52,21
Resultados Realizados - 6,25 221.988,44 52,21
Superdvit Técnico Acumulado - 6,25 221.988,44 52,21
Reserva de Contingéncia - 6,25 42.582,00 1,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano - - 179.406,44 51,21
Déficit Técnico Acumulado - - - -
Resultados a Realizar - - - -
Fundos 1.092.308,29 124.642,27 302.766,45 83.713,02
Fundo Previdencial 1.092.308,29 68.634,64 116.514,68 71.751,11
Eggi%ﬁfgfo de Saldo por Exigéncia - | 6846158 89.820,62 71.751,11
Fundo de Revisdo de Plano - 173,06 26.694,06 -
Patrocinadora - 173,06 26.694,06 -
Participantes - - - -
Assistidos - - - -
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 1.092.308,29 - - -
Fundo Administrativo - 56.007,63 186.251,77 11.961,91
Fundo de Investimento - - - -
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(R$)

GE DO BRASIL GE DIGITAL GE FANUC GE HEALTHCARE

PARTICIPAGOES ENERGY DO  INTEL, PLATFORMS  BRASIL COM.
LTDA. BRASILLTDA. DO BRASIL LTDA. E SERV.

Patriménio de Cobertura do Plano 194.005,95 9.339.415,38 6.110.609,59 146.852.024,21
Provisdes Matemadticas 194.005,95 9.339.262,67 6.110.601,34 146.850.198,25
Beneficios Concedidos 25.073,74 - 543.377,53 6.354.756,56
Contribuicdo Definida 25.073,74 - 543.377,53 6.354.756,56

Saldo de Conta de Assistidos 25.073,74 - 543.377,53 6.354.756,56

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros

Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo ) ) ) .
Programados
Beneficios a Conceder 168.932,21 9.339.262,67 5.567.223,81 140.495.441,69
Contribuicdo Definida 168.932,21 9.339.258,67 5.567.221,81 140.493.963,69
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 101.926,19 5.818.687,41 2.185.529,91 81.071.875,32
Saldo de Contas - Parcela Participantes 67.006,02 3.520.571,26 3.381.691,90 59.422.088,37

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo N&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo
Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes

Provist@o Matemdtica a Constituir - - - -

- - - 1.032,00

- - - 1.032,00

- 4,00 2,00 446,00

- 4,00 2,00 446,00

Servico Passado - - - -

Patrocinador(es) - - - R

Participantes - - - -
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GE DO BRASIL
PARTICIPAGOES

LTDA.

(R$)

GE DIGITAL
ENERGY DO
BRASIL LTDA.

GE FANUC
INTEL,

PLATFORMS DO
BRASIL LTDA.

GE HEALTHCARE
BRASIL COM.
E SERV.

Déficit Equacionado
Patrocinador(es) - - - -
Participantes - - - -
Assistidos - - - -
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias - - - -
Patrocinadorfes) - - - -
Participantes - - - -
Assistidos - - - -
Equilibrio Técnico - 152,71 8,25 1.825,96
Resultados Realizados - 152,71 8,25 1.825,96
Superdvit Técnico Acumulado - 152,71 8,25 1.825,96
Reserva de Contingéncia - 1,00 0,50 369,50
Reserva Especial para Revisdo de Plano - 151,71 7,75 1.456,46
Déficit Técnico Acumulado - - - -
Resultados a Realizar - - - -
Fundos 57.606,70 57.063,14 506.586,03 1.016.303,02
Fundo Previdencial 53.542,70 40.129,97 484.711,02 725.116,99
;:gi%;egﬁtz‘fo de Saldo por Exigéncia 53.542,70 36.177,57 482.871,43 468.183,00
Fundo de Revisdo de Plano - 3.952,40 1.839,59 256.933,99
Patrocinadora - 3.952,40 1.839,59 256.933,99
Participantes - - - -
Assistidos - - - -
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial - - - -
Fundo Administrativo 4.064,00 16.933,17 21.875,01 291.186,03
Fundo de Investimento - - - -
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(R$)

GE HEALTHCARE  GE ILUMINAGAO

LIFE SCIENCES
DO BRASIL

DO BRASIL COM.
DE LAMPADAS

GE OIL & GAS DO

BRASIL LTDA.

GE POWER
CONVERSION
BRASIL LTDA.

Programados

Patriménio de Cobertura do Plano 1.023.074,61 6.153.632,52 96.028.352,13 5.742.842,04
Provisdes Matematicas 1.023.074,61 6.153.632,52 96.028.352,13 5.742.842,04
Beneficios Concedidos - - 2.320.478,24 -
Contribuicdo Definida - - 2.320.478,24 -
Saldo de Conta de Assistidos - - 2.320.478,24 -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de . ) ) )
Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros ) ) ) )
Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros néo ) ) ) )
Programados
Beneficios a Conceder 1.023.074,61 6.153.632,52 93.707.873,89 5.742.842,04
Contribuicdo Definida 1.023.065,61 6.153.620,52 93.562.876,89 5.742.842,04
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 637.385,55 3.468.993,45 49.492.577,19 2.905.039,87
Saldo de Contas - Parcela Participantes 385.680,06 2.684.627,07 44.070.299,70 2.837.802,17
Bengﬂc_lo D~eﬁn|do Estruturado em Regime de ) ) 113.662,00 )
Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ) ) 113.662.00 )
Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos . . . .
Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos ) ) ) )
Participantes
Ben_eﬂc_lo D?ﬁnlgio Estruturado em Regime de 9,00 12,00 3133500 )
Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo 9.00 12.00 3133500 )

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes

Provisdo Matemdtica a Constituir

Servico Passado

Patrocinadorfes)

Participantes
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Déficit Equacionado

GE HEALTHCARE  GE ILUMINAGAO

LIFE SCIENCES
DO BRASIL

(R$)

DO BRASIL COM.
DE LAMPADAS

GE OIL & GAS DO
BRASIL LTDA.

GE POWER
CONVERSION
BRASIL LTDA.

Patrocinador(es)

Participantes

Assistidos

Por ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

Patrocinador(es)

Participantes

Assistidos

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superdvit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo de Plano

Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos

91.731,34

329.529,27

1.465.915,72

Fundo Previdencial

87.905,84

314.541,53

1.183,359,91

Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar

87.905,84

314.541,53

1.183.359,91

Fundo de Revisdo de Plano

Patrocinadora

Participantes

Assistidos

QOutros - Previstos em Nota Técnica Atuarial

Fundo Administrativo

3.825,50

14.987,74

282.555,81

Fundo de Investimento
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(R$)

GECAS DO
BRASIL SERV.
DEADM. E

GE WATER &
PROCESS TECH.

GE TRANSPORTES

GEBSA-PREV

FERROVIARIOS S/A (PATROCINADORA)

Patriménio de Cobertura do Plano

23.785.780,31

DO BRASIL

56.838.801,59

155.058,01

MKT. LTDA.

3.047.555,07

Provisdes Matematicas

23.754.833,00

56.823.820,93

155.058,01

3.047.034,29

Beneficios Concedidos

2.015.513,13

4.690.219,48

Contribuicdo Definida

2.015.513,13

4.690.219,48

Saldo de Conta de Assistidos

2.015.513,13

4.690.219,48

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros néo
Programados

Beneficios a Conceder

21.739.319,87

52.133.601,45

155.058,01

3.047.034,29

Contribuicdo Definida

21.709.378,87

52.118.104,45

155.058,01

3.047.034,29

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)

11.777.757,22

24.763.722,15

87.034,88

1.572.924,83

Saldo de Contas - Parcela Participantes

9.931.621,65

27.354.382,30

68.023,13

1.474.109,46

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo Programado

25.574,00

13.268,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

25.574,00

13.268,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo ndo Programado

4.367,00

2.229,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo
Programados

4.367,00

2.229,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinador(es)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Participantes

Provis@o Matemdtica a Constituir

Servico Passado

Patrocinador(es)

Participantes
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GE TRANSPORTES

FERROVIARIOS S/A

Relatério Anual 2014

(R$)

GE WATER &
PROCESS
TECH. DO

BRASIL

GEBSA-PREV
(PATROCINADORA)

GECAS DO
BRASIL SERV.
DEADM. E
MKT. LTDA.

Patrocinador(es)

Participantes

Assistidos

Por ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

Patrocinador(es)

Participantes

Assistidos

Equilibrio Técnico

30.947,31

14.980,66

520,78

Resultados Realizados

30.947,31

14.980,66

520,78

Superavit Técnico Acumulado

30.947,31

14.980,66

520,78

Reserva de Contingéncia

7.485,25

3.874,25

Reserva Especial para Revisdo de
Plano

23.462,06

11.106,41

520,78

Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos

398.789,64

392.385,66

1.819,09

5.372,01

Fundo Previdencial

315.739,28

280.347,15

1.819,09

11,70

Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar

273.248,59

280.347,15

1.819,09

11,70

Fundo de Revisdo de Plano

42.490,69

Patrocinadora

42.490,69

Participantes

Assistidos

QOutros - Previstos em Nota Técnica
Atuarial

Fundo Administrativo

83.050,36

112.038,51

5.360,31

Fundo de Investimento
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GENERAL
ELECTRIC

CAPITAL DO
BRASIL LTDA.

(R$)

GENERAL
ELECTRIC DO
BRASIL LTDA.

GENERAL

ELECTRIC ENERGY

DO BRASIL

GEVISA S/A

Patriménio de Cobertura do Plano 412.249,01 223.092.593,28 37.519.392,05 43.285.190,62
Provisdes Matemadticas 412.249,01 221.630.790,03 37.519.236,80 43.284.345,87
Beneficios Concedidos - 76.066.782,55 1.403.485,57 3.614.334,66
Contribuicdo Definida - 70.251.678,55 1.403.485,57 3.614.334,66
Saldo de Conta de Assistidos - 70.251.678,55 1.403.485,57 3.614.334,66
Bengﬁqo Dieﬁmdo Estruturado em Regime de . 5.815.104,00 ) )
Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros ) 5.108.784,00 ) )
Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo ) 706.320,00 ) )
Programados
Beneficios a Conceder 412.249,01 145.564.007,48 36.115.751,23 39.670.011,21
Contribui¢do Definida 412.249,01 145531.898,48 36.115.130,23 39.666.632,21
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 248.220,50 73.940.643,61 19.986.694,31 25.333.694,86
Saldo de Contas - Parcela Participantes 164.028,51 71.591.254,87 16.128.435,92 14.332.937,35
Bengﬁc_lo D~eﬁn|do Estruturado em Regime de ) 28.010,00 353,00 210300
Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ) 2801000 353,00 2.103.00
Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos . ) ) }
Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos . ) ) .
Participantes
Bengﬁc_lo D~eﬁn|Eio Estruturado em Regime de ) 409900 268,00 1.276,00
Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo . 4.099,00 268,00 1276,00
Programados
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos . . ) .
Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos . . ) .
Participantes
Provisdo Matemdtica a Constituir - - - -
Servico Passado - - - -
Patrocinador(es) - - - -
Participantes - - - -
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Déficit Equacionado

GENERAL
ELECTRIC

CAPITAL DO
BRASIL LTDA.

(R$)

GENERAL

ELECTRIC DO
BRASIL LTDA.

GENERAL

ELECTRIC ENERGY
DO BRASIL

GEVISA S/A

Patrocinador(es)

Participantes

Assistidos

Por ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

Patrocinador(es)

Participantes

Assistidos

Equilibrio Técnico

1.461.803,25

155,25

844,75

Resultados Realizados

1.461.803,25

155,25

844,75

Superdvit Técnico Acumulado

1.461.803,25

155,25

844,75

Reserva de Contingéncia

1.461.803,25

155,25

844,75

Reserva Especial para Revisdo de
Plano

Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos

514.260,20

2.681.791,61

390.733,48

764.806,55

Fundo Previdencial

497.181,68

2.448.114,42

285.295,49

598.558,64

Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar

497.181,68

631.715,42

280.795,92

232.221,60

Fundo de Revisdo de Plano

1.816.399,00

4.499,57

366.337,04

Patrocinadora

1.816.399,00

4.499,57

366.337,04

Participantes

Assistidos

QOutros - Previstos em Nota Técnica
Atuarial

Fundo Administrativo

17.078,52

233.677,19

105.437,99

166.247,91

Fundo de Investimento
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(R$)

ELP - EFFICIENT  SIMPLES PART. E
LIGHTING PROM DE
PRODUCTS SERVICOS LTDA

GEBSA-PREV

(CONSOLIDADO)

Patrimonio de Cobertura do Plano 752.423.818,95
Provis6es Matematicas - - 750.690.533,13
Beneficios Concedidos - - 98.736.682,13
Contribuicdo Definida - - 92.921.578,13
Saldo de Conta de Assistidos - - 92.921.578,13
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo - - 5.815.104,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - 5.108.784,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - - 706.320,00
Beneficios a Conceder - - 651.953.851,00
Contribuicdo Definida - - 651.555.445,00
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) - - 355.937.179,26
Saldo de Contas - Parcela Participantes - - 295.618.265,74
Ere:ge:;crfogiﬁmdo Estruturado em Regime de Capitalizacdo ) ) 330.834.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - 330.834,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) - - -

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - - -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndo
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - - 67.572,00

- - 67.572,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) - - -

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - - -

Provis@o Matemdtica a Constituir - - _

Servico Passado - - -

Patrocinador(es) - - -

Participantes - - -
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(R$)

ELP - EFFICIENT
LIGHTING
PRODUCTS

SIMPLES PART.
E PROM. DE
SERVICOS LTDA.

GEBSA-PREV

(CONSOLIDADO)

Déficit Equacionado
Patrocinador(es) - - -
Participantes - - -
Assistidos - - -
Por ajustes das Contribuicdes Extraordindrias - - -
Patrocinador(es) - - -
Participantes - - -
Assistidos - - -
Equilibrio Técnico - - 1.733.285,82
Resultados Realizados - - 1.733.285,82
Superdvit Técnico Acumulado - - 1.733.285,82
Reserva de Contingéncia - - 1.553.377,50
Reserva Especial para Revisdo de Plano - - 179.908,32
Déficit Técnico Acumulado - - -
Resultados a Realizar - - -
Fundos 1.406.975,62 8.579,23 11.693.678,34
Fundo Previdencial 1.406.975,62 8.579,23 10.081.138,98
Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar - - 5.053.956,44
Fundo de Revisdo de Plano - - 2.519,319,40
Patrocinadora - - 2.519,319,40
Participantes - - -
Assistidos - - -
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 1.406.975,62 8.579,23 2.507.863,14
Fundo Administrativo - - 1.612.539,36
Fundo de Investimento - - -
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Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar

Conforme definido no item 7.5 do Regulamento do Plano
de Aposentadoria GEBSA-PREV, este Fundo é constitu-
ido a partir da parcela do Saldo da Conta do Participante
ndo destinada ao pagamento de Beneficios, em funcdo
do término do vinculo empregaticio anteriormente & ele-
gibilidade a algum Beneficio e poderd ser utilizado para
compensacdo de Contribuicdes futuras de Patrocinadora
ou para cobertura da Conta Coletiva, ou outra destina-
¢do, observada a legislacdo vigente, desde que prevista no
Plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devi-
damente aprovado pelo Conselho Deliberativo e revertido
em proveito do Plano.

Fundo de Revisdo de Plano

Os valores alocados nesse fundo sdo originados nas desti-
nacodes de superdvit j& ocorridas, tendo sido a dltima distri-
buicdo verificada no encerramento deste exercicio (2014)
para as Patrocinadoras Gevisa S/A e Bently do Brasil Ltda,,
apds apuracdo de excedente alocado na conta Superdvit
- Reserva Especial para Revisdo de Plano pelo 3° ano con-
secutivo. Os valores foram alocados na conta Fundo de
Revisdo de Patrocinadora e tém sido utilizados para abati-
mento das Contribuicdes futuras das mesmas.

Recomposicdo da Reserva de Contingéncia

Conforme determinado pela Resolucdo CGPC n° 26/2008,
atualizada pela ResolugGo CNPC n° 10/2012, para apu-
racdo do resultado e destinacdo e utilizagdo de supe-
rdvit, as Patrocinadoras abaixo tiveram uma reversdo
parcial ou total de seus Fundos de Revisdo de Plano para
recomposi¢do da reserva de contingéncia ao patamar
de 25% do valor das reservas matemdticas. Estas rever-
soes foram apreciadas e aprovadas pelo Conselho Deli-
berativo da Entidade.

(R$)

Valor Revertido do Fundo
para recompor a reserva
de contingéncia

Patrocinadora

General Electric do Brasil 261.897.53
Ltda.

General Electric Energy do

Brasil - Equipamentos e 45193
Servigos de Energia Ltda.
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Reversdo de Fundo para Cobertura dos
Beneficios de Risco

As Patrocinadoras identificadas abaixo optaram, mediante
consulta e aprovagdo do Conselho Deliberativo, pela rever-
s@o de recursos do Fundo de Reversdo de Saldo por Exi-
géncia Regulamentar para cobertura integral ou, em caso
de insuficiéncia de recurso, parcial do Valor Atual de Con-
tribuicdo Futura (Parcela de Beneficio Definido) do Plano.

(R$)

Valor Revertido do
Fundo para cobertura de

Patrocinadora

Beneficio de risco
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 89.403,29
GE lluminagdo do Brasil 8225
Comércio de Ldmpadas Ltda. '
GE Healﬁhcore Life Sciences 21836
do Brasil

Destinacdo da Reserva Especial para
Revisdo de Plano

Conforme determinado pela Resolugdo CGPC n° 26/2008,
as Patrocinadoras abaixo apresentaram superdvit e
apbs a revisdo do conjunto de hipbteses atuariais con-
forme determinado pela legislagdo vigente foi constituida
Reserva Especial para Revisdo de Plano pelo terceiro exer-
cicio consecutivo, sendo sua destinacdo obrigatéria no
encerramento do exericio de 2014.

(R$)

Valor Revertido para

Patrocinadora Fundo de Revisdo

Gevisa S/A
Bently do Brasil Ltda.

366.377,34
173,06

Conforme decisdo do Conselho Deliberativo, os valo-
res serdo integralmente destinados e alocados em
conta de Patrocinadora tendo em vista que apenas as
Patrocinadoras efetuaram Contribuicdes para cober-
tura dos Beneficios estruturados sob a modalidade de
Beneficio Definido.
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V. VARIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do Passivo Atuarial consolidado encerrado em 31/12/2014 comparado com
o Passivo Atuarial encerrado em 31/12/2013 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2014. (R$)

Exercicio Encerrado

Exercicio Anterior Variagéo (%)

Atualizado

Passivo Atuarial 750.690.533,13 750.118.811,31 0,08
Beneficios Concedidos 98.736.682,13 98.088.854,36 0,66
Contribuicdo Definida 92.921.578,13 92.921.578,13 0,00
Beneficio Definido 5.815.104,00 5.167.276,23 12,54
Beneficios a Conceder 651.953.851,00 652.029.956,94 -0,01
ContribuicGo Definida 651.555.455,00 651.555.455,00 0,00
Beneficio Definido 398.406,00 474.511,94 -16,04

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de
R$ 750.690.533,13, apenas 0,83%, equivalente a
R$ 6.213.510,00, é atuarialmente determinado com
base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados,
pois corresponde & parcela das Provisdes Matemdticas
de Beneficios concedidos relativa as rendas mensais
vitalicias e & parcela das Provisdes Matemdticas de
Beneficios a conceder relativa ao Beneficio minimo. Os
99,17% restantes, equivalentes a R$ 744.875.429,13 sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas Con-
tribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras acres-

cidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes
sdo de inteira responsabilidade da GEBSA-PREV.

A variacdo positiva da provisGo matematica de Benefi-
cios concedidos se deu pela reducdo da taxa de juros
de 5,00% para 4,50% bem como pela adogdo da tdbua
de mortalidade AT-2000 suavizada em 10% em lugar
da RP-2000 Geracional. A varia¢do negativa da provi-
sdo matemdtica de Beneficios a conceder, foi resultado
combinado das alteracdes das hipbteses ja citadas,
gerando um ganho para o Plano.
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VI. PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 e também as disposicdes previstas no Regulamento do Plano, as
Patrocinadoras do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV deverdo efetuar, durante o ano de 2015, as Contribuicdes

equivalentes aos seguintes percentuais de suas respectivas folha de saldrios:
(R$)

Taxas de Contribuicdo em % da folha de participagdo
2015

Patrocinadora Aposentadoria Beneficio Despesas

(o)
(Parcela CD) Minimo Administrativas Total (%I

Bently do Brasil Ltda. 9,08 0,00 0,00 9,08
GE Celma Ltda. 7,82 0,00 0,00 7,82
GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda. 10,73 0,00 0,00 10,73
GE do Brasil Participacdes Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Digital Energy do Brasil Ltda. 11,38 0,00 0,00 11,38
GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil 9,43 0,00 0,00 9,43
GE HC do Brasil Com. e Serv. para Equip. Méd./Hosp. 9,75 0,00 0,00 9,75
GE Healthcare Life Sciences do Brasil 9,26 0,00 0,00 9,26
GE lluminacdo do Brasil Comércio 9,29 0,00 0,00 9,29
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 9,05 0,00 0,00 9,05
GE Power Conversion Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Transportes Ferrovidrios S/A 8,52 0,00 0,00 8,52
GE Water & Process 10,68 0,00 0,00 10,68
GEBSA-PREV 8,46 0,00 0,00 8,46
Gecas do Brasil 13,02 0,00 0,00 13,02
GE Capital do Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
General Electric do Brasil Ltda. 9,41 0,00 0,00 9,41
General Electric Energy do Brasil 10,40 0,00 0,00 10,40
Gevisa S/A 9,99 0,00 0,00 9,99
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(R$)

Taxas de Contribuicdo em % da folha de participagdo
2014

Patrocinadora

Aposentadoria
(Parcela CD)

Beneficio
Minimo

Despesas
Administrativas

Total (%)

Bently do Brasil Ltda. 9,96 0,00 0,52 10,48
GE Celma Ltda. 6,68 0,00 0,52 7,20
GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda. 11,03 0,00 0,52 11,55
GE do Brasil Participagdes Ltda. 0,00 0,00 0,52 0,52
GE Digital Energy do Brasil Ltda. 11,55 0,00 0,52 12,07
GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil 10,22 0,00 0,52 10,74
GE HC do Brasil Com. e Serv. para Equip. Méd./Hosp. 10,32 0,00 0,52 10,84
GE Healthcare Life Sciences do Brasil 9,25 0,00 0,52 9,77
GE lluminacdo do Brasil Comércio 944 0,00 0,52 9,96
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 9,04 0,02 0,52 9,58
GE Power Conversion Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Transportes Ferrovidrios S/A 8,47 0,00 0,52 8,99
GE Water & Process 11,03 0,00 0,52 11,55
GEBSA-PREV 0,00 0,00 0,00 0,00
Gecas do Brasil 12,87 0,00 0,52 13,39
GE Capital do Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,52 0,52
General Electric do Brasil Ltda. 9,79 0,00 0,52 10,31
General Electric Energy do Brasil 11,31 0,00 0,52 11,83
Gevisa S/A 10,78 0,00 0,52 11,30

Para as Patrocinadoras retirantes, cujos processos de
retirada de patrocinio ja foram aprovados pela PREVIC,
ndo foram previstos Contribui¢cdes para o exercicio de
2015, sdo elas:

e Banco Cifra S.A

e ELP - Efficient Lighting Products Inddstria e Comércio
de Ldmpadas Ltda.

e Simples Participacdes e Promogdes de Servicos Ltda.

As Patrocinadoras listadas abaixo ndo apresentavam
Participantes Ativos na data base dos dados utilizada
para fins desta avaliagdo atuarial. Porém caso haja o
ingresso de Participantes, as mesmas deverdo efetuar
as Contribuicdes previstas em Regulamento.

* GE do Brasil Participacdes Ltda.

e General Electric Capital do Brasil Ltda.

Durante o ano de 2015 as Patrocinadoras poderdo uti-
lizar os recursos existentes no Fundo de Reversdo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar bem como do Fundo
de Revisdo para financiar as Contribuicdes mensais da
Patrocinadora, mediante reversdo mensal e aprovacdo
do Conselho Deliberativo.

As Contribuicdes administrativas esperadas para 2015
serdo deduzidas diretamente do rendimento dos inves-
timentos do Plano, conforme previsto no Regulamento
do PGA e mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Adicionalmente, mediante aprovacdo do Conselho Deli-
berativo, fica facultada também a utilizacdo dos recur-
sos do Fundo Administrativo para cobertura de despe-
sas administrativas ao longo do exercicio de 2015.
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Participantes
As Contribuicdes dos Participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano. Para o exer-

cicio de 2015, foram estimadas, em 31/12/2014, as seguintes taxas médias: R$)
Taxas de Contribuicdo em % da folha de participagdo
2015
Patrocinadora Aposentadoria Beneficio Despesas Total (%)
(Parcela CD) Minimo _ Administrativas
Bently do Brasil Ltda. 5,59 0,00 0,00 5,59
GE Celma Ltda. 3,86 0,00 0,00 3,86
GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda. 5,75 0,00 0,00 5,75
GE do Brasil Participacdes Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Digital Energy do Brasil Ltda. 6,06 0,00 0,00 6,06
GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil 541 0,00 0,00 541
GE HC do Brasil Com. e Serv. para Equip. Méd./Hosp. 5,64 0,00 0,00 5,64
GE Healthcare Life Sciences do Brasil 5,54 0,00 0,00 5,54
GE lluminagdo do Brasil Comércio 5,69 0,00 0,00 5,69
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 5,03 0,00 0,00 5,03
GE Power Conversion Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Transportes Ferrovidrios S/A 5,09 0,00 0,00 5,09
GE Water & Process 5,44 0,00 0,00 5,44
GEBSA-PREV 5,64 0,00 0,00 5,64
Gecas do Brasil 6,42 0,00 0,00 6,42
GE Capital do Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
General Electric do Brasil Ltda. 5,30 0,00 0,00 5,30
General Electric Energy do Brasil 5,80 0,00 0,00 5,80
Gevisa S/A 4,85 0,00 0,00 4,85
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(R$)

Taxas de Contribuicdo em % da folha de participagédo
2014

Patrocinadora

Aposentadoria
(Parcela CD)

Beneficio
Minimo

Despesas
Administrativas

Total (%)

Bently do Brasil Ltda. 5,90 0,00 0,00 5,90
GE Celma Ltda. 3,04 0,00 0,00 3,04
GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda. 5,98 0,00 0,00 5,98
GE do Brasil Participacdes Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Digital Energy do Brasil Ltda. 6,11 0,00 0,00 6,11
GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil 5,55 0,00 0,00 5,55
GE HC do Brasil Com. e Serv. para Equip. Méd./Hosp. 5,76 0,00 0,00 5,76
GE Healthcare Life Sciences do Brasil 5,38 0,00 0,00 5,38
GE lluminacdo do Brasil Comércio 587 0,00 0,00 5,87
GE Oil & Gas do Brasil Ltda. 4,87 0,02 0,02 4,87
GE Power Conversion Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Transportes Ferrovidrios S/A 4,94 0,00 0,00 4,94
GE Water & Process 5,34 0,00 0,00 5,34
GEBSA-PREV 0,00 0,00 0,00 0,00
Gecas do Brasil 6,32 0,00 0,00 6,32
GE Capital do Brasil Ltda. 0,00 0,00 0,00 0,00
General Electric do Brasil Ltda. 5,43 0,00 0,00 5,43
General Electric Energy do Brasil 6,08 0,00 0,00 6,08
Gevisa S/A 4,92 0,00 0,00 4,92

Tendo em vista a natureza do Plano e a vinculagdo, nesse
tipo de Plano, da contribuicdo patronal com os fatos efeti-
vamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, a
contribuigdo realizada pelo Participante e indice de adesdo
ao Plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas
neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar
de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

As Patrocinadoras listadas abaixo ndo apresentavam Par-
ticipantes Ativos na data base dos dados utilizada para
fins desta avaliacdo atuarial. Porém caso haja o ingresso
de Participantes, os Participantes entrantes deverdo efe-
tuar as Contribuicdes previstas em Regulamento.

e GE do Brasil Participacdes Ltda.

e General Electric Capital do Brasil Ltda.

Autopatrocinados

Conforme informado pela Entidade e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, os Participantes Autopatrocina-
dos deverdo realizar, a partir da data de vigéncia deste
Plano, além de suas Contribuicdes, as Contribuicoes
que seriam feitas pela Patrocinadora para cobertura do
Beneficio programado, acrescidas de contribuicdo fixa
para cobertura de despesas administrativas especificas
para gerenciamento deste gupo de Participantes, cor-
respondente a R$ 17,00 mensais.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Ndo hd previs@o de Contribuicdes a serem realizadas
por este grupo de Participantes.

O novo Plano de custeio passa a vigorar a partir de
01/04/2015.
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VIl. CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Apo-
sentadoria GEBSA-PREV da GEBSA-PREV Sociedade de
Previdéncia Privada, informamos que as Patrocinado-
ras listadas a seguir encontram-se superavitdrias, em
31/12/2014, onde, em acordo com a ResolucGo CGPC
n° 26/2008, o valor do excesso do patriménio do Plano
sobre as Provisdes Matemdticas foi utilizado para cons-
tituicdo da Reserva de Contingéncia, limitado a 25% do
Total das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido,
e o valor do superdvit excedente a Reserva de Contin-
géncia, caso aplicavel, utilizado para constituicdo da
Reserva Especial para Revisdo do Plano.

e Bently do Brasil Ltda.

e GE Celma Ltda.

e GE Centro Brasileiro de Pesquisa Ltda.

e GE Digital Energy do Brasil Ltda.

e GE Fanuc Intelligent Platforms do Brasil Ltda.

e GE Healthcare Brasil Comércio e Servigos para Equi-
pamentos Médico-Hospitalares Ltda.

» GE Transportes Ferrovidrios S/A
¢ GE Water & Process Technologies do Brasil Ltda.

* Gecas do Brasil Servicos de Administracdo e Marke-
ting Ltda.

e General Electric do Brasil Ltda.

e General Electric Energy do Brasil - Equipamentos e
Servicos de Energia Ltda.

* Gevisa S/A

Adicionalmente, informamos que as demais Patrocina-
doras do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV, listadas
abaixo, encontram-se financeiramente equilibradas,
dependendo apenas do pagamento das Contribuicoes
previstas no Plano de Custeio para manuteng@o deste
equilibrio.

e GE do Brasil Participacdes Ltda.
e GE Healthcare Life Sciences do Brasil

e GE lluminagdo do Brasil comércio de Ldmpadas Ltda.
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e GE Qil & Gas do Brasil Ltda.
* GE Power Conversion Brasil Ltda.

* GEBSA-PREV Sociedade de Previdéncia Privada
(Patrocinadoral)

e General Electric Capital do Brasil Ltda.

Destacamos que todas as Patrocinadoras encontram-
se com as reservas matematicas para cobertura dos
Beneficios, estruturados sob a modalidade de Benefi-
cio Definido, ofertados pelo Plano integralizadas ndo
havendo necessidade de contribuicdo para custeio dos
mesmos no exercicio de 2015.

Reforcamos que, as Patrocinadoras abaixo destacadas
encontram-se em processo de pagamento dos valo-
res referentes as suas retiradas de patrocinio, as quais
jé& foram devidamente aprovadas e homologados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - PREVIC, por meio das portarias anteriormente
informadas, devendo a GEBSA-PREV Sociedade de Pre-
vidéncia Privada procurar ao longo do exercicio de 2015
finalizar os pagamentos ainda devidos.

e Banco Cifra S.A

e ELP - Efficient Lighting Products Inddstria e Comércio
de Ldmpadas Ltda.

e Simples Participacdes e Promocdes de Servicos Ltda.
Por fim, informamos que a avalia¢do atuarial do Plano
de Aposentadoria GEBSA-PREV encontra-se em confor-
midade com os padrées atuariais geralmente aceitos.
Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 17 de marco de 2015.

Rafael dos Santos Silva
MIBA n° 1.235

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n°®2.181
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Parecer Atuarial

Plano de Beneficios GE Aviation

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2014 do Plano de Beneficios GE Aviation da GEBSA-PREV
Sociedade de Previdéncia Privada, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela Entidade posicio-
nado em 31/07/2014.

A empresa GE Celma Ltda. é a Patrocinadora do Plano
de Beneficios GE Aviation.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados
em 31/12/2014.

Apbds a andlise detalhada desses dados e corregdes fei-
tas pela Entidade, verificamos que eles estavam sufi-
cientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avalia¢do atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente das Patroci-
nadoras, do administrador do Plano e de seus represen-
tantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer respon-
sabilidade sobre as informagdes prestadas.

A avaliagdo atuarial @ qual se refere este parecer reflete
o Regulamento vigente aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, atra-
vés da Portaria n° 793 de 11/10/2010, publicada no Did-
rio Oficial da Unido (DOU) de 13/10/2010.

Esclarecesse que o Plano de Beneficios GE Aviation foi
um Plano criado para recepcdo exclusiva de Assistidos
e respectivos Beneficidrios, que na Data de Implanta-
¢do deste Plano, fizeram parte do Plano de Beneficios I,
administrado pelo Instituto AERUS de Seguridade Social,
e que por expressa opcdo, declarada no processo de
retirada de patrocinio, optaram por se transferir, com
a garantia da manutencdo de seus Beneficios concedi-
dos, para o Plano GE Aviation.

O Plano GE Aviation encontra-se fechado a adesdo de
novos Participantes.

l. ESTATISTICAS

O Plano GE Aviation apresenta apenas Participantes

Assistidos. Ndo ha Participantes Ativos.

(R$)

{Beneﬁcios Concedidos - 31/07/2014  GE Aviation

NuUmero de aposentados vdlidos 11
Idade média (em anos) 66,0
Valor médio do Beneficio 2.856
Folha de Beneficios (anual) 408.406
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1. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo
entre a Towers Watson e a GEBSA-PREV e contam com o aval da Patrocinadora do Plano conforme determina a Reso-
lucGo CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e a InstrucGo n° 7 de 12/12/2013.

Para a apuracdo das Provisdes Matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anual de juros 5,00% 5,00%
Projecdo do crescimento real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
e Beneficios do Plano 0,98 ‘ 0,98

Hipoteses Biométricas e Demograficas

| Tébua de Mortalidade Geral

AT-2000? RP-2000°

Outras Hipoteses

Composicdo familiar

Composi¢cao
informada

Composicdo
informada

! Segregada por sexo, suavizada em 10%.
2 Segregada por sexo, com aplicagdo de escla AA.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecd@o
das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos Beneficios definidos, con-
forme determinam a Resolucdo CGPC n° 18/2006, alte-
rada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 9/2012 e a Instrucéo
n° 7/2013, deve ser justificada pela Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de
rentabilidade dos investimentos ao Plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de Contribuicdes e de paga-
mento de Beneficios.

A Towers Watson, responsdvel pela avaliacdo atua-
rial do Plano de Beneficios GE Aviation, realizou, em
janeiro/2015, estudo utilizando os fluxos de Beneficios
e Contribuicdes do Plano, elaborados com as hipdteses
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recomendadas pelo estudo de aderéncia das hipdteses
biométricas e demogrdficas realizado em janeiro/2015
e segundo as regras do Plano de Beneficios estabeleci-
das no Regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos Passivos, obteve-se, com
intervalo de confianga de 50%, suporte para a adogdo
da taxa real de juros de 5,35% a.a. para o Plano. Com
um intervalo de confianca de 95% a TIR calculada pelo
estudo indica que a alocagdo atual dos Ativos do Plano
€ compativel com a taxa real de juros de 5,00% a.a.
Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabi-
lidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de
5,00% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.

As alteragdes promovidas na Resolugdo CGPC
n° 18/2006 pela Resolugdo MPS/CNPC n° 15/2014
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produzird efeitos, de forma facultativa e a critério da
EFPC, a partir da data de publicagdo, e de forma obriga-
toria, a partir de 01/01/2015. A Patrocinadora do Plano
de Beneficios GE Aviation e a Entidade decidiram aplicar
somente na avaliagdo regular de 2015.

Fator de determinacado do valor real ao
longo do tempo

Fator aplicado sobre os Beneficios, a fim de deter-
minar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em func¢do do nivel de inflacdo estimado e do nimero
de reajustes, dos Beneficios, que ocorrerd durante o
periodo de 12 meses.

A adocdo do fator de 98% reflete a expectativa de uma
inflacdo anual de aproximadamente 5,00%.

Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdéficas sdo instrumen-
tos que permitem medir as probabilidades de ocorrén-
cias de eventos, como morte, invalidez e desligamento
de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tédbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo
dos compromissos com Beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos Participantes dos Planos de Bene-
ficios tem sido um assunto amplamente discutido nos
Gltimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem
tédbuas brasileiras que representem a mortalidade de
Participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demo-
grdficas que melhor se ajustem ao perfil da massa de
Participantes do Plano de Beneficios GE Aviation, foram
realizados, em Janeiro/2015, estudos de aderéncia das
hipbteses atuariais para atender os dispositivos previs-
tos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09,
de 29/11/2012. O resultado desse estudo indicou neces-
sidade de alteracdo da tédbua de mortalidade para a
AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Financeiro Método Atuarial

Aposentadoria por Tempo de Servico Capitalizagdo Valor Presente de Beneficio Futuro
Aposentadoria Especial Capitalizagdo Valor Presente de Beneficio Futuro
Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Valor Presente de Beneficio Futuro
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Valor Presente de Beneficio Futuro
Pensdo por Morte Capitalizagdo Valor Presente de Beneficio Futuro
Peculio por Morte Reparticdo Simples NdGo Aplicvel

Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagdo Valor Presente de Beneficio Futuro

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do Plano e atendem ao limite minimo estabelecido no
item 6 do Regulamento anexo a Resolucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012.

I11. PATRIMONIO SOCIAL

Com base no Balanco do Plano de Beneficios GE Aviation
de 31 de dezembro de 2014, e nas informagdes pres-
tadas pela GEBSA-PREV, o Patrimdnio Social do Plano é
de R$ 4.507.752,39.

De acordo com informagdes prestadas pela GEBSA-PREV
para a manutencdo de titulos marcados na curva, o
Plano de Beneficios GE Aviation possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das neces-
sidades de liquidez em funcdo dos direitos dos Partici-
pantes, das obrigacdes do Plano e do perfil do exigivel
atuarial do Plano de Beneficios conforme determina
Resolucdo n° 4/2002. Este estudo ndo foi objeto de and-
lise pela Towers Watson.

A Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos Ativos que compdem o Patrimdnio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informacdo fornecida pela GEBSA-PREV.
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IV. PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2014 é a seguinte:

(R$)
DescricGo Valores

Patrimonio de Cobertura do Plano 4.502.644,86
Provisdes Matematicas 4.696.565,49
Beneficios Concedidos 5.486.711,00
Contribuicdo Definida -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 5.486.711,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.486.711,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados -
Beneficios a Conceder -
Provisdo Matemdtica a Constituir (790.145,51)
Servico Passado -
Déficit Equacionado (790.145,51)
Patrocinador(es) (790.145,51)
Participantes -
Assistidos -
Por ajustes das Contribui¢6es Extraordindrias -
Equilibrio Técnico (193.920,63)
Resultados Realizados (193.920,63)
Superdvit Técnico Acumulado -
Reserva de Contingéncia -
Reserva Especial para Revisdo de Plano -

Déficit Técnico Acumulado (193.920,63)
Resultados a Realizar -
Fundos 5.107,53
Fundo Administrativo 5.107,53
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V. AJUSTES DE PRECIFICACAO E APURACAO
DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

As alteracées promovidas na Resolucdo CGPC
n° 26/2008 pela Resolu¢do MPS/CNPC n° 16/2014 pro-
duzirg efeitos, de forma facultativa e a critério da EFPC,
a partir da data de publicacdo, e de forma obrigatéria,
a partir de 01/01/2015. A Patrocinadora do Plano de
Beneficios GE Aviation e a Entidade optaram pela apli-
cacdo imediata da referida legislacdo.

O valor do ajuste a ser realizado na precificacdo dos Ati-
vos do Plano GE Aviation foi informado pela GEBSA-PREV
a Towers Watson por meio do preenchimento de plani-
lha eletronica disponibilizada pela PREVIC conforme dis-
posto na Portaria PREVIC n°® 91/2015. A Towers Watson
ndo efetuou qualquer andlise quanto ao preenchimento
da planilha fornecida pela GEBSA-PREV.

Conforme disposto no Artigo n° 28 da resolugdo MPS/
CNPC n° 16/2014, temos que:

“§1° O valor do ajuste de precificacdo mencionado no
caput corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classifi-
cados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utili-
zada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contdbil
desses titulos.

§2° O qjuste de que trata o caput estd restrito aos titu-
los publicos federais atrelados a indice de precos classi-
ficados na categoria titulos mantidos até o vencimento
cujos prazos e montantes de recebimento de principal
e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e mon-
tantes de pagamentos de Beneficios que tenham seu
valor ou nivel previomente estabelecidos e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concess@o e manutencdo, bem como aqueles que
adquirem caracteristica de Beneficio Definido na fase
de concessdo.”

(R$)
Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultados Realizados (193.920,63)
a.1) Superdvit Técnico Acumulado -
a.2) Déficit Técnico Acumulado (193.920,63)
b) Ajuste de Precificagcdo 193.920,63
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) -

VI. VARIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do Passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 comparado com o Passivo
atuarial encerrado em 31/12/2013 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2014.

(R$)
Exercicio Encerrado Exercicio'Anterior Variacao (%)
I Atualizado
Passivo Atuarial 5.486.711,00 5.335.173,84 2.8
Beneficios Concedidos 5.486.711,00 5.335.173,84 2,8
Contribuicdo Definida - - 0,0
Beneficio Definido 5.486.711,00 5.335.173,84 2,8

A variacdo positiva da provisdo matemdtica de Beneficios concedidos é resultado da adocdo da tdbua de mortali-
dade AT-2000 suavizada em 10% em lugar da tdbua RP-2000 geracional.
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VII. PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 e também as disposicdes previstas no Regulamento do Plano, a Patro-
cinadora deverd efetuar, durante o ano de 2015, as Contribuicdes equivalentes a 25,33% da folha de Beneficios, sendo:

Taxas de Contribuicdo em % da Novo Plano Plano de custeio
folha de Beneficios de Custeio anterior
Déficit Equacionado 10,95% 11,29%
Custeio Administrativo 14,38% 24,04%
Contribuicdo Total dos Patrocinadores 25,33% 3533%

Conforme disposto no Aritgo 12 da Instru¢do PREVIC
n° 19/2015, fica facultado aos equacionamentos de insu-
ficiéncias de cobertura patrimoniais efetivamente imple-
mentados até o encerramento do exercicio de 2014 a
manutencdo dos prazos previamente estabelecidos.

Desta forma a GEBSA-PREV optou pela manutengdo do
prazo remanescente j& em vigor para equacionamento
do déficit verificado no exercicio. O prazo remanescente
de amortizacdo da ProvisGo Matemdtica a Constituir -
Déficit Equacionado, calculado originalmente na avalia-
¢do atuarial de 2012, é de 17,3 anos contados a partir de
31/12/2014. A GE Celma Ltda. deverd aditar o instrumento
particular de integralizacGo de reservas a amortizar do
Plano de Beneficios GE Aviation para atualizar o déficit
equacionado referente a parcela de Beneficios concedi-
dos, reavaliado em R$ 790.145,51, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, conforme determinado pela Resolucdo CNPC
n° 16/2014, informamos que o déficit técnico verificado no
exercicio é resultado do cdlculo do agjuste de precificacdo
realizado pela Entidade sendo esperado que o mesmo seja
coberto no futuro pelo retorno dos investimentos do Plano
de Beneficios GE Aviation.

Conforme definido pela GE Celma Ltda., a integrali-
zacdo do déficit serd feita por meio de aportes anuais
da empresa, tendo sido o primeiro aporte efetuado em
15 de marco de 2013.

Informamos que o valor do déficit serd atualizado da data
da avaliacdo atuarial, 31/12/2014, até a data do efetivo
pagamento com base na varia¢do do indexador do Plano

no periodo (INPC) e na taxa de juros adotada no célculo do
Passivo (5% a.a.).

O novo Plano de custeio passa a vigorar a partir de
01/04/2015.

VIIl. CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsdveis
pela avaliacGo atuarial anual regular do Plano Bene-
ficios GE Aviation da GEBSA-PREV, informamos que o
Plano encontra-se financeiramente equilibrado e em
conformidade com os padrdes atuariais geralmente
aceitos, desde que realizadas as prestacdes revistas
indicadas no Plano de Custeio deste parecer para equa-
cionamento do valor do saldo devedor em 31/12/2014
da divida contratada, na forma estabelecida na Resolu-
¢cGo CGPC n° 26/2008, atualizada pela resolugcdo CNPC
n° 16/2014, para o equacionamento do déficit. Para
apuracdo da situagdo de equilibrio foi considerado
que o déficit técnico apresentado, resultado do cdl-
culo do ajuste de precificacdo realizado pela Entidade,
serd coberto no futuro pelo retorno dos investimentos
do Plano de Beneficios GE Aviation. Ressaltamos que o
incremento do déficit total do Plano decorre da altera-
¢do da tdbua de mortalidade geral adotada para os cal-
culos do exercicio de 2014.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 17 de marco de 2015.

Rafael dos Santos Silva
MIBA Nn° 1.235

Thiago Castello Branco Portal
MIBA Nn®2.181
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Resumo da Politica de Investimento

Plano de Beneficios: 1993003411 - Plano de Aposentadoria
Codigo: 2909

Sigla: GEBSA-PREV

Exercicio: 2014

Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Participacdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
44,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
12,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
14,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5+ 0,00
30,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 5,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 Investimentos 100,00 IFM 0,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 IBrX 0,00
100,00 Imoveis 100,00 INPC 5,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 INPC 5,00

Documentagdo/Responsdveis

N° da Ata: 04092013
Data: 04/09/2013

Administrador Estatutdario Tecnicamente Qualificado

Segmento Nome CPF

Administrador Estatutdrio

01/01/2014 a 31/12/2014 Plano Rodrigo de Paiva Martins 114.584.198-86 X .
Tecnicamente Qualificado

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional, Outros.

Realiza aprecamento de Ativos Financeiros: Sim Dispoe de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de Risco: NGo Disp6e de Manual: Ndo
Realiza Estudos de ALM: Sim
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Alocagdo por Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 38,00 100,00 78,95
Renda Varidvel 0,00 36,00 13,96
Imoveis 0,00 8,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 0,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 7,09
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os princicios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos Riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de Controles Internos? Sim

Perfis de Investimento

| O Plano possui Perfis de Investimento? Sim

Perfil Segmento Minimo % Maximo %
Renda Fixa 0,00 100,00
Imdveis 0,00 8,00
Conservador Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00
Renda Fixa 50,00 100,00
Renda Variavel 12,00 18,00
Moderado Iméve,is . | | 0,00 8,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00
Renda Fixa 38,00 100,00
Renda Variavel 24,00 36,00
Agressivo Iméve’is . . . 0,00 8,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00
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Alocagdo por Emissor

{ Emissor Minimo % Maximo % Ndo Aplica

Tesouro Nacional 0,00 100,00

Instituicdo Financeira 0,00 20,00

Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00

Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00

Organismo Multilateral 0,00 10,00

Companhia Securitizadora 0,00 10,00

Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00

FIDC/FIC FIDC 0,00 10,00

Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 10,00

Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0,00 10,00

FI/FIC FI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Concentragdo por Emissor

Emissor Minimo % Mdaximo % Ndo Aplica

% do Capital Votante de uma mesma Cia Aberta 0,00 25,00

% do Capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00

% do PL de uma mesma InstituicGo Financeira 0,00 25,00

% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 25,00

% do PL de Fundo de Investimento classificado no Segmento de Investimentos

Estruturados 0,00 25,00

% do PL de Fundo de Investimentos classificados no Segmento de Investimentos

no Exterior 0,00 25,00

% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00

% do Patrimdnio separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00 25,00
Concentracdo por Investimento

Emissor Minimo % Maximo % Ndo Aplica

% de uma Série de Titulos ou Valores Mobilidrios 0,00 25,00

% de uma mesma classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00

% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0,00 25,00
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Rentabilidade (%)

1° Semestre

Plano/Segmento 2012 2013 2014 Ndo Aplica
Plano 15,02 -2,54 11,59
Renda Fixa 15,90 -0,31 11,34
Renda Varidvel 12,74 -10,47 12,63
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 12,31
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 13,69
Imdveis 0,00 0,00 11,30
Operacdes com Participantes 0,00 0,00 11,30

Observacdo: Metodologia utilizada para cdlculo de rentabilidade: TIR (Taxa Interna de Retorno).
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Resumo da Politica de Investimento

Plano de Beneficios: 2010004711 - Plano de Beneficios GE Aviation
Codigo: 2909

Sigla: GEBSA-PREV

Exercicio: 2014

Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2014 a 12/2014 INPC 5,00

Documentacdo/Responsadveis

N° da Ata: 04092013
Data: 04/09/2013

Administrador Estatutdario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF

Administrador Estatutdrio

01/01/2014 a 31/12/2014 Plano Rodrigo de Paiva Martins 114.584.198-86 X .
Tecnicamente Qualificado

CONTROLE DE RISCO
Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional, Outros.

Realiza aprecamento de Ativos Financeiros: Sim Dispoe de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de Risco: Ndo Dispoe de Manual: Ndo
Realiza Estudos de ALM: Sim

Alocacdo por Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 80,00 100,00 89,54
Renda Varidvel 0,00 20,00 10,46
Imbveis 0,00 8,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 0,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 0,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00
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A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliagéo prévia dos Riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de Controles Internos? Sim

Perfis de Investimento

| O Plano possui Perfis de Investimento? NGo

Alocacdo por Emissor

‘ Emissor Minimo % Maximo % Ndo Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FIC FIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Proposito Especifico - SPE 0,00 10,00
FI/FIC FI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00

Concentragao por Emissor

{ Emissor Minimo % Maximo % Ndo Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acoes de Cia Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos 000 2500
Estruturados ' '
% do PL de Fundo de Investimentos Classificados no Segmento de Investimentos 0.00 2500
no Exterior ' '
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00 25,00

Concentracdo por Investimento

Emissor Minimo % Maximo % Ndo Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Mobilidrios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00
% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0,00 25,00
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Rentabilidade (%)

1° Semestre

Plano/Segmento 2012 2013 2014 Ndo Aplica

Plano 16,20 -0,45 11,58

Renda Fixa 16,20 -0,45 11,58

Renda Varidvel 0,00 0,00 0,00 X
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 0,00 X
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00 X
Imdveis 0,00 0,00 0,00 X
Operagdes com Participantes 0,00 0,00 0,00 X

Observacdo: Metodologia utilizada para cdlculo de rentabilidade: TIR (Taxa Interna de Retorno).
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Resumo da Politica de Investimento

Plano de Beneficios: 9970000000 - Plano de Gestdo Administrativa
Codigo: 2909

Sigla: GEBSA-PREV

Exercicio: 2014

Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Participacdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
90,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
10,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 Investimentos 100,00 IFM 0,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 IBrX 0,00

Documentacdo/Responsdveis

N° da Ata: 04092013
Data: 04/09/2013

Administrador Estatutdario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF

Administrador Estatutdrio

01/01/2014 a 31/12/2014 Plano Rodrigo de Paiva Martins 114.584.198-86 X .
Tecnicamente Qualificado

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional, Outros.

Realiza aprecamento de Ativos Financeiros: Sim Dispoe de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de Risco: Ndo Dispoe de Manual: Ndo
Realiza Estudos de ALM: Sim
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Alocacdo por Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 80,00 100,00 100,00
Renda Varidvel 0,00 10,00 0,00
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 0,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os princicios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos Riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de Controles Internos? Sim
Perfis de Investimento

| O Plano possui Perfis de Investimento? Ndo

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo % Maximo % Nado Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FIC FIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0,00 10,00
FI/FIC FI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00
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Concentragdo por Emissor

\_ Emissor Minimo % Maximo % Ndo Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos 000 2500
Estruturados ' '

% do PL de Fundo de Investimentos Classificados no Segmento de Investimentos 0.00 2500
no Exterior ' '

% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimdnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00 25,00

Concentracdo por Investimento

Emissor Minimo % Maximo % Ndo Aplica
I % de uma Série de Titulos ou Valores Mobilidrios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00
% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0,00 25,00

Rentabilidade (%)

1° Semestre

Plano/Segmento 2012 2013 2014 Ndo Aplica
Plano 15,02 -5,11 10,88
Renda Fixa 15,90 -0,32 10,88
Renda Varidvel 12,74 -10,47 0,00
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 0,00 X
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00 X
Iméveis 0,00 0,00 0,00 X
Operagdes com Participantes 0,00 0,00 0,00 X

Observacdo: Metodologia utilizada para cdlculo de rentabilidade: TIR (Taxa Interna de Retorno).
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Plano de Beneficios: 1993003411 - Plano de Aposentadoria

Codigo: 2909
Sigla: GEBSA-PREV
Més de Referéncia: 12/2014

Consolidagdo Contabil

(R$)
Consolidacdo Contabil Valor
Total Demonstrativo de Investimentos 762.785.074,54
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 762.785.074,48
Diferenca 0,06
(R$) (R$)

Carteira Propria - Total 9.704.002,55

Depositos 4.745.487,05
Titulos Publicos 4.963.709,49
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Participacdes em SPE 0,00
Derivativos Opcdes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
Carteira Imobilidria 0,00
Valores a Pagar/Receber -5.193,99
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

Observacoes:

Fundos (1° Nivel) - Totali

753.081.071,98

18.716.611/0001-04 12.717.585,06
18.814.287/0001-59 4.106.905,13
19.358.583/0001-55 4.307.812,88
18.816.874/0001-87 14.639.282,35
18.816.890/0001-70 12.210.119,08
18.716.611/0001-04 101.626.982,20
18.814.287/0001-59 98.794.071,51
19.358.583/0001-55 53.760.501,12
18.816.874/0001-87 222.382.984,04
18.816.890/0001-70 74.669.777,90
18.716.611/0001-04 29.532.309,67
18.814.287/0001-59 68.500.719,64
19.358.583/0001-55 10.117.334,45
18.816.874/0001-87 22.813.671,24
18.814.287/0001-59 21.744.119,69
18.814.287/0001-59 1.156.895,95

1. Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sdo formados pelos Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, nGo computados os valores referentes a dividas contratadas com os Patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

2. 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na consolidacdo contdbil é:

a. O valor informado no arquivo de posi¢do do préprio fundo; ou

b. O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucdo PREVIC n° 02, de

18/05/2010).

3. Ametodologia de cdlculo de conciliagdo dos Ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela

ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Plano de Beneficios: 2010004711 - Plano de Beneficios GE Aviation

Codigo: 2909
Sigla: GEBSA-PREV
Més de Referéncia: 12/2014

Consolidacdo Contabil

(R$)

Consolidagdo Contabil Valor
Total Demonstrativo de Investimentos 4.524.033,60
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 4.524.033,59
Diferenca 0,01
(R$)
Carteira Prépria - Total 4.363.873,92 Opservacoes
arteir r = 4 . ] - _
eIra R 1. Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sdo formados
Depdsitos 12.343,21 pelos Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
- P correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores

Titulos Pablicos 4.351.530.71 referentes a dividas contratadas com os Patrocinadores (Resolucdo
Titulos Privados 0,00 CMN 3792/2009, art. 3°):

= +1.1.0.0.00.00.00 Disponivel
Acoes _ 000 +12:3.0,00.00.00 Investimentos
Operacdes Compromissadas 0,00 - 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
Participacées em SPE 000 - 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos
Derivativos Opcdes 000 . O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de

vati Pe ! investimento em cotas de fundos de investimento usado na
Derivativos Termos 0,00 consolidac@o contdbil é:
Derivativos Futuros 000 a. O valor informado no arquivo de posi¢do do préprio fundo; ou

— : b. O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de
Derivativos Swaps 0,00 dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucdo
Empréstimos/Financiamentos 0,00 PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

- I . A metodologia de cdlculo de conciliagdo dos Ativos é aquela
Carteira Imobilidria 0.00 adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras
Valores a Pagar/Receber 0,00 definido pela ANBIMA - Associac@o Brasileira das Entidades dos
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00 Mercados Financeiro e de Capitais.

(R$)

Fundos (1° Nivel) - Total

18.814.287/0001-59

160.159,67
160.159,67
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Plano de Beneficios: Plano de Gestdo Administrativa
Codigo: 2909

Sigla: GEBSA-PREV

Més de Referéncia: 12/2014

Consolidagdo Contabil

(R$)
Consolidagdo Contabil Valor
Total Demonstrativo de Investimentos 2.005.390,24
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 2.005.390,24
Diferenca 0,00
(R$)
. 5 o Observacoes:
Carteira Propria - Total 12.960,04 . i,
1. Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sdo formados
Depésitos 12.960,04 pelos Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
Titulos PUbIi 000 correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores
ftulos Fublicos ' referentes a dividas contratadas com os Patrocinadores (Resolucdo
Titulos Privados 0,00 CMN 3792/2009, art. 3°):
Acbes 0,00 +1.1.0.0.00.00.00 Dispor)l’vel
- - +1.2.3.0.00.00.00 Investimentos
Operagoes Compromissadas 0,00 - 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
Participacdes em SPE 000 - 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos
Derivativos Opcoes 0,00 2. O volqr das cotas dos fundos de |nve§tlmento e dos fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento usado na
Derivativos Termos 0,00 consolidacdo contdbil é:
Derivativos Futuros 000 a. O valor informado no arquivo de posi¢do do préprio fundo; ou
— : b. O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de
Derivativos Swaps 0,00 dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucdo
Empréstimos/Financiamentos 0,00 PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

W

: S . A metodologia de cdlculo de conciliagdo dos Ativos é aquela
Carteira Imobilidria 0.00 adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras
Valores a Pagar/Receber 0,00 definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais.

Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00
(R$)
{ Fundos (1° Nivel) - Total 1.992.430,19
18.716.611/0001-04 367.329,57
18.814.287/0001-59 357.090,05
19.358.583/0001-55 194.316,72
18.816.874/0001-87 803.800,77
18.816.890/0001-70 269.893,06
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Ata - Conselho Deliberativo

Ata de Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

Aos 26 dias do més marco do ano de 2015, as 16:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo da
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos traba-
lhos o Conselheiro Presidente, Sr. Rodrigo Velloso de Freitas Rocha, que indicou a mim, Acécio do Carmo Junior, para
secretarid-los. Instalada a reunido, por determinagdo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os
Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens:

1) Resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV (CNPB: 1993.0034-11) e do
Plano GE Aviation (CNPB: 2010.0047-11) administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2014, e Plano de custeio
para o exercicio de 2015.

DELIBERAGOES

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV (CNPB: 19.930.034-11):

Plano de custeio anual:

- Todas as despesas administrativas no exercicio de 2015 serdo abatidas do retorno dos investimentos;

- Para os Autopatrocinados serd mantida a taxa fixa adicional de R$ 17,00 (dezessete reais) para cobertura de
despesas especiicas para gerenciamento desse grupo de Participantes;

- Utilizacdo do superdvit acumuladado pelas Patrocinadoras para abatimento de Contribuigdes futuras co Plano;

- Movimentacdo dos fundos de reversdo e revisdo de Plano conforme a seguir:

- Movimentagdo dos Fundos de Reversdo

(R$)
Patrocinadora Fundo de Reversdo Utilizacdo para Co.bertura Novo Fum!o
] 31/12/2014 Beneficio de Risco de Reversao
GE Qil&Gas 1.272.763,20 (89.403,29) 1.183.35991
GE lluminacdo 314.623,78 (82,25) 314.541,53
GE Healthcare Lifescience 88.124,20 (218,36) 87.905,84

- Movimentagdo dos Fundos de Revisdo de Plano

(R$)

Patrocinadora Fundo de Revisdo Recomposic‘;doﬁReserva Destinagdo dg Novo an_do
31/12/2014 de Contingéncia Reserva Especial de Revisdo

GE do Brasil 2.078.296,53 (261.897,53) - 1.816.399,00
Gevisa S/A - - 366.337,04 366.337,04
pently do Bros - - 173,06 173,06
GE Energy do Brasil 4.951,20 (451,93) - 4.499,57
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Plano GE Aviation (CNPB: 20.100.047-11)

* Premissas atuariais:
Alterar a tdbua de mortalidade de RP2000 para AT 2000 que prevé uma longevidade maior para esta populacéo;

e Plano de custeio anual:
A Patrocinadora efetuard contribuicdo no ano de 2015 novalor R$ 46.000,00 para amortizacdo do contrato de
divida e no valor de R$ 60.000,00 para cobertura de despesas administrativas.

2) Demonstracgdes Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, compostas de Balanco Patri-
monial (consolidado), Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimdnio Social - DMPS (consolidada), Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL,
Demonstrac@o do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstra¢do do Plano de Gestdo Admi-
nistrativa por Plano de Beneficios - DPGA, Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano de Beneficios - DOAP e
respectivas Notas Explicativas, para posterior apresentacdo aos demais érgdos que compdem a estrutura organiza-
cional da Entidade; e

3) outros assuntos de interesse da Entidade.

Em discuss@o o primeiro item (1) da Ordem do Dig, o Sr. Presidente submeteu a aprecia¢@o e aprovagdo do Conselho
Deliberativo os principais resultados obtidos na avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV (CNPB:
19.930.034-11) e do Plano GE Aviation (CNPB: 20.100.047-11), em 31 de dezembro de 2014, o Plano de custeio para
o exercicio de 2015, constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Towers Watson Assessoria Empresarial Ltda., e
as informacdes constantes nas Demonstra¢des Atuariais (DA) de encerramento do exercicio de 2014, apds o que, o
Conselho Deliberativo apreciou e aprovou os referidos resultados por unanimidade. Prosseguindo, o Conselho Deli-
berativo aprovou os documentos citados no item “2” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstra¢des Contd-
beis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer integrante daquelas
Demonstracdes. Finalmente, passando para o item “3” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a guem
dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presi-
dente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Assinaturas: Rodrigo Velloso de
Freitas Rocha, Amauri Cortez Del Bortolo e Geysa Moreira Rodrigues.

SGo Paulo, 26 de marco de 2015.

A presente confere com o original lavrado no livro de Atas de Reunido do Conselho Deliberativo da
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada.

Rodrigo Velloso de Freitas Rocha CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente da Mesa Rodrigo Velloso de Freitas Rocha

Conselheiro Presidente
Acdcio do Carmo Junior

Secretdrio da Mesa Amauri Cortez Del Bortolo
Conselheiro

Geysa Moreira Rodrigues
Conselheira
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Ata - Conselho Fiscal

Ata de Reunido Ordindria do Conselho Fiscal da GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

Aos 26 dias do més marco do ano de 2015, as 15:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos traba-
lhos o Conselheiro Presidente deste Conselho Fiscal, Sr. Alecxandre Douglas de Almeida, que indicou a mim, Acécio do
Carmo Janior, para secretari@-los.

Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, pela maioria, deliberou consignar parecer favordvel s Demons-
tracdes Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31/12/2014, apresentadas pela Diretoria Executiva da Entidade, as
quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante.
Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta
ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Assinaturas: Alecxandre Douglas de Almeida e Vera Ldcia
Bermudo Simdes.

Sdo Paulo, 26 de marco de 2015.

A presente confere com o original lavrado no livro de Atas de Reunido do Conselho Fiscal da GEBSA-PREV - Sociedade
de Previdéncia Privada.

Alecxandre Douglas de Almeida CONSELHO FISCAL
Presidente da Mesa Alecxandre Douglas de Almeida

Conselheiro Presidente
Acacio do Carmo Junior

Secretdrio da Mesa Vera Lucia Bermudo Simdes
Conselheira
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Ata - Diretoria Executiva

Ata de Reunido Ordindria da Diretoria Executiva da GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

Aos 26 dias do més marco do ano de 2015, as 14:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se a Diretoria-Executiva da
GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos tra-
balhos o Diretor Superintendente, Sr. Acdcio do Carmo Jr,, que indicou a mim, Joyce Machado Sinatolli, para secre-
tarid-los. Instalada a reunido, por determinagdo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs.
Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens:

1) Resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial do Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV (CNPB: 1993.0034-11) e do
Plano GE Aviation (CNPB: 2010.0047-11) administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2014, e Plano de custeio
para o exercicio de 2015, para posterior apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV (CNPB: 1993.0034-11):

Plano de custeio anual:

- Todas as despesas administrativas no exercicio de 2015 serdo abatidas do retorno dos investimentos;

- Para os Autopatrocinados serd mantida a taxa fixa adicional de R$ 17,00 (dezessete reais) para cobertura de
despesas especiicas para gerenciamento desse grupo de Participantes;

- UtilizacGo do superdvit acumuladado pelas Patrocinadoras para abatimento de Contribui¢des futuras ao Plano;

- Movimentacdo dos fundos de reversdo e revis@o de Plano conforme a seguir:

- Movimentacdo dos Fundos de Reversdo

(R$)

Patrocinadora Fundo de Reversao Utilizacao para Co.bertura Novo Fun(jo

I 31/12/2014 Beneficio de Risco de Reversdo
GE Oil & Gas 1.272.763,20 (89.403,29) 1.183.359,91
GE lluminagdo 314.623,78 (82,25) 314.541,53
GE Healthcare Lifescience 88.124,20 (218,36) 87.905,84

- Movimentacdo dos Fundos de Revisdo de Plano

(R$)

Patrocinadora Fundo de Revisdo Recomposit.;ﬁo‘Re?erva Destinagdo dg Novo F9n~do
31/12/2014 de Contingéncia Reserva Especial de Revisdo

GE do Brasil 2.078.296,53 (261.897,53) - 1.816.399,00

Gevisa S/A - - 366.337,04 366.337,04

Bently do Brasil Ltda. - - 173,06 173,06

GE Energy do Brasil 4.951,20 (451,93) - 4.499,57

| 88




Relatério Anual 2014

Plano GE Aviation (CNPB: 20.100.047-11)

e Premissas atuariais: Alterar a tdbua de mortalidade de RP2000 para AT 2000 que prevé uma longevidade maior
para esta populacdo;

e Plano de custeio anual: A Patrocinadora efetuard contribuicdo no ano de 2015 no valor R$ 46.000,00 para amorti-
zagdo do contrato de divida e no valor de R$ 60.000,00 para cobertura de despesas administrativas.

2) Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, compostas de Balango Patrimo-
nial (consolidado), Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimo-
nio Social - DMPS (consolidada), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demons-
tracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por
Plano de Beneficios - DPGA, Demonstracdo das Obrigagdes Atuariais do Plano de Beneficios - DOAP e respectivas Notas
Explicativas, para posterior apresentacdo aos demais érgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade; e

3) outros assuntos de interesse da Entidade.

Em discussdo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu d apreciacéo e aprovacdo da Diretoria Exe-
cutiva os principais resultados obtidos na avaliagdo atuarial Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV (CNPB: 19.930.034-
11) e do Plano GE Aviation (CNPB: 20.100.047-11), em 31 de dezembro de 2014, o Plano de custeio para o exercicio de
2015, constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Towers Watson Assessoria Empresarial Ltda., e as informacdes
constantes nas Demonstracdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de 2014, apds o que, a Diretoria Exe-
cutiva aprovou e deliberou pela submiss@o, ao Conselho Deliberativo, dos referidos resultados para aprovacdo daquele
colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva aprovou e deliberou submeter & apreciacdo dos demais érgdos que com-
pdem a estrutura organizacional da Entidade, os documentos citados no item “2” da Ordem do Dia, destacando que as
Demonstracdes Contdbeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer
integrante daquelas Demonstragdes. Finalmente, passando para o item “3” da Ordem do Dig, o Sr. Presidente concedeu
a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, deter-
minou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Assinaturas: Acacio
do Carmo Junior, Paulo Emilio Gongalves Paes e Karina Close D Angelo de Carvalho.

Sdo Paulo, 26 de marco de 2015.

A presente confere com o original lavrado no livro de Atas de Reunido da Diretoria Executiva da GEBSA-PREV - Socie-
dade de Previdéncia Privada.

Acdcio do Carmo Junior DIRETORES
Presidente da Mesa Acdcio do Carmo Junior

Diretor Superintendente e AETQ
Joyce Machado Sinatolli

Secretdria da Mesa Paulo Emilio Gongalves Paes
Diretor

Karina Close D Angelo de Carvalho
Diretora

89 |




GEBSA
PREV

Endereco: Av. Maria Coelho de Aguiar, (CENESP), 215
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e-mail: gebsaprev@ge.com
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