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Capitulo 1
Do Objeto

O presente Regulamento do Plano de Aposentadoria doravante denominado “Plano de
Aposentadoria GE Aerospace” ou “Plano”, administrado pela GEBSA-PREV — Sociedade de
Previdéncia Privada, estabelece os direitos e as obriga¢gdes das Patrocinadoras, dos Par-
ticipantes, dos Beneficiarios e da Sociedade em relagédo a este Plano de Aposentadoria.

Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto da Sociedade.

Capitulo 2
Das Definicoes

As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado ali con-

tido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, o masculino incluira o feminino, e vice-

-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicagdo contraria no texto.
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“Atuarialmente Equivalente”: significara o montante de valor equivalente, conforme de-
terminado pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela Sociedade
para tais propdsitos, vigente na data em que o calculo for feito.

“Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Sociedade com o propodsito de realizar avaliagdes atuariais e prestar ser-
vigos de consultoria atuarial e correlatos.

“Beneficiario™: significara o conjuge do Participante ou sua Companheira e seus filhos, menores
de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até a data em que este completar 25 (vinte
e cinco) anos de idade, se frequentando, com carga minima de 15 (quinze) horas por semana,
curso superior em estabelecimento de ensino oficial, incluindo o enteado, assim reconhecido
pela Previdéncia Social. Nao havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido.

“Beneficiario de Renda Vitalicia”: significara, exclusivamente no caso de Participante Assisti-
do que esteja em gozo de renda mensal vitalicia, prevista no item 10.3.1.6 deste Regulamen-
to, o cénjuge do Participante ou sua Companheira e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo es-
tendido até a data em que este completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se frequentando,
com carga minima de 15 (quinze) horas por semana, curso superior em estabelecimento de
ensino oficial. Ndo havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido.

“Beneficiario Indicado”: significara, para os casos especificamente previstos, qualquer
pessoa fisica inscrita pelo Participante na Sociedade que, na forma prevista neste Regula-
mento, recebera os valores previstos neste Regulamento. A inscricdo podera ser alterada,
a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita do Participante a Sociedade.

“Companheiro™ significara a pessoa que mantenha unido estavel com o Participante, desde que
essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social ou em processo judicial, ou ainda seja
comprovada perante a Sociedade por meio de declaracao firmada em cartério competente.
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“Conta Coletiva™: significara a conta mantida pela Sociedade onde serdo alocadas as Con-
tribuicGes coletivas de Patrocinadoras e outros valores ndo alocados a Conta do Partici-
pante, e debitados os valores pagos a titulo de despesas administrativas, Beneficio Mini-
mo, Saldo de Conta Projetada e outros ndo debitados a Conta do Participante.

“Conta do Participante”: significara a conta mantida pela Sociedade para cada Participante
e respectivos Beneficiarios, onde serdo creditados e debitados os valores de cada Partici-
pante do Plano, relativos as suas contribuigdes e as da Patrocinadora, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

“Conta de Contribuicdo de Participante”: significara a parcela da Conta do Participante,
nos registros da Sociedade, onde serdo creditadas as contribuicdes do Participante Ativo
e Participante Autopatrocinado, bem como os recursos portados de outra entidade de
previdéncia complementar, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribuigdo de Patrocinadora”: significara a parcela da Conta do Participante,
nos registros da Sociedade, onde serdo creditadas as contribuicées de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuigao”: significara a Contribuigdo efetuada para o Plano de Aposentadoria na for-
ma prevista neste Regulamento.

“Data de Avaliagao”: significara o ultimo dia util de cada més.
“Data do Calculo”: conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.
“Data Efetiva do Plano”: significara o dia 1° de janeiro de 1994.

“Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a Patroci-
nadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro.

“Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Sociedade, que sera investido de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacéo vigente.

“Incapacidade”: significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado.

“indice de Reajuste™ significard a variagdo do INPC — indice Nacional de Precos ao Consu-
midor calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, ou outro indice
equivalente que vier a substitui-lo. O Conselho Deliberativo podera determinar outro indice
de Reajuste, sujeito a aprovagao das Patrocinadoras, ao parecer favoravel do Atuario e a
autorizag&o do 6rgéo publico competente.

“Participante”: significara a pessoa fisica que ingressar neste Plano de Aposentadoria e
que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significara a Sociedade e toda pessoa juridica que aderir a um ou mais
Planos previdenciarios administrados pela Sociedade.

“Perfis de Investimentos”: significardo as opgdes de investimentos que, conforme disposto
neste Regulamento, poderédo ser disponibilizadas pela Sociedade aos Participantes do Plano.

“Plano de Aposentadoria” ou “Plano de Aposentadoria GE Aerospace” ou “Plano”: significara o
Plano de Aposentadoria administrado pela GEBSA-PREV — Sociedade de Previdéncia Privada,
conforme descrito no presente Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.
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“Previdéncia Social”: significara o sistema governamental que tem como objetivo reconhe-
cer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e seus dependentes ou
outro sistema de carater oficial com objetivos similares.

“Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou “Regulamento do Plano de Aposentadoria
GE Aerospace” ou “Regulamento do Plano” ou “Regulamento”: significara este documento,
que define as disposi¢des do Plano de Aposentadoria a ser administrado pela Sociedade,
com as alteragdes que Ihe forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total do Fundo do Plano, ou aquele ob-
tido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de ju-
ros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer ou-
tros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administragdo do Fundo e dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela
Sociedade, observada a aprovagao do plano de custeio anual pelo Conselho Deliberativo.

“Salario Aplicavel”: significara, para efeito deste Plano, o salario base pago por Patrocina-
dora a Participante, excluidas as horas-extras e o 13° (décimo terceiro) salario e acrescido
das comissbes de vendas. Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora
significara, também, os honorarios e pro-labore recebidos.

“Saldo de Conta Projetada”: significara o valor correspondente a Contribuigdo Especial que
seria efetuada por Patrocinadora no més da morte ou Incapacidade de Participante, multipli-
cado pelo numero de meses compreendido entre a data do evento e a primeira data em que o
Participante preencheria as condigdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

“Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Servigo Creditado”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Servigo Creditado Anterior”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Servigo Creditado Aplicavel”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Servigo Futuro Aplicavel”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Sociedade”: significara a GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condigdo de Empregado com
todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada
a data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo correspon-
dente a aviso-prévio indenizado ou a data do afastamento do diretor ou conselheiro de
Patrocinadora, em decorréncia de renuncia, demissado, exoneragao ou término do mandato
sem recondugao, desde que nao revertido a condigdo de Empregado.

“Unidade Previdenciaria (UP)": significard em 01/01/2006R$ 106,00 (cento e seis reais).
Esse valor seré reajustado anualmente em janeiro, de acordo com a variagcdo do indice de
Reajuste no exercicio anterior ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo Con-
selho Deliberativo, sendo que, se configurada essa hipotese, as antecipagdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasidao do reajuste anual.

“Vinculagdo ao Plano”: significara o periodo contado a partir da adesao do Participante ao
Plano. O periodo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como Patrocinadora
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para qualquer dos Planos administrados pela Sociedade podera ser incluido no tempo de
Vinculagao ao Plano na forma que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano vinculados a
nova Patrocinadora.

Capitulo 3
Da Elegibilidade ao Plano

Todo Empregado de Patrocinadora sera elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera requerer sua inscrigao e preen-
cher os formularios exigidos pela Sociedade, disponibilizados por escrito ou por meio eletroni-
co, onde nomeara os seus Beneficiarios Indicados e autorizara os descontos que serdo efetu-
ados no seu Salario Aplicavel e creditados a Sociedade como sua Contribui¢do para o Plano.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de Patrocinadora que op-
tarem ou tiverem presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, con-
forme previsto no item 9.1.1 deste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio men-
sal, conforme definido no Capitulo 8 deste Regulamento.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que optarem
em permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto no item 9.1.2 deste Regula-
mento, bem como aqueles que tiverem perda parcial ou total de remuneragédo sem perda
do vinculo empregaticio e optarem por manter suas contribuigdes ao Plano, nos termos do
item 9.1.2.2 deste Regulamento.

3.6.1 Ressalvada disposicdo expressa em contrario, o Participante Autopatrocinado é
considerado, para todos os efeitos deste Regulamento, como Participante Ativo.

O Participante que detiver a condi¢gdo de Autopatrocinado e que vier a ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora do Plano ou assumir cargo em sua administragdo podera
ingressar no Plano e optar por:

(@) manter 2 (duas) vinculagdes ao Plano, sem prejuizo dos direitos e obrigagdes decor-
rentes do vinculo anterior;

(b) unificar sua relagdo com o Plano mantendo um unico vinculo.

3.71 A opgao por manter somente um vinculo conforme previsto na alinea (b) do item
3.7 podera ser efetuada pelo Participante a qualquer momento.

3.7.2 Na hipdtese de o Participante optar por manter somente um vinculo conforme pre-
visto na alinea (b) do item 3.7, as Contribuigdes futuras serdo adicionadas as Con-
tas de Contribuicdo de Participante e de Patrocinadora ja existentes.

3.7.3 A opgao pelo disposto na alinea (b) do item 3.7 representa a desisténcia de manter
a condicao de Participante Autopatrocinado.

3.7.4 A opgdo de que trata o item 3.7 tem carater irrevogavel.



3.8 Perdera a condicao de Participante aquele que:

4.

(a)
(b)

(c)

falecer;

deixar de ser Empregado da Patrocinadora, observado o disposto no item 3.8.1 deste
Regulamento;

deixar de recolher ao Plano por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados o valor de suas
contribuigdes devidas nos termos deste Regulamento, desde que previamente avisado;

(d) receber beneficio na forma de pagamento Unico sem direito a pagamentos de presta-
¢do mensal, conforme previsto neste Regulamento;
(e) tiver optado pelo instituto do Resgate ou da Portabilidade, se aplicavel,
(f) requerer, por escrito, o desligamento do Plano; ou
(g) tiver esgotado o seu saldo de Conta do Participante em fungdo do pagamento do
beneficio de renda mensal ou das despesas administrativas descontadas do referido
saldo no caso de Participante Vinculado.
3.8.1 Na&o perdera a qualidade de Participante aquele mencionado na alinea (b) do item
3.8 que:
(a) tiverdireito ao beneficio de Aposentadoria Normal no Término do Vinculo Empre-
gaticio, o qual sera mantido no Plano ainda que nado requeira o beneficio devido;
(b) optar pelo instituto do Autopatrocinio; ou
(c) optar ou tiver presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
Capitulo 4
Do Tempo de Servico

O Servigo Continuo € o ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no item 4.1.2 subsequente. No cal-

culo

do Servico Continuo, os meses serdao convertidos em fragdes de ano de tantos doze

avos quantos forem o numero de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada um més.

411

O Servigo Continuo ndo sera considerado interrompido nos seguintes casos:
(a) qualquerinterrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, até 60 (sessenta) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao
servigo na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacgao;

(c) licenga compulsdria de Participante por razdes legais, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos de
retorno ao trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislagao trabalhista;

(d) licenga concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se o Par-
ticipante retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apds expirada a
licenga e se nao tiver executado servigos para outro empregador durante a mes-
ma, a Nao ser que os termos da licenga, explicitamente, o tenham permitido.
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41.3

(e) os periodos de tempo de servigo prestado por Participante a quaisquer em-
presas, no pais ou no exterior, vinculadas, direta ou indiretamente, ao mesmo
grupo econémico a que pertencem as Patrocinadoras, ainda que nao sejam
aquelas patrocinadoras da Sociedade, exclusivamente para fins de elegibili-
dade aos beneficios e institutos do Plano, previstos nos Capitulos 8 e 9 deste
Regulamento, sem qualquer responsabilidade financeira da Patrocinadora.

Ap0os ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo por interrupgao, sus-
pensado ou rescisdo do contrato de trabalho, o retorno as atividades em Patrocina-
dora dara inicio a um novo periodo de Servigo Continuo, exceto na hipotese de o
Participante Autopatrocinado optar por retornar a condicdo de Participante Ativo
conforme disposto na alinea (b) do item 3.7 ou de o Conselho Deliberativo, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, decidir
pela inclusdo, na contagem desse novo periodo, de alguns ou de todos os meses
do periodo de Servigo Continuo anterior.

O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como Patro-
cinadora para qualquer um dos Planos administrados pela Sociedade podera ser
incluido no Servigo Continuo na forma que o Conselho Deliberativo deliberar, utili-
zando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.

Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora
para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia de operagao societaria, incum-
bira ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de servigo an-
terior dos empregados transferidos sera incluido no Servigo Continuo, no todo ou
em parte, ou se o tempo de Servigo Continuo dos mesmos empregados sera com-
putado a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

4.2 Servigo Creditado

4.2

O Servigo Creditado € o ultimo periodo de Servigo Continuo do Participante. A
contagem do Servi¢o Creditado, que sera limitada a 30 (trinta) anos, se encerra-
ra na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou, se anterior, na primeira data
em que o Participante preencher as condi¢cdes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal. O Servigo Creditado excluira os periodos de suspensao ou
interrupcao de contrato de trabalho, a ndo ser que o Conselho Deliberativo, usan-
do critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
delibere de forma contraria.

4.3 Servigo Creditado Anterior

4.31

O Servigo Creditado Anterior é o periodo de Servigo Continuo do Participante,
contado entre a data de sua admissao ou de seu 30° (trigésimo) aniversario, se lhe
for posterior, e a Data Efetiva do Plano. A contagem do Servigo Creditado Anterior
sera limitada a 30 (trinta) anos.
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4.5
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5.2

6.1

Servigo Creditado Aplicavel

4.41 O Servigo Creditado Aplicavel, para os casos de beneficio de Pensao por Morte ou
por Incapacidade, limitado a 30 (trinta) anos, é a soma do:

(@) periodo de Servico Creditado do Participante na data de seu falecimento ou
Incapacidade;

(b) periodo entre a data de seu falecimento ou Incapacidade e a data em que o
Participante preencheria as condi¢des de elegibilidade ao beneficio de Apo-
sentadoria Normal.

Servico Futuro Aplicavel

4.51 O Servico Futuro Aplicavel é o periodo compreendido entre a Data Efetiva do Plano
e a data em que o Participante Ativo preencher as condi¢des de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Capitulo 5
Da Mudanc¢a do Vinculo Empregaticio

O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao
mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, admitido como Empregado em Patrocinadora,
mesmo antes da empresa ter essa condigao, podera, de acordo com critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, ter adicionado a seu Servigo Con-
tinuo, total ou parcialmente, o tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-empregadora, se houver,
sera considerado compromisso especial da Patrocinadora.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano a
que se refere este Regulamento ndo sera considerada como Término de Vinculo Emprega-
ticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia das respectivas reservas acumuladas
de uma Patrocinadora para outra, neste Plano.

Capitulo 6
Das Contribuicoes

Contribuicbes dos Participantes
6.11 A Contribuicdo Basica de Participante correspondera:

(@) de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do Salario Aplicavel, conforme
opcao do Participante, determinado em intervalos de 1% (um por cento), apli-
cavel ao Participante Ativo inscrito no Plano a partir de 1°/4/2014, inclusive, e
aos demais Participantes que tenham optado por alterar a forma de Contribui-
¢ao de que trata o item 6.1.2 deste Regulamento; ou

(b) a 7% (sete por cento) do Salario Aplicavel excedente a 15 (quinze) UP, aplica-
vel ao Participante inscrito no Plano até 31/3/2014, exceto se tiver optado por
alterar a forma de Contribuigdo de que trata o item 6.1.2 deste Regulamento.
O Participante podera comegar a efetuar tal contribuicdo quando seu valor
atingir 0,35 (zero virgula trinta e cinco) UP.



6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.11 O Participante devera escolher o percentual da Contribuigdo Basica de
gue trata a alinea (a) do item 6.1.1 na data do ingresso no Plano.

6.11.2 O percentual da Contribuigdo Basica podera ser alterado pelo Participan-
te no més de maio de cada ano para vigorar a partir do segundo més de
competéncia subsequente ao da opgao.

6.11.3  Nahipodtese de o valor da Contribuicdo Basica de que trata a alinea (b) do
item 6.1.1 se tornar inferior a 0,35 (zero virgula trinta e cinco) da Unidade
Previdenciaria, sera facultada ao Participante a continuidade da realiza-
¢ao de tais contribui¢cbes, desde que efetivadas de maneira ininterrupta
e que seja mantido para a Contribuigdo Basica o valor minimo de 0,35
(zero virgula trinta e cinco) da Unidade Previdenciaria.

Ao Participante Ativo que ingressar até 31/3/2014 sera assegurada a opgao pela manu-
tencao da regra de Contribuigao prevista na alinea (b) do item 6.1.1 deste Regulamento.

6.1.21 A opcédo prevista no item 6.1.2 devera ser efetuada até 30/5/2014 ou até
30 (trinta) dias a contar do retorno do Participante que estiver com o
contrato de trabalho suspenso ou interrompido e que néo esteja efetu-
ando Contribuicdes no referido periodo.

6.1.2.2 A auséncia de opgao do Participante no prazo estabelecido no item 6.1.2.1
implicard na presuncao, pela Sociedade, da opgao pela manutencgdo da
forma de Contribuigdo ao Plano, aplicando-se o disposto na alinea (b) do
item 6.1.1 deste Regulamento.

6.1.2.3 A alteragado da forma de Contribuicdo de que trata o item 6.1.2 sera apli-
cada a partir do més abril de 2014.

As Contribuigdes Voluntarias de Participante serdo facultativas, mensais e corres-
ponderdo a um percentual de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do Saldrio
Aplicavel livremente escolhido pelo Participante.

6.1.31 A opgao do Participante por efetuar a Contribuigao Voluntaria devera ser
efetuada, por escrito, em formulario préprio fornecido pela Sociedade,
na data do ingresso no Plano ou posteriormente com antecedéncia de 15
(quinze) dias da data do desconto na folha de salarios que se inicia o re-
colhimento da Contribuigdo ou que se pretenda o recolhimento integral.

A Contribuicao Esporadica de Participante Ativo é opcional, realizada em prazo e
valor definidos pelo Participante Ativo.

6.1.41 Na hipotese de o valor da Contribuicdo Esporadica exceder ao limite pre-
visto na norma que trata da prevengao e combate ao crime de “lavagem
de dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, o Participante de-
vera declarar a Sociedade, por escrito, a origem do valor correspondente.

As Contribuicdes Basicas e Voluntarias de Participante Ativo serdo efetuadas 12
(doze) vezes ao ano. Em dezembro, as Contribui¢des do Participante serédo efetu-
adas com o acréscimo do seu valor mensal vezes a proporgado adotada no calculo
do 13° (décimo terceiro) salario.

6.1.51 A Contribuicdo do Participante Autopatrocinado, a ser realizada no més
de dezembro, ndo sofrera o acréscimo mencionado no item 6.1.5.
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

As Contribuigdes Basicas e Voluntarias de Participante Ativo serdo efetuadas atra-
vés de descontos na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas pela
Sociedade. As Patrocinadoras repassarao essas contribuicdes a Sociedade até o
3° (terceiro) dia util apds o término do més de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta do Participante.

6.1.6.1 Se nafolha de pagamento ndo houver, por qualquer motivo, o desconto
das Contribuicdes Basicas ou Voluntarias, o Participante podera reco-
Ilher diretamente a Sociedade ou através de estabelecimento bancario
por esta indicado, até o 10° (décimo) dia util apds o término do més de
competéncia, as Contribuicdes devidas ou optar por ndo efetuar a refe-
rida Contribuicao e, neste caso, ndo sera devida a Contribuicdo Normal
de Patrocinadora correspondente.

A Contribuicdo Esporadica de Participante devera ser recolhida diretamente a So-
ciedade ou a estabelecimento bancario por esta indicado até o ultimo dia util do
més de competéncia.

O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes ao Plano, podendo
retomar suas contribuigdes a qualquer momento. Neste caso, o Participante Ati-
vo ndo perdera a sua condigcdo de Participante Ativo ndo sendo devidas contri-
buicSes para o custeio administrativo relacionado ao periodo de suspenséo, se
houver. No caso de Incapacidade ou falecimento do Participante neste periodo,
este recebera um beneficio de Incapacidade ou de Pensao por Morte, conforme
0 caso, previstos nos itens 8.3.2 e 8.5.2.1, entretanto calculado exclusivamente
com base no saldo de Conta do Participante existente na Data do Calculo, ndo
sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste Regulamento,
o Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido
podera continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo, de acordo
com critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberara, também, sobre a realizagdo
ou ndo das contribuigdes de Patrocinadora.

6.1.91  As Contribuicdes de Participante, salvo disposicdo expressa em contra-
rio prevista neste Regulamento, cessarao no més em que:

(a) ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;
(b) ocorrer a concessao de beneficio previsto neste Regulamento;

(c) ocorrer a perda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.

6.2 Contribuigdes das Patrocinadoras

6.21

A Contribuigdo Normal de Patrocinadora correspondera:

(@) a150% (cento e cinquenta por cento) da Contribuicdo Basica de Participante
de que trata a alinea (a) do item 6.1.1 deste Regulamento; ou
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

(b) ao valor da Contribuigao Basica que trata a alinea (b) do item 6.1.1 efetua-
da pelo Participante Ativo vezes o percentual determinado em fungéo da
idade do Participante em 31/3/2014, conforme abaixo:

Idade (anos) em 31/3/2014 Percentual

até 44 150% (cento e cinquenta por cento)

45 até 49 200% (duzentos por cento)

50 até 54 250% (duzentos e cinquenta por cento)
55 ou mais 300% (truzentos por cento)

Para os Participantes que tenham Servico Creditado Anterior, a Patrocinado-
ra efetuara Contribuicdo Especial, igual a Contribuigao Basica efetuada pelo
Participante, vezes a Percentagem Especial, resultante da soma das percenta-
gens abaixo descritas aplicaveis ao tempo de Servico Creditado Anterior divi-
dido pelo tempo de Servigo Futuro Aplicavel. Este percentual foi calculado na
Data Efetiva do Plano:

Idade (anos) Percentual

até 44 50% (cinquenta por cento)

45 até 49 100% (cem por cento)

50 até 54 150% (cento e cinquenta por cento)
55 ou mais 200% (duzentos por cento)

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Suplementar, com
valor e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e homologados
pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a to-
dos os Participantes Ativos deste Plano.

Além das Contribuigcdes Normal, Especial e Suplementar, a Patrocinadora efe-
tuara contribuicdes para a cobertura de despesas administrativas operacio-
nais, se aplicavel, bem como Contribuigdo coletiva, de valor calculado Atua-
rialmente, destinada a cobertura do Beneficio Minimo estabelecido no item 8.6
deste Regulamento e ao financiamento do Saldo de Conta Projetada, para os
casos de Incapacidade ou morte.

As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano e pagas a Sociedade até o 3° (terceiro) dia util apds o término do
més de competéncia.

Em dezembro, as contribuicdes da Patrocinadora serdo efetuadas com o
acréscimo do seu valor mensal vezes a proporgédo adotada no calculo do 13°
(décimo terceiro) salario.

Nao havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Partici-
pante Ativo a titulo de Contribuigdo Voluntaria ou Esporadica.
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6.2.8 As Contribuigdes de Patrocinadora, salvo disposi¢cao expressa em contrario pre-

vista neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessarao automaticamente
no més em que:

(a) o Participante completar os requisitos de elegibilidade do beneficio de Apo-
sentadoria Normal;

(b) ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;

(c) ocorrer a concessao de beneficio previsto neste Regulamento;

(d) ocorrer a perda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.

6.3 Do Fundo do Plano

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

As contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano seréo pa-
gas a Sociedade, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta
todos os valores e os rendimentos obtidos.

As despesas financeiras decorrentes de administragdo do Fundo e de suas aplica-
¢Oes serdo de responsabilidade do Fundo.

O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de participagéo sera
de R$ 1,00 (um real).

O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, que podera também, a seu exclusivo critério, oferecer opgdes de inves-
timentos ao Participante. Neste caso, o Participante podera optar, a seu exclusivo
critério e sob sua responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos disponibi-
lizados pela Sociedade, para a aplicagdo dos recursos alocados na Conta do Parti-
cipante, seguindo, para tanto, as normas de composigao do perfil e limites de apli-
cacao a serem fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.

A opcgao do Participante sera formalizada através de sua assinatura em formulario
especifico, disponibilizado pela Sociedade em papel ou em meio eletrénico, que
contera todas as condigdes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

6.3.51 A ndo formalizagdo de opgao especifica pelo Participante implicara na au-
tomatica autorizagao para que os recursos da Conta do Participante sejam
aplicados de acordo com a politica de investimentos da Sociedade.

6.3.5.2 A opgao do Participante podera ser alterada periodicamente, de acordo
com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.

O valor da quota, de acordo com os Perfis de Investimentos, caso aplicavel, sera
fixado no primeiro dia de cada més, com base na Data de Avaliagdo, imediatamen-
te anterior, podendo ser estabelecido pela Diretoria da Sociedade, durante o més,
valores intermediarios.

O valor do Fundo na Data de Avaliagao sera determinado pela Sociedade segundo
o valor de mercado. Esse valor sera dividido pelo numero de quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o valor da quota na Data de Avaliagao.

A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliagdo para que
sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas quotas, de acordo com
os Perfis de Investimentos, caso aplicavel.
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71

7.2

7.3

7.4

Capitulo 7
Das Disposi¢oes Financeiras

O custeio deste Plano sera estabelecido anualmente pelo Atuario e quando ocorrerem al-
teragdes significativas nos encargos da Sociedade com respeito a este Plano.

711As despesas de administragao relativas a este Plano poderdo ser custeadas:

(@) por contribuigbes definidas no plano de custeio anual;
(b) por reembolso das Patrocinadoras;

(c) pelo resultado dos investimentos;

(d) por receitas administrativas;

(e) pelo fundo administrativo;

(f) por dotagéo inicial; (g) por doagdes.

7111 As despesas administrativas serdo custeadas pelo Retorno de Investi-
mentos conforme item 2.25, podendo o Conselho Deliberativo aprovar
anualmente outra forma de custeio das despesas administrativas previs-
ta no item 7.1.1 deste Regulamento.

Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer tempo, limitados as contribui-
¢Oes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a
legislagao pertinente.

Ressalvada qualquer disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de reco-
Ilhimento das contribuicdes nos prazos estipulados neste Regulamento sujeitara as Patro-
cinadoras ou o Participante, quando for o caso, as seguintes penalidades, que integrardo
a rentabilidade da quota:

(a) atualizacdo de acordo o Retorno de Investimentos obtido no periodo de atraso, apli-
cando-se, no més do pagamento, o ultimo INPC publicado;

(b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

(c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e nao pago.

7.31 O valor correspondente a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas (b) e
(c) do item 7.3 sera creditado no programa previdenciario ou no plano de gestao
administrativa, de acordo com a origem do valor devido.

7.3.2 O valor da cominagao imposta na clausula penal de que trata o item 7.3 ndo podera
exceder o da obrigagao principal.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara vinculado
apenas a uma delas para efeito do Plano de beneficios. Com respeito a este Plano, as contri-
bui¢cdes de Patrocinadoras e do Participante e os beneficios serédo calculados considerando-
-se a soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

7.41 A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins desta Sociedade,
podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo
empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na proporgdo dos Salarios Aplica-
veis recebidos de cada uma.
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7.5

8.1

A parcela do saldo da Conta do Participante que nado for destinada ao pagamento de be-
neficios, na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condi¢des de elegibilidade
a qualquer beneficio do Plano, ou em virtude da opg¢éao por qualquer dos Institutos deste
Regulamento, sera utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera ser
utilizado para compensacgao de contribuigdes futuras de Patrocinadora ou para cobertura
da Conta Coletiva, ou outra destinagao, observada a legislagao vigente, desde que pre-
vista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo e revertido em proveito do Plano.

Capitulo 8
Dos Beneficios

Aposentadoria Normal
811 Elegibilidade

« A elegibilidade a Aposentadoria Normal comegara quando o Participante Ativo
ou Autopatrocinado preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:
ter, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, no minimo 5 (cinco) anos de
Servigo Continuo e no minimo 2 (dois) anos de participagado no Plano.

« Sera elegivel, também, ao beneficio de Aposentadoria Normal, o Participante Ati-
vo ou Autopatrocinado que encerrar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora
até um més antes de completar um dos requisitos de elegibilidade, desde que
tenha cumprido os demais requisitos dispostos no paragrafo anterior deste item.

8.1.2 Beneficio de Aposentadoria Normal

e O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

8.2 Aposentadoria Antecipada

8.21 Elegibilidade

e O Participante Ativo ou Autopatrocinado sera elegivel a uma Aposentadoria An-
tecipada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes: ter, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, no minimo 5 (cinco) anos de Servigo
Continuo e no minimo 2 (dois) anos de participagao no Plano. A elegibilidade ao be-
neficio de Aposentadoria Antecipada cessara na data em que o Participante Ativo
ou Autopatrocinado se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal.

o Sera elegivel, também, ao beneficio de Aposentadoria Antecipada, o Participante
Ativo ou Autopatrocinado que encerrar o vinculo empregaticio com a Patrocinado-
ra até um més antes de completar um dos requisitos de elegibilidade, desde que
tenha cumprido os demais requisitos dispostos no paragrafo anterior deste item.

8.2.2 Beneficio de Aposentadoria Antecipada

e O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante na Data do Calculo.
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8.3

Incapacidade

8.31

8.3.2

Elegibilidade

« O Participante Ativo ou Autopatrocinado sera elegivel a um beneficio por Inca-
pacidade apds ter cessado qualquer pagamento de complementagédo de au-
xilio-doenga pela Patrocinadora, desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de
Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho) e seja elegivel a
um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela Previdén-
cia Social, e que sua Incapacidade seja atestada por clinico credenciado pela
Sociedade ou pela Patrocinadora, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de
Incapacidade, observadas as restri¢gdes fixadas no item 8.4 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

e O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, acrescido do
Saldo de Conta Projetada.

e No caso de Incapacidade do Participante durante o periodo de suspensédo de
contribuigdes conforme previsto no item 6.1.8, o valor do Beneficio por Incapaci-
dade sera calculado exclusivamente com base no saldo de Conta do Participan-
te existente na Data do Calculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

8.4 Restrigdes a Concessao do Beneficio por Incapacidade

8.5

8.41

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

Para a concessao do beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo ou Autopa-
trocinado devera ser examinado por clinico credenciado pela Sociedade, que ates-
tara sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos
exames periddicos atestando a continuagao da Incapacidade.

Nao havera pagamento de beneficio por Incapacidade durante o periodo de paga-
mento de salario-maternidade.

O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Previdéncia Social sus-
penda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga, ou no caso
de uma recuperacgdo antecipada, conforme atestado pelo clinico credenciado pela
Sociedade ou pela Patrocinadora. Cabera ao Participante a comunicagado imediata
a Sociedade acerca do cancelamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doenga pago pela Previdéncia Social.

Nao sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apos o Participante As-
sistido atingir a idade minima para a elegibilidade a Aposentadoria Normal.

O Participante Ativo ou Autopatrocinado, porém aposentado pela Previdéncia So-
cial, que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por Incapacidade,
conforme definido no item 8.3.

Penséao por Morte

8.51

Elegibilidade

e O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficiarios e
de Beneficiadrios Indicados de Participante Assistido, Ativo ou Autopatrocinado
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que vier a falecer, sendo exigido no caso de Participante Ativo ou Autopatroci-
nado, pelo menos 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em caso de aciden-
te de trabalho) e tenha feito contribuicbes para este Plano.

8.5.2 Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado

8.5.21

8.5.2.2

O valor do Beneficio de Pensao por Morte sera calculado, na Data do
Calculo, sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante
acrescido do Saldo de Conta Projetada para os casos de falecimento de
Participante Ativo ou Autopatrocinado.

8.5.2.11

Ocorrendo o falecimento do Participante durante o periodo
de suspensado de contribuicdes conforme previsto no item
6.1.8, o valor do Beneficio de Pensdo por Morte sera calcu-
lado exclusivamente com base no saldo de Conta do Par-
ticipante existente na Data do Caélculo, ndo sendo devido o
Saldo de Conta Projetada.

O Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocina-
do sera rateado entre os Beneficiarios e os Beneficiarios Indicados pelo
Participante, conforme o caso, na proporgao por ele indicada e registrada
em formulario préprio. A parte disponivel a destinagdo de Beneficiarios
Indicados fica limitada a 50% (cinquenta por cento) do saldo da Conta
do Participante, ja acrescido do Saldo de Conta Projetada, se aplicavel.

8.5.2.21

8.5.2.2.2

8.5.2.2.3

85.224

Na auséncia de indicacao especifica de distribui¢cao, ou ainda,
quando a indicacao feita pelo Participante Ativo ou Autopa-
trocinado ndo puder prevalecer, seja em fungao da existéncia
de outros Beneficiarios ainda ndo informados a Sociedade ou
por qualquer outro motivo, o Beneficio de Pensdo por Mor-
te de Participante Ativo ou Autopatrocinado sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios e Beneficiarios Indicados,
observado o limite de 50% (cinquenta por cento) do saldo da
Conta do Participante, no caso de Beneficiario Indicado.

A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante
Ativo ou Autopatrocinado devida ao conjunto de Beneficia-
rios Indicados sera paga na forma de pagamento unico.

A parcela do Beneficio de Penséo por Morte de Participante Ati-
vo ou Autopatrocinado devida ao conjunto de Beneficiarios sera
paga conforme opgao individualmente indicada pelo respectivo
Beneficiario, dentre as opgdes previstas no item 10.3.1, alineas “a”
e “b”, sendo ainda facultada a opgao de pagamento unico. Na fal-
ta de Beneficiario, o valor assim calculado sera destinado ao Be-
neficiario Indicado, sendo pago sob a forma de pagamento unico.

Na falta de Beneficiario e de Beneficiario Indicado, o montante
correspondente ao Saldo de Conta de Participante remanes-
cente sera devido aos herdeiros legais do Participante, me-
diante apresentacao de alvara judicial ou de escritura publica
de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.
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8.5.3 Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido

8.5.31

8.5.3.2

8.5.3.3

8.5.3.4

No caso de falecimento de Participante Assistido, que tenha optado pelo
recebimento de renda sob uma das formas previstas no item 10.3.1, o
Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo remanescente da Conta do Partici-
pante, sendo rateado entre os Beneficiarios e os Beneficiarios Indicados
pelo Participante, conforme o caso, na proporgao por ele indicada e re-
gistrada em formulario préprio. A parte disponivel a destinagdo de Bene-
ficiarios Indicados fica limitada a 50% (cinquenta por cento) do saldo da
Conta do Participante remanescente.

8.5.3.11 Na auséncia de indicacao especifica de distribuicdo, ou ainda,
quando a indicacao feita pelo Participante Assistido ndo puder
prevalecer, seja em funcao da existéncia de outros Beneficiarios
ainda ndo informados a Sociedade ou por qualquer outro moti-
vo, 0 Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido
sera rateado em partes iguais, observado o limite de 50% (cin-
quenta por cento) do saldo da Conta do Participante, no caso
de Beneficiario Indicado.

A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido
devida ao conjunto de Beneficiarios Indicados sera paga na forma de
pagamento unico.

A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido de-
vida ao conjunto de Beneficiarios, conforme opgao individualmente indica-
da pelo respectivo Beneficiario, sera pago sob uma das seguintes formas:

e se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na for-
ma da alinea “a” do item 10.3.1, os Beneficiarios poderao optar por re-
ceber, na forma de pagamento unico, o saldo remanescente da Conta
do Participante, ou continuar a receber o mesmo beneficio mensal até
0 encerramento do saldo remanescente;

e se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na for-
ma da alinea “b” do item 10.3.1, os Beneficiarios poderao optar por re-
ceber, na forma de pagamento unico, o saldo remanescente da Conta
do Participante, ou continuar a receber o mesmo beneficio mensal
que o Participante vinha recebendo.

8.5.3.3.1 Na falta de Beneficiario e de Beneficiario Indicado, o montante
correspondente ao Saldo de Conta de Participante remanes-
cente sera devido aos herdeiros legais do Participante, me-
diante apresentacao de alvara judicial ou de escritura publica
de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

No caso de falecimento de Participante Assistido, que havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma de renda mensal vitalicia, prevista no
item 10.3.1.6, seus Beneficiarios de Renda Vitalicia receberdo um benefi-
cio de Pensao por Morte, na forma de renda mensal vitalicia em quotas,
de valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o
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Participante vinha recebendo. Ndo havendo Beneficiarios, o Beneficia-
rio Indicado ndo tera direito ao recebimento de beneficio de Pensao por
Morte, ficando invalida a indicagdo de rateio que eventualmente tenha
sido formalizada pelo Participante Assistido.

8.5.3.41 O beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido que
estava recebendo Beneficio na forma de renda mensal vitalicia
sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios. Ocorrendo
falecimento ou extingdo da condigdo de um dos Beneficiarios,
havera um novo rateio no beneficio de Pensao por Morte em re-
lagdo aos Beneficiarios remanescentes. No caso de falecimento
do ultimo Beneficiario ou extingdo de sua condicdo como Bene-
ficiario, o beneficio de Pensao por Morte sera extinto.

8.6 Beneficio Minimo

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

O Participante inscrito no Plano até 31/3/2014, que tenha optado pela manutengéo
da forma de Contribuigdo Basica prevista na alinea (b) do item 6.1.1 e que, na data
da Aposentadoria Normal ou Antecipada, Incapacidade e Pensdo por Morte de
Participante Ativo ou Autopatrocinado obtiver um beneficio nulo, ou ainda, quando
da aplicagao das formulas constantes dos itens 8.1.2, 8.2.2, 8.3.2 e 8.5.2.1 obtiver
como resultado um Saldo de Conta do Participante inferior ao valor resultante da
aplicagdo da formula descrita a seguir, recebera na forma de pagamento Unico, o
montante referente ao calculo deste ultimo.

e Beneficio Minimo = 3 x Salario Aplicavel(1) x Servico Creditado(1)/30 + 3 x Sa-
lario Aplicavel(2) x Servico Creditado(2)/30, onde:

 Salario Aplicavel(1): Salario Aplicavel em 17/3/2005, convertido em numero de UP;
» Salario Aplicavel(2): Salario Aplicavel na data do evento limitado a 20 UP;

e Servigo Creditado(1): Tempo de Servigo Creditado contado até 17/3/2005, limi-
tado a 30 anos;

o Servigo Creditado(2): Tempo de Servi¢o Creditado contado a partir de 17/3/2005,
limitado a 30 anos. Caso a soma do Servigo Creditado (1) e Servigo Creditado (2)
seja superior a 30 anos, este Ultimo sera reduzido até que a soma resulte em 30.

Com relagao aos beneficios de Incapacidade e Penséo por Morte, no calculo do
Beneficio Minimo, o Servico Creditado sera substituido pelo Servigo Creditado
Aplicavel e ao saldo de conta do Participante sera acrescido o Saldo de Conta
Projetada, quando aplicavel.

O pagamento de beneficio, na forma prevista no item 8.6.1 ou 8.6.2 extinguira todas
as obrigagdes da Sociedade referentes a este Plano, em relagéo ao Participante ou
respectivo Beneficiario.

Se o Participante receber o beneficio previsto no item 8.6.1 ou 8.6.2, posteriormen-
te, restabelecer o seu vinculo empregaticio com uma das Patrocinadoras do Plano,
seu tempo de servi¢o anterior ndo sera computado para a elegibilidade ou calculo
de novo beneficio.
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8.7 0O valor total das contribuigdes creditadas na Conta do Participante, até 17/3/2005, a ser
utilizado para calculo de beneficios, ndo podera ser inferior ao valor acumulado das con-
tribuicbes efetuadas pelo Participante, atualizadas pelo indice adotado para corregéo da
caderneta de poupanca, excluida a taxa de juros real.

9.1

Capitulo 9

Dos Institutos Legais Obrigatodrios

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que preencha os requisitos
previstos neste Regulamento, podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar de recebi-
mento do respectivo extrato, na forma da legislagdo, optar, por um dos seguintes institutos:

9.11 Beneficio Proporcional Diferido

9.1.11

9.11.2

911.3

O Participante Ativo sera elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Téermino do Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, e que tenha completado 3 (trés) anos de Vin-
culagéo ao Plano. Neste caso, 100% (cem por cento) do saldo de Conta do
Participante ou o valor presente do Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado, o que for maior, ficara retido no Fundo até que, se aplicavel,
este complete a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de Apo-
sentadoria Normal, na forma prevista neste Regulamento, tornando-se um
Participante Vinculado. O Participante Vinculado, opcionalmente, podera
requerer o pagamento do beneficio a partir da data que preencher as con-
dicdes de elegibilidade para a Aposentadoria Antecipada.

9.1.111 Se, na data da opgao do Participante desligado pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido, constatar-se que o saldo da Conta
do Participante ou o valor do Beneficio Minimo proporcional-
mente acumulado previsto no item 9.1.1.1 ndo for superior a
100 (cem) Unidades Previdenciarias, na Data do Cdlculo, ao
Participante sera facultada a opgao de receber o valor do sal-
do da Conta do Participante ou do Beneficio Minimo propor-
cionalmente acumulado, de uma unica vez, na data da opgéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigagdes da Entidade com rela-
¢ao a esse Participante.

Sera também disponibilizada a opcdo pelo Beneficio Proporcional Dife-
rido para os Participantes Ativos inscritos no Plano até 17/3/2005, que
tenham 45 (quarenta e cinco) anos de idade, 5 (cinco) anos de Servigo
Continuo e 2 (dois) anos de participagao no plano, independentemente
do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano.

Além da opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no item 9.1.1, o
Participante desligado podera optar pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, previstos neste Capitulo observando-se, quanto a esta Ultima,
a caréncia e a forma de calculo previstas no item 9.1.3 deste Regulamento.
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9.11.4

9.11.5

9.1.1.6

9.1.1.7

9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre o
valor apurado conforme item 9.1.1.1, atualizado mensalmente pelo Retor-
no dos Investimentos até a Data do Calculo.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, na proporgao por ele indicada
e registrada em formulario proprio, terdo direito ao recebimento, sob a
forma de pagamento unico, do saldo da Conta do Participante, na Data
de Avaliagdo, coincidente ou imediatamente anterior a data do faleci-
mento. A parte disponivel a destinagdo aos Beneficiarios Indicados fica
limitada a 50% (cinquenta por cento) do saldo da Conta do Participante.

9.1.1.51 Na auséncia de indicagéo especifica de distribuigdo, ou ainda,
quando a indicagao feita pelo Participante ndo puder prevalecer,
seja em fungao da existéncia de outros Beneficiarios ainda nao in-
formados a Sociedade ou por qualquer outro motivo, o valor devido
sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios e Beneficia-
rios Indicados, observado o limite de 50% (cinquenta por cento) do
saldo da Conta do Participante, no caso de Beneficiario Indicado.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser ele-
givel a um beneficio de Aposentadoria Antecipada, este podera optar
pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma
definida neste Regulamento, calculado com base no saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo.

O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrati-
vas decorrentes de sua manutengao no Plano durante o periodo decor-
rido entre o Término do Vinculo Empregaticio e 0 més em que completar
45 (quarenta e cinco) anos de idade. Observado o disposto no item 7.1.1.1,
a taxa de Contribuicao sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo e
definida no plano de custeio anual. O valor da Contribui¢do assim calcu-
lado, se houver, sera descontado do saldo retido no Fundo.

9.1.1.71 Caso o custeio das despesas administrativas se dé por meio
de Contribuicdo ao Plano, nos termos da alinea (a) do item
711, na hipotese de esgotamento do saldo retido na Conta do
Participante, em razdo do desconto relativo a Contribuigédo
para custeio administrativo, se for o caso, a inscrigcao do Par-
ticipante Vinculado sera automaticamente cancelada.

O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
podera efetuar aportes especificos ao Plano de Aposentadoria, mediante
prévia comunicagdo a Sociedade, e devera ser recolhido diretamente a
Sociedade ou a estabelecimento bancario por esta indicado.

O Participante Ativo de que trata o item 9.1.1.1 que ndo optar pelo institu-
to do Beneficio Proporcional Diferido, do Autopatrocinio, do Resgate ou
da Portabilidade, tera presumida pela Sociedade a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
a posterior alteragdo de opgao pela Portabilidade ou Resgate, cujos va-
lores serdo apurados nos termos dos itens 9.1.3 e 9.1.4, respectivamente.
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9.1.2 Autopatrocinio

9.1.21

O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio podera
optar por permanecer no Plano na condigdo de Autopatrocinado, efe-
tuando, nesse caso, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de
Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, acresci-
das da Contribui¢éo para despesas administrativas prevista no plano de
custeio anual, se aplicavel, respeitados os limites legais, sendo que a sua
vinculacdo a este Plano estara sujeita as seguintes condigoes:

as contribuigdes do Participante Autopatrocinado terdo como base
o respectivo Salario Aplicavel na data do seu desligamento da Patro-
cinadora, transformado em numero de UP, aplicando-se a essa base
0S mesmos percentuais estabelecidos para todas as contribuigdes de
Participante e de Patrocinadora previstas neste Regulamento;

independentemente da data de sua formalizagéo pelo Participante, este
devera integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido;

as contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao
ser pagas diretamente a Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano até o ultimo dia util do més de competéncia.

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) con-
tribuicdes consecutivas ou alternadas tera sua inscrigdo cancelada,
apos 30 (trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor total de-
vido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorrén-
cia, o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

na hipétese de desisténcia voluntaria das condicdes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes do preenchimento das condigdes
de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada ou ao be-
neficio de Aposentadoria Normal assegurados pelo Plano, caso nao
opte pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do item 9.1.2.3,
o Participante Autopatrocinado receberd, sob a forma de pagamento
unico, o total das contribuigcdes que o préprio Participante tenha efe-
tuado a Sociedade para custeio de seu beneficio, além do respectivo
Retorno dos Investimentos, deduzindo-se, deste Ultimo, as despesas
administrativas, ou, ainda, podera optar pela Portabilidade, nos ter-
mos previstos no item 9.1.3 deste Regulamento;

a realizagao do pagamento previsto na alinea (e) deste item extinguira
todas as obrigagdes da Sociedade referentes a este Plano em relagao
ao Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios e Bene-
ficiarios Indicados;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contri-
buicbes para o Plano apds preencher as condigdes de elegibilidade
ao Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as disposi¢cdes do
item 9.1.1 deste Regulamento.
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9.1.2.2

9.1.2.3

e uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel,
sera dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

A opgao do Participante pelo Autopatrocinio em razado do Término do
Vinculo Empregaticio ndo impede a posterior alteragdo de opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos
valores serdo apurados nos termos dos itens 9.1.1, 9.1.3 e 9.1.4.

Na forma da legislagao em vigor, sera também facultado o Autopatroci-
nio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total sem Término do
Vinculo Empregaticio. A opgao devera ser feita dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da perda parcial ou total da remuneracao.

9.1.2.31

9.1.2.3.2

9.1.2.3.3

91.2.3.4

91.2.3.5

9.1.2.3.6

O Participante que fizer a opgao de que trata o item 9.1.2.3
devera assumir cumulativamente as Contribuicdes de Parti-
cipante e as de Patrocinadora, correspondentes ao Salario
Aplicavel no caso de perda total ou sobre a parcela reduzida
do saldrio, bem como a Contribuicdo destinada ao custeio
das despesas administrativas, se aplicavel, observado o dis-
posto no subitem 6.1.9 deste Regulamento.

O Salario de Participagao Aplicavel do Participante que sofrer
perda parcial da remuneracado na Patrocinadora e optar pelo
instituto do autopatrocinio correspondera ao somatério da
parcela paga pela Patrocinadora e a parcela correspondente
a perda parcial da remuneracao.

O valor do Saldrio Aplicavel do Participante que sofrer
perda parcial ou total da remuneragao sera atualizado de
acordo com o indice de reajuste coletivo concedido pela
Patrocinadora.

As Contribui¢des de responsabilidade do Participante decor-
rentes da opgao pelo Autopatrocinio em razdo da perda total
de remuneracdo deverao ser pagas diretamente a Socieda-
de, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, até o ultimo dia util
do més de competéncia.

O Participante autopatrocinado sem Término do Vinculo Em-
pregaticio que deixar de efetuar 3 (trés) Contribuigbes con-
secutivas ou alternadas referentes a perda parcial ou total de
remuneragao perdera, definitivamente, o direito de se bene-
ficiar da opc¢ao pelo instituto do Autopatrocinio.

A auséncia de manifestagdo ou a opgao do Participante de
ndo manter o valor do seu Salario Aplicavel integral durante
o periodo em que sofrer perda total ou parcial de que tra-
ta o item 9.1.2.3 ndo modifica sua qualidade de Participante,
embora reflita diretamente no valor dos Beneficios previstos
neste Plano.
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913

914

Portabilidade

9.1.31

9.1.3.2

9.1.3.3

91.3.4

Resgate
9.1.41

O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio, apds
completar 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e que ndo esteja em gozo
de beneficio podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente a
100% (cem por cento) do saldo de Conta de Contribuigdo do Participan-
te. Este valor sera acrescido de parcela do saldo de Conta de Contri-
buicdo de Patrocinadora, na Data do Calculo, calculada de acordo com
o Tempo de Vinculagdo ao Plano acumulado até a data do Término do
Vinculo Empregaticio, conforme a tabela abaixo:

Tempo de Vinculacdo ao Plano na data Percentual do saldo da Conta de
do Término do Vinculo Empregaticio Contribuicao de Patrocinadora

5 anos completos 50%

6 anos completos 60%

7 anos completos 70%

8 anos completos 80%

9 anos completos 90%

10 anos completos ou mais 100%

Os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de bene-
ficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar
serdo alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados de Entidades Fechadas”.

Os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de benefi-
cios administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora serdo alocados na Conta de Contribuigao de Par-
ticipante, sob rubrica prépria “Recursos Portados de Entidades Abertas
ou sociedade seguradora”.

A caréncia fixada no item 9.1.3.1 deste Regulamento n&o se aplica para os
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.

Ao Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio, antes
qgue esteja em gozo de beneficio ou que ndo tenha optado pela Portabi-
lidade, sera assegurado optar pelo Resgate e receber, na forma de pa-
gamento unico, o valor correspondente a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Contribuicdo de Participante, com excecéo dos recursos
nela alocados sob rubrica prépria — Recursos Portados — que tenham sido
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar, calculado na Data de Avaliagao, coinci-
dente ou imediatamente anterior ao Término do Vinculo Empregaticio.
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101

10.2

10.3

9.1.4.2 O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento unico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecuti-
vas, as quais serao atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

91.4.3 Evedadoo Resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos
em plano de beneficios administrados por entidade fechada de previ-
déncia complementar.

9.1.4.4 E facultado o resgate dos recursos oriundos de portabilidade, constitui-
dos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por en-
tidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

Capitulo 10
Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento
dos Beneficios

Da Data do Calculo

10.11 Os beneficios e os valores de Resgate e de Portabilidade, exceto o Beneficio Pro-
porcional Diferido, serdo calculados com base no saldo de Conta do Participante
ou de Conta de Contribui¢gdo de Participante, conforme o caso, no primeiro dia do
més de competéncia.

10.1.2 O Beneficio Proporcional Diferido sera calculado com base no saldo da Conta do
Participante no primeiro dia do més em que se tornar elegivel a percepc¢ao do be-
neficio, que sera o més de competéncia, ou, quando for o caso, de sua morte ou
Incapacidade, conforme disposi¢des constantes neste Regulamento.

10.1.3 Para efeito da Data do Calculo, se a data do Término do Vinculo Empregaticio, da
elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria ou do requerimento do beneficio,
da morte ou da Incapacidade, conforme o caso, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e
15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia sera o0 més da ocorréncia
do evento, caso contrario, o més de competéncia sera o més imediatamente sub-
sequente a ocorréncia do evento. Para o caso de Pensao por Morte de Participante
Assistido, 0 més de competéncia sera o més da ocorréncia do falecimento.

Do Célculo dos Beneficios

10.21 Todos os demais dados serao apurados tomando-se como base o 1° (primeiro) dia
do més de competéncia.

Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.3.1 A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios de
Aposentadoria, de Pensdo por Morte, Incapacidade e de Beneficio Proporcional Diferi-
do, poderao ser pagos em parcela Unica de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta do Participante, ndo podendo, em qualquer caso, o beneficio mensal rema-
nescente ser inferior a 2 (duas) UP, e o restante através de uma das opgdes abaixo:

e beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre 0,1%
(zero virgula um por cento) e 2% (dois por cento) do saldo da Conta do Partici-
pante remanescente, referente ao més imediatamente anterior ao do pagamen-
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10.3.2

10.3.3

to. O percentual deste beneficio de renda mensal podera ser revisto anualmen-
te pelo Participante ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios.

e pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um periodo de
5 (cinco) anos até 20 (vinte) anos. O prazo para pagamento deste beneficio
de renda mensal podera ser revisto anualmente pelo Participante ou, quando
for o caso, pelos Beneficiarios, tendo como base o saldo de Conta do Parti-
cipante remanescente.

10.3.1.1 O Participante de que trata o item 10.3.1 que ndo optar ou que optar na
data do requerimento do Beneficio por um percentual inferior a 25% (vin-
te e cinco por cento), podera requeré-lo durante a fase de percepcao do
Beneficio, observado o disposto no item 10.3.1.2 deste Regulamento.

10.3.1.2 O Participante de que trata o item 10.3.1.1 podera solicitar a Sociedade
0 pagamento de valores em pagamento unico ou parceladamente em
percentual inteiro por ele definido, incidente sobre o saldo de Conta do
Participante remanescente, por até 5 (cinco) vezes, até que tais percen-
tuais perfacam o total de 25% (vinte e cinco por cento).

10.3.1.3 Por ocasido de cada solicitagao feita a Sociedade nos termos do item
10.3.1.2, o percentual definido pelo Participante sera aplicado sobre o
saldo de Conta do Participante remanescente registrado na Sociedade
no ultimo dia do més anterior ao da respectiva solicitagao.

10.31.4 Apods cada pagamento feito nos termos dos subitens 10.3.1.2 e 10.3.1.3, a
renda mensal do Participante sera recalculada de modo a considerar o va-
lor do saldo de Conta do Participante remanescente na data do recalculo.

10.3.1.5 O Participante, ou, quando for o caso, o(s) Beneficiario(s), que optar(em)
por uma das formas de renda previstas no item anterior, podera(ao), anu-
almente, alterar a forma de pagamento escolhida, dentre as previstas
nas alineas (a) e (b) do item 10.3.1.

10.3.1.6 O Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria podera, além das
formas dispostas no item 10.3.1, optar, ainda, pela forma de pagamento
em renda mensal vitalicia em quotas, de valor Atuarialmente Equivalente.

Os beneficios e os resgates serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subse-
quente ao de competéncia, considerando-se o més de competéncia nos termos do
disposto no item 10.1.3.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partir do més de
competéncia, desde que formalmente requeridos pelos Participantes ou Benefici-
arios, conforme o caso, e a ultima parcela destes beneficios sera devida na data
em que nao houver saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento em
renda mensal, observado o disposto no item 10.3.6, ou na data em que se complete
o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario, ou, ainda,
na data da morte do Participante Assistido ou do ultimo Beneficiario, conforme o
caso, de acordo com a opgao de recebimento dos beneficios, na forma das alineas
(a) e (b) do item 10.3.1 e do item 10.3.1.6 respectivamente.

26



111

11.2

11.3

10.3.4 Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo serdo reajustados men-
salmente com base no valor projetado da quota do dia do pagamento. Ndo havera
recalculo em fungdo da nova quota real apurada posteriormente a data do pagamento.

10.3.5 Para pagamento dos beneficios de Aposentadoria previstos neste Regulamento,
sera exigido o Término do Vinculo Empregaticio do Participante. Tal exigéncia ndo
se aplica aos beneficios por Incapacidade e Morte, para os quais serdo exigidas
apenas as condi¢des de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

10.3.6 Se, quando da aplicagdo do item 10.3.1 ou durante o periodo do pagamento do be-
neficio, o beneficio resultante de prestagao continuada for de valor mensal inferior
a 2 (duas) UP, o beneficio sera pago na forma de pagamento unico, correspon-
dente ao saldo remanescente da Conta do Participante ou ao valor Atuarialmente
Equivalente do Beneficio, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obriga-
¢des da Sociedade com relagdo a esse Participante.

10.3.7 O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestagao continuada, recebera um Abono Anual, que
sera pago no més de dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio
de prestacgao continuada recebido no mesmo més.

Capitulo 11
Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

Suspensao de Contribuigdo ou Alteragao do Plano

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito a ho-
mologagédo pelas Patrocinadoras e aprovagao do orgao publico competente, respeitados
os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios administrado pela So-
ciedade e fazer todas as contribuicdes para financia-lo, reserva-se, em caso de dificul-
dade econbmica, o direito de reduzir ou interromper temporariamente suas contribuicdes
para este Plano e so fazer as contribuicdes destinadas a satisfagdo dos beneficios que, até
aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipotese,
essa medida devera ser comunicada ao Conselho Deliberativo, aprovada previamente pelo
orgdo publico competente, e divulgada aos Participantes.

« As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem
adotados para as contribuicdes da Patrocinadora.

e Areducéo ou interrupgao temporaria das contribuicdes da Patrocinadora nao resultara
na liquidagao do Plano e continuara em vigor até sua revogagao pela Patrocinadora, de
acordo com as determinacdes do 6rgao publico competente.

Liquidacao do Plano ou Interrupgao de Contribuigdes

* No caso de liquidagao do Plano ou da Patrocinadora terminar sua participagado no Plano,
nenhuma Contribuicdo excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras.
Configurando-se uma das hipoteses supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na
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12.3

12.4

12.5

12.6

forma que dispuser a legislagao vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano, pri-
vilégio especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e privilégio geral so-
bre as demais partes néo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas
técnicas nao forem suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

o A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pelo 6rgédo publico compe-
tente, a Sociedade podera continuar a manter o Plano e conceder os beneficios na
forma prevista no Capitulo 8 deste Regulamento.

Capitulo 12
Das Disposicoes Gerais

A Sociedade fornecerd, com periodicidade minima anual, a cada Participante um extrato
da Conta do Participante, discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela
Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara os formu-
larios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Sociedade, ne-
cessarios a manutengdo dos beneficios, bem como efetivara seu recadastramento perante
a Sociedade, cuja periodicidade sera definida pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.
A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtengao dos
documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante ou Beneficiario. Deixar claro a
disposicao sobre o recadastramento anual.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdao de documentos habeis, comprobatdrios das
condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Sociedade podera tomar pro-
vidéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera determinado de acor-
do com as disposi¢cdes de cada Plano em vigor na data do calculo do beneficio, obser-
vados os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios
acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito a aprovagado do érgdo publico
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Par-
ticipantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em
condigdes de receberem beneficios na ocasido das modificagdes ou cancelamento, além
de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

A Sociedade podera negar qualquer reivindicagado de beneficio, declarar qualquer bene-
ficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pelo 6rgéo publico compe-
tente que a morte ou a Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento autoinfligido ou ato criminoso por ele praticado.
Tal faculdade sera também assegurada a Sociedade em caso de comogao social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forga maior, reconhecida pelo
orgao publico competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar
qualquer Plano de beneficios.
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12.8

12.9

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsa-
vel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara
o respectivo beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao repre-
sentante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade
guanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo e corregado do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter pres-
tacdes subsequentes, quando houver, até a completa compensacao dos valores devidos,
incluindo a atualizagdo desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valor ja
retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade serdo devolvidos a quem de direito,
atualizados com base na variagdo do INPC, considerando para esse efeito o periodo de-
corrido desde o pagamento indevido até a devolugdo pela Sociedade, ndo se aplicando
quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.

12.10 Resguardados os direitos dos menores, ausentes e incapazes, na forma da lei, as presta-

12.11

131

13.2

cdes dos beneficios ndo reclamados, a que o Participante ou Beneficiario tiverem direito,
prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, rever-
tendo em proveito deste Plano.

Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento, além
de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Capitulo 13
Das Disposicoes Especiais

Participantes inscritos no Plano em 17/3/2005

1311 As disposi¢gdes contidas nesta Segao referem-se, exclusivamente, aos Participan-
tes Assistidos e Beneficiarios que, em 17/3/2005, fizerem parte do Plano de Apo-
sentadoria, doravante denominado Plano Anterior, administrado pela Entidade o
qual, a partir de 17/3/2005, sera alterado e substituido pelo Plano de Aposentado-
ria GE Aerospace, passando todos os Participantes Assistidos e Beneficiarios da-
quele Plano Anterior a integra-lo, de acordo com as condigdes abaixo transcritas:

Os Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio em 17/3/2005 continua-
rédo recebendo seus beneficios, da mesma forma e com as mesmas condi¢des que vinham
recebendo, inclusive com referéncia a forma de corre¢ao, abaixo mencionadas.

13.2.1 O beneficio concedido na forma de renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente
Equivalente, sera corrigido, anualmente, pela variagdo do indice de Reajuste, le-
vando-se em consideragado a data e o percentual correspondente a localidade a
qual o Participante estava vinculado no momento da concessao do beneficio. O
Conselho Deliberativo, observada a legislagéo aplicavel, podera determinar reajus-
tes mais frequentes, hipdtese em que os mesmos serdo compensados por ocasiao
do reajuste anual. O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre
a Data do Calculo e o més de reajuste.
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.2.2 indice de Reajuste, para fins deste Capitulo, significara o indice de reajuste salarial
concedido em carater geral pela Patrocinadora Principal a seus empregados, ex-
cepcionando-se as parcelas referentes a produtividade. O Conselho Deliberativo
podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagao da Patrocinadora
Principal, do 6rgéo publico competente e ao parecer favoravel do Atuario.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios de Renda Vitalicia
receberdo um beneficio de Penséo por Morte, na forma de renda mensal vitalicia, de valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o Participante vinha rece-
bendo. Ndo havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado ndo tera direito ao recebimento
de beneficio de Pensao por Morte.

Os Participantes Assistidos poderdo optar, apods a 17/3/2005, pela transformagéo do seu
beneficio em uma das formas de pagamento do beneficio previstas no Plano de Aposen-
tadoria GE Aerospace.

Os Participantes Assistidos poderao, ainda, desde que formalmente requerido a Entidade,
alterar a forma de atualizacdo do beneficio para INPC - Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor calculado pelo IBGE, ou outro indice equivalente que vier a substitui-lo.

Provisdo Matematica do Beneficio Minimo

13.6.1 Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados inscritos no Plano de Aposentadoria até
31 de margo de 2014 que optarem pela forma de Contribuigdo prevista na alinea “a”
do item 6.1.1 e que nesta data seriam elegiveis ao Beneficio Minimo, sera assegurada
a alocacgao, na Conta de Contribuigdo de Patrocinadora prevista no item 2.10 deste
Regulamento, do valor correspondente a provisdo matematica do beneficio minimo.

13.6.2 A provisao matematica do beneficio minimo sera apurada considerando as regras
e condi¢bes estabelecidas no Regulamento do Plano de Aposentadoria vigente
na data da aprovagao pelo érgéo publico competente das alteragdes promovidas
neste Regulamento e os dados dos Participantes em 31 de margo de 2014.

13.6.3 O valor da provisdo matematica do beneficio minimo apurada na forma do item
13.6.1 sera atualizado com base no Retorno dos Investimentos desde a data da
apuracgao até a data da alocagao.

13.6.4 O valor correspondente a provisdo matematica do beneficio minimo sera alocado
na Conta de Contribuigdo de Patrocinadora, prevista no item 2.10, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de opc¢ao para alteracdo da forma
de Contribui¢céo pelo Participante, previsto no item 6.1.2 deste Regulamento.
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