INVIST

Edicao 29
JAN/FEV/MAR
,,’-\‘«-‘\Q N\ 2025

€ n

INVESTIME SIS
Cenario e campaniagie:
alteracao de perill

]
Conheraediretorde
2 LOY
governan¢ U aEEBSAEYeV.

J—

~) | r L
Aposenta doydatentidadee’
homenageddOPEI Abrapp

GEBSAPREV UNE PERFIS
SUPERAGRESSIVO E AGRESSIVO..
PERFIL CICLO DE VIDA

E ENCERRADO.

Entenda a nova estratégia de gerenciamento
dos perfis de investimentos.
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__EDITORIAL

Mudar para fortalecer
e preservar o futuro

s mudancas fazem parte do ciclo da vida. Por exemplo, as fases
A da lua, bem como as esta¢des do ano, sdo elementos importan-
mmmmm tes que marcam o tempo no planeta Terra. Enquanto as trans-
formacoes do satélite natural do planeta podem influenciar o compor-
tamento das marés, os habitos de caca de animais noturnos, as estacées
do ano baseiam padroes climéticos que norteam a pesca, a agricultura
e o habito de vida das pessoas. Ou seja, o ser humano ja vive em cons-

tante mudanca.

E por isso que a nova estratégia de gerenciamento dos perfis de investi-
mentos da GEBSAPREV que une os perfis superagressivo e agressivo, além
de encerrar o perfll ciclo de vida, estd alinhada com a gesto diligente que
a entidade faz dos planos GE Energia e GEBSA-PREV ao longo do tempo.
Uma administracio atenta, cuidadosa e ativa acompanha as mudancas do
pais porque elas sio como os elementos que influenciam a vida no planeta
Terra. Na matéria de capa, vocé acompanha mais detalhes sobre a nova es-

tratégia de gerenciamento dos perfis.

Ainda nesta edi¢o, veja entrevista com Mauricio Ferreira Junior, diretor
de Governanca da GEBSAPrev, e com Aloisio Fausto de Assis, aposentado
homenageado pela Abrapp — Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar no Dia Nacional dos Aposentados. Veja tam-

bém como declarar seu plano no Imposto de Renda 2025.

Boaleitura! wem

Telefone: (11) 5026-9045
E-mail: atendimento@gebsaprev.com

Horario de Atendimento: de segunda a sexta-feira
das gh as 12h e das 13h as 16h

O boletim Invista é uma publicacao trimestral direcionada aos participantes, autopatrocidados e aposentados dos planos
de aposentadoria da GEBSAPrev. Diretoria Roberto Chateubriand Filho, Carlos Tejeda, Claudia Lucena e Mauricio Ferreira
Junior Conselho Deliberativo Karina Carvalho, Fernanda Carraresi, Flavio Rubizo, Leticia Torres, Marilia Russell, Ale-
xander Bialer e Douglas Almeida, Conselho Fiscal Agenor Silva, Carla Assuncao, Patricia Sampaio, Gilmar Stucchi, Carlos
Ramos, Amauri Bortolo e Rafael Palombini Coordenagio Wagner Chicorski e Natalia Gongalves Editora e Jornalista
Responsavel Dayane Andrade (MTb 53.058), Reportagem e Redacio: Marcela

Moreti e Silvana Afram Projeto Gréfico, Diagramacio e Edicao de Arte Arbore

Comunicacio Empresarial Tiragem 800 exemplares Impressio Hawaii. Distribui-

¢ao interna e gratuita. Impresso em papel produzido a partir de florestas plantadas

de eucalipto. Preservando matas nativas, em harmonia com o meio ambiente.

GEBSAPrev EM NUMEROS

POPULACAO TOTAL: 8.214

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Entrada (valores em R$ Mil)

000000
® 0000060060600 Total AYA

=i o=l o=l o=l o=l o =il 0
=il o=l o=l o=l o=l o=l

Saida (Valores em R$ Mil)

5.226 2.191 797
(Valores em R$ Mil)
® Ativos ® Vinculados ® Aposentados
995.071 974.039 500.772
EMPRESTIMO RENDA MENSAL MEDIA CONTRIBUICAO MEDIA

CONTRIBUINTES

ced'\do: Rg
&< )
& G
< K .
& » (\“a\os ativg s- 7
Mensal o & R$ 5.278,55
Aviation
C, M
o'k‘essées'- b
¢ R$4.661,52
% © GE
e Y Energi
< D" gia
9, o9
“Cdlido: RS 2

DADOS DE JANEIRO 2025

€0'gg9 $8

_— _—
DESPESAS ADMINISTRATIVAS ATENDIMENTOS
483.701 (Valores em R$ Mil) TOTAL: 558 A
1% ® Opco | b
Servigos de terceiros s | Erz%?g:t?;:a" a empresa & A \ \ e"%
o >
® Pessoal e encargos \0"\" ® Aposentadoria - ‘
: ® Acesso ao Site %)
® Tributos A '
. ® Contribuicées

® Gerais @ Portabilidade -

§ ® Campanhas R

< Adesao ao plano

@ Tabela de tributacdo c&‘ o0

Informe de rendimentos N
® Investimentos
S @® Pens&o por morte

5 Perfil de investimento 20%
® Prova de vida
Outros
COMPOSICAO PATRIMONIAL ., . PATRIMONIO POR PERFIL

2.506.648.796 (Valores em R$ Mil) ,iQ\° [ | ?.ﬂ'«%o%
/)%

Beneficios a conceder Moderado
® Beneficios concedidos ® Conservador
@ Superavit/déficit ® Superconservador e
® Fundos ® Agressivo )
o
@ Superagressivo
/\é’,\" ® Renda vitalicia
® Aviation olo

2025 JAN/FEV/MAR INVISTA

lw



4

INVESTIMENTOS

Impactos das tarifas de Trump
€ Cenaro ecenemico brasilelro

INVISTA JAN/FEV/MAR 2025

s tarifas comerciais impostas pelo

governo Trump continuam a gerar
e debates acalorados sobre seus im-
pactos na economia global. O presidente dos
Estados Unidos (EUA) argumenta que ha um
desequilibrio nas tarifas comerciais, no qual os
produtos norte-americanos enfrentam tari-
fas mais altas em outros paises comparado as
tarifas dos EUA. Rone Almeida,
gestor de Fundos e Estrategista
da Galapagos Capital, pontua que
com novas tarifas previstas para
0s proximos anos, a expectativa
é de que paises como o Brasil se-
jam afetados, embora ainda haja
incertezas sobre o ritmo e a intensidade dessas
mudancas. Em 2024, o Fundo Monetéario In-
ternacional (FMI) projetou uma desaceleracao

econdmica global de 0,5% devido as tarifas.

O que ja se vé no momento é uma desvalo-
rizacio do délar em relacdo ao real. De certa
forma, a implementacio do cenario tarifério
de Trump contribuiu para isso, pois o mer-
cado havia projetado um movimento mais
agressivo de efetivacio. No entanto, como as
tarifas ndo foram aplicadas em grande escala
no curto prazo, as expectativas foram ajusta-
das, resultando em uma forte desvalorizacio
do dolar frente as outras moedas. “Outro fa-
tor que contribuiu para a melhora do cAmbio,
foi o cendrio interno brasileiro. Antes as pro-
jeces eram bastante pessimistas, mas houve
uma reavaliacio, tornando as perspectivas
um pouco mais favoraveis. Esses ajustes sdo
naturais no curto prazo. Ja para o longo pra-
z0, as expectativas permanecem as mesmas
de um délar mais forte, inflacdo em alta e ju-

ros elevados”, destaca Rone.

Parte dessa previsdo esta relacionada ao

debate no Brasil a respeito das contas

publicas. O estrategista da Galapagos Ca-
pital explica que essa discussio é frequen-
te em vérios paises do mundo. No entan-
to, no caso brasileiro, a perda de confian¢a
dos investidores na capacidade do gover-
no de administrar as contas publicas re-
sultou em um aumento significativo das
expectativas de inflacio e juros, o que
agrava ainda mais a situacio fiscal. “Hoje,
o juro real do pais ja estd entre os mais
altos do mundo e, mesmo assim, as ex-
pectativas de inflacio continuam subindo
semana apos semana. Com isso, a estabili-
dade observada nos ultimos anos, quando
a Selic chegou a um patamar baixissimo,

nao deve se repetir no futuro.”

Segundo fo} especialista, esse fendmeno esta
relacionado a dominancia fiscal, ou seja, a
politica de juros tem perdido a eficdcia no
controle da inflacio devido ao aumento da
divida publica. Dessa forma, o choque de ju-
ros por si s6, ndo sera suficiente para contro-
lar a inflagdo. “Por isso, é fundamental que o
governo adote medidas para conter a dete-
rioragdo do risco-pais. Entre as op¢ées, estio
o corte de gastos e 0 aumento de impostos.
Embora a elevacdo da carga tributaria seja
uma alternativa menos eficiente, ainda as-
sim pode contribuir para a estabilizacio das

contas publicas”, aponta Rone.

O QUE VEM POR Ai

Na reunido de marco, o Comité de Politica
Monetaria (Copom) do Banco Central (BC)
elevou a taxa Selic para 14,25%, conforme
indicado pelo préprio BC na ultima Ata de
Reunido. “Nossa avaliagio é que ainda haja
mais uma alta na reunido de maio, com a
Selic alcancando 15%, e depois esse patamar
deve ser mantido durante todo o restante

do ano”, considera Rone.

Nesse sentido, o especialista indica que
ativos indexados a Selic sio uma 6tima
oportunidade de investimento. “Os titu-
los publicos poés-fixados (LETs), e os ti-
tulos privados, como Letras Financeiras,
CDBs, debéntures, entre outros, se bene-
ficiam diretamente dessa elevacio”, lista
Rone. Além disso, ele orienta a ndo perder
de vista os ativos de maior risco, como
acdes e titulos publicos prefixados e in-
dexados a inflacdo. “Embora esses ativos
sofram durante periodos de alta na Selic,
eles se tornam mais atrativos e ‘mais ba-

ratos’ quando a taxa de juros se estabiliza,

criando uma excelente janela de oportu-

nidade para aloca¢io.”

Essa logica se mantém para os perfis da
GEBSAPrev, que devem ter boas oportunida-
des de alocagio. “Alguns ativos estio relativa-
mente descontados, isto é, sendo negociados a
um preco inferior ao seu valor real. Isso pode
beneficiar perfis mais arrojados no longo pra-
20, aproveitando a recuperacio desses ativos &
medida que o mercado se ajusta. J4 os perfis
mais conservadores, devem se beneficiar da
manutenc¢do da Selic em patamares elevados

no curto prazo’, afirma o especialista. s=

CAMPANHA DE ALTERACAO DE
PERFIL DE INVESTIMENTOS

Uma nova Campanha de Alteracao de Perfil de
Investimentos esta sendo realizada ao longo
de todo més de abril. Esta € a segunda opor-
tunidade do ano para reavaliar as estrategias
dos planos GEBSA-PREV e GE Energia.

Uniao dos perfis superagressivo e agressivo.
Encerramento do perfil ciclo de vida

Desde a primeira campanha realizada em janei-
ro, o perfil superagressivo nao estava disponivel
para escolha, pois os gestores de GEBSAPrev
identificaram que a taxa basica de juros mais el-
evada nao estava beneficiando os participantes
dos planos alocados neste perfil. “O perfil foi
criado para atender a neces-

sidade de alocacao dos

investidores em um

contexto de Selic

muito baixa. No

poés-pandemia,

a Selic chegou a

um patamar prox-

imo de 2,00%, e,

na época, havia

a expectativa de

que esse cenario -

uma taxa basica de

juros mais baixa - seria

0 novo normal, o que

nao se confirmou

devido a varios fa-

tores ja menciona-

mos nesta matéria. Com a Selic acima dos dois
digitos e sem previsao de queda no médio prazo,
a entidade optou por unir o perfil superagressivo
ao agressivo, alem de encerrar o perfil ciclo de
vida, o que garante melhor rentabilidade e opor-
tunidades ao longo do tempo", explica Rone.

Com o encerramento do perfil superagressivo,
os participantes ainda podem optar pelos per-
fis superconservador, conservador, moderado e
agressivo. Na matéria de capa desta edicao, vocé
encontra mais detalhes sobre essa mudanca.

‘O ideal ao escolher um perfil de investimen-
tos € compreender o nivel de tolerancia ao
risco de cada perfil, ou seja, entender como
o retorno do investimento pode variar més a
més. Além disso, um dos fatores mais impor-
tantes a considerar € o tempo que o investidor
tera para usufruir dos recursos. Quanto maior
o0 prazo até a aposentadoria, mais agressivo
pode ser o perfil de investimento. Por outro
lado, quanto menor o tempo até a aposenta-
doria, € recomendado adotar um perfil mais
conservador. Seguindo essa dinamica, o inves-
tidor tende a alcancar um retorno mais vanta-
joso no longo prazo', orienta Rone.

E importante lembrar que os participantes
que mudaram de perfil de investimentos na
campanha de janeiro nao podem alterar nova-
mente nesta e nem nas proximas campanhas
que serao realizadas em julho e outubro. Uma
live de Cenario Econdmico sera realizada em
17 de abril, as 15h. Se vocé nao conseguir
acompanhar, pode assistir a gravacao no canal
da GEBSAPrev no YouTube/ @gebsaprevgisy.
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https://www.youtube.com/@gebsaprev9157

CAPA

GEBSAPrev une perfis L1l [(=I55\Ve) e Ele[=13H\Ye
Perfil

Nova realdade econdomica do
Brasil orienta mudanca para
garantir mais liberdade financeira
aos participantes

omo vocé deve ter visto nas dltimas

comunicacbes da GEBSAPrev, o
s perfil superagressivo se uniu ao
perfil agressivo. Além disso, o perfil ciclo
de vida foi encerrado.

A mudanca é uma estratégia do Conselho
Deliberativo juntamente com o Comité de
Investimentos da entidade para acompanhar
a nova realidade econémica do Brasil e con-
tinuar garantindo liberdade financeira aos
participantes. ‘A Selic, a taxa bésica de juros,
mais elevada ndo tem beneficiado os parti-
cipantes alocados no perfil superagressivo
porque os ativos de maior risco sofrem
impactos negativos com indice em um
patamar alto como tem ocorrido nos
dltimos meses. Desta forma, os
participantes nio estavam alcan-
cando a melhor rentabilidade, bem
como poderiam estar comprometendo
o seu saldo ao longo da aposentadoria”,
explica Wagner Chicorski, membro do
Comité de Investimentos. “Como uma
de nossas responsabilidades ao geren-
ciar os planos é garantir a formacio e
a preservacdo de um patrimoénio de
forma segura e tranquila, entendemos
que unir o perfil superagressivo ao
agressivo daria mais oportunidades

para os participantes.”

A criacio do perfil superagressivo

ocorreu em um contexto de taxas de

olleileXel=RVileE] € encerrado.

juros historicamente baixas e com o ob-
jetivo de oferecer mais oportunidades de
diversifica¢do e potencial de retorno aos
participantes. Mas desde sua concepgido
em 2020, o perfil apresenta uma diferen-
¢a minima de rentabilidade em relacdo ao
perfil agressivo, que tem um nivel de risco
aproximadamente 1/3 menor do que a do
perfil superagressivo. “Com a atual taxa
de juros do Brasil, em 14,25% ao ano, e
sem perspectivas de redugdo significativa
deste patamar no curto prazo, a mudan-
¢a busca garantir mais seguranca e me-
lhor rentabilidade na formacio da pou-
panca previdenciaria para o futuro dos
participantes dos planos GEBSA-PREV e

GE Energia’, afirma Wagner.

Com a unido dos perfis superagressivo e
agressivo, espera-se obter uma economia
aproximada de R$ 100 mil ao ano na es-
trutura de investimentos. A nova estru-
tura do perfil agressivo serd composta
por 50% em renda fixa, 27% em renda
variavel, 19% em investimentos estru-
turados e 4% em ativos no exterior. Para
fins de comparacdo, a média de alocacio
de outros perfis agressivos é de 56% em
renda fixa, 29% em renda variavel, 9% em

estruturados e 6% em ativos no exterior.

Em linha com essa estratégia, o perfil ciclo
de vida foi encerrado. “No ciclo de vida, o
participante fica estatico em um perfil de in-
vestimentos de acordo com sua faixa etaria,
o que pode nio ser vantajoso no decorrer
dos anos. Por isso ao encerrar esse perfil, o
participante terd mais liberdade para revisar
suas estratégias de investimentos ao longo

do tempo”, esclarece Wagner.

CICLO DE VIDA

Os participantes dos planos GEBSA-PREV
e GE Energia podem escolher um novo
perfil de investimentos ao longo da
Campanha de Alteracio de Perfil de
Investimentos que esta sendo realizada
até o dia 30 de abril.

Se o participante do perfil ciclo de vida ndo
alterar o seu perfil nesta campanha, sera
automaticamente migrado para o perfil
correspondente a sua faixa etéria con-

forme tabela abaixo utilizada no ciclo de vida.

Ja o participante do perfil superagressi-
vo que ndo mudar o seu perfil duran-
te a campanha, serd automaticamente
migrado para o perfil agressivo. Uma

O QUE MUDA COM A UNIAO DO PERFIL
SUPERAGRESSIVO AO AGRESSIVO E FIM DO PERFIL

nova opcdo de alteracio serd disponibili-
zada na Campanha de Alteracdo de Perfil

de Investimentos em julho.

Uma live de Cenério Economico sera reali-
zada pelos estrategistas da GEBSAPrev no
dia 17 de abril para detalhar mais sobre
essa mudanca e os proximos passos. Se
vocé nao conseguir acompanhar, pode as-
sistir a gravacdo no canal da GEBSAPrev
no YouTube/ @gebsaprev9157.

A GEBSAPrev estd sempre atenta ao
mercado e a dindmica de investimentos
do pais e do mundo. Estamos mudando
para garantir mais liberdade finan-
ceira para vocé! mm

A-A

FAIXA ETARIA PERFIL DE INVESTIMENTOS

A partir de 62 anos
Entre 57 e 61 anos
Entre 50 e 56 anos

Abaixo de 49 anos

Superconservador
Conservador
Moderado

Agressivo
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DIRETORIA

Diretor de governanca
trabalha ha 40 anos no
segmento de previdencia

auricio Ferreira Junior, diretor de Go-

vernanca da GEBSAPrev, iniciou no
s Universo de previdéncia complemen-
tar por conta da graduagio em Ciéncias Atu-
ariais. “Eu entrei na PUC para fazer Ciéncias
Contabeis, mas depois do terceiro ano preci-
sava fazer a op¢do se queria mudar de curso,
0 que nido o fiz. Porém no primeiro dia de
aula chegando na sala de Ciéncias Contébeis,
vi que o meu negdcio era outro. Eu gostava

de matematica, entao fui a secretaria e mudei

para o curso de Ciéncias Atua-
riais. Na época, eu ja trabalhava
em uma seguradora na area de
custos, e nio tinha espa¢o na
empresa para trabalhar na area
atuarial. Uma curiosidade é que
nem sempre eu fui fascinado
por matemadtica, mas tudo mu-
dou no ensino médio quando
cursei o Técnico de Mecanica
na Escola Estadual Albert Einstein. L4 tive
uma professora maravilhosa, a prof.? Lucia,
que mudou o meu olhar para a matematica.
O contato didrio com os célculos e a matema-

tica era fascinante”, lembra.

Antes mesmo de concluir a faculdade, em
1985, Mauricio ja estava contratado como
atudrio junior, algo raro, pois como diziam,
ele era considerado um ‘mosca branca, em
uma entidade aberta de previdéncia privada,
a Prever, fundada pelos bancos Bamerindus,
Nacional e Unibanco. “Eu sou oriundo da pre-
vidéncia aberta, mas em 1997 fui para o CCF
— Credit Commercial de France — um banco que

atua no gerenciamento de fundos de pensao,

/MAR 2025

para montar a previdéncia aberta como pro-
duto complementar aos clientes do banco, e
comecei a ter mais interacdo
com a previdéncia complemen-
tar fechada, no qual permaneco
até hoje”, conta. ‘Ja entre 2009
e 2021, trabalhei como consul-
tor, auxiliando com o meu co-
nhecimento entidades em di-
versas atividades, dentre elas a
implantacdo e manutencio de
sistema de monitoramento de

riscos das entidades.”

Em 2022 quando comegou na IAP - Itajuba
Administracdo Previdencidria (IAP), empresa
dedicada a gestdo de entidades de previdéncia
complementar fechadas, e que atualmente co-
labora no gerenciamento da GEBSAPrev, Mau-
ricio era responsével pela implantacio dos pro-
jetos (PMO), como o processo de transferéncia
da gestdo da GEBSAPrev, e com isso participou
ativamente dessa mudanca na gestio da entida-
de. “Desde a fase de implementacéo, o meu pa-
pel é ser um facilitador. Agora, como diretor de
Governanga, eu preciso acompanhar todas as
atividades versus o risco que elas representam
para a imagem, a saude financeira da entidade
e dos planos, bem como para o patriménio dos
participantes”, explica. “Uma das implemen-
tacoes é revisar os regimentos e normativos
para adequar aos novos processos, pois antes a
GEBSAPrev estava sob a chancela da GE e atu-
ava conforme as diretrizes das empresas pa-
trocinadoras. A adequacio dos normativos e
regimentos é fundamental e garante mais se-

guranca e transparéncia a gestdo da entidade.”

Celebrando o
aniversario do
neto Leonardo

O diretor de Governanca destaca que o time
da GEBSAPrev é muito acessivel e estdo aju-
dando em adequar as mudancas e melhorias
propostas pela IAP. “Aos poucos, estamos
implantando processos que garantirio mais
seguranca ao gerenciamento dos planos, que
possuem caracteristicas diferentes e por isso
precisam de um acompanhamento focado e
didrio. E é o que temos feito ao longo desse
um ano da AP integrando a diretoria-execu-

tiva da entidade”, pontua Mauricio.

COM IDADE PARA ESTAR
APOSENTADO, MAS LEVANDO
UMAVIDA ATIVA

Mauricio estd com 62 anos e ouve de muitos
amigos que ja deveria ter pendurado as chu-
teiras. “Eu estou desfrutando da melhor ida-
de ajudando e orientando as pessoas, e isso
me d4 muita forca e alegria para levantar e

trabalhar todos os dias”, ressalta.

Quando ainda atuava como consultor, Mauricio
recebeu um apelido que demonstra que ele real-
mente ama o que faz. “Tinha um cliente onde
realizava anualmente esclarecimentos sobre
previdéncia, e o diretor da entidade informa-
va aos participantes nos dias que eu estaria l4
me apresentando como o ‘dr. Previdéncia' As
pessoas pediam muita orientacio
e achavam que pelo fato de esta-
rem endividadas, por exemplo,
nio poderiam ter um plano de
previdéncia. Mas eu mostrava
que com organizacio financeira,
tudo é possivel. Esclarecendo que
o investimento para o futuro ndo
é somente em pre-
vidéncia com-
plementar. A compra de um
imovel, por exemplo, é um
investimento porque 14
na frente quando vocé

se aposentar, serd que

para as despesas ndo previstas que aparecem no
dia a dia, essa reserva deve ser de 3 a 6 meses do
salério”, pontua. “Mas quero enfatizar algo so-
bre a previdéncia. O bom do sistema de capitali-
za¢do da previdéncia complementar é que vocé
vé o seu dinheiro rentabilizando e com a contra-
partida da empresa, que é o caso dos planos da
GEBSAPrev, vocé vé o seu dinheiro crescendo de

forma representativa.”

Casado ha 41 anos com
Iolete, o diretor tem dois
filhos, a Jéssica e o Fabio,
e quatro netos, Leonardo e
as gémeas Gabriela e Cata-
rina, e 0 Murilo, que é um
neto do coracdo. “Na ver-
dade, j4 estou caminhan-
do para 5 netos, o Enrico
estd chegando ai”, fala

com alegria.

Além de vovo coruja, Mauricio gosta de cozi-
nhar, caminhar, ler e estar com seus familia-
res. “Eu amo estar com a minha familia! Eu e
minha esposa gostamos de viajar e escolhe-
mos lugares que possamos conhecer sem a
necessidade de alugar carro, gostamos de ca-
minhar. Atualmente, estou lendo o livro so-
bre o Papa Joao Paulo II, por quem tive muita
admiracdo na conducio da Igreja Catélica.
Na cozinha, faco um strogonoff que é um su-
cesso! Tem também uma tradicio de familia,
o pernil de Natal. Aprendi com o meu avo e
comeco 0s preparos quase uma

semana antes da ceia’,

finaliza. s

L 5

tera recursos suficien-
tes para bancar um
aluguel? Também é
preciso ter uma re-

serva de emergéncia

T} !%\ |
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e lolete




INSPIRACAO

Aposentadoria  sgb—

«N->

ativa e bem-estar

Dia Nacional dos Aposentados

foi celebrado em 24 de janeiro. A
s Abrapp - Associacido Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar - realizou um evento virtual para
ressaltar a relevancia do sistema fechado de
previdéncia complementar, além de homena-
gear 79 aposentados, com o objetivo de re-
presentar todos aqueles que acreditam nesse

modelo para planejar e aproveitar o futuro.

‘A previdéncia complementar fechada vai
além de um mecanismo financeiro, é a garan-
tia da dignidade e autonomia. Cada benefi-
cio recebido representa anos de dedicagdo e
de escolhas acertadas. Cada aposentado é o
alicerce que inspira confian¢a no sistema fe-
chado de previdéncia complementar e essa
educagdo financeira é uma oportunidade
para mostrar aos jovens que a previdéncia é
sinonimo de futuro”, afirma Devanir Silva,
diretor-presidente da Abrapp durante aber-
tura do evento. “A previdéncia complemen-
tar compreende um universo de 8 bilhoes de
pessoas (participantes ativos, aposentados,
pensionistas ou dependentes) e mostra a im-
portancia de poupar e de se ter visdo de futu-
ro”, complementa Ricardo Pena, diretor-su-
perintendente da Previc — Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar.

Paulo Roberto, Secretério do Regime Préprio
e Complementar do Ministério da Previdén-
cia Social, apontou na abertura da solenida-
de que cada pessoa pode ter uma profissao,
mas, no futuro, todas elas seriao aposenta-
das. "Além de conseguir chegar a essa fase,
também é preciso ter longevidade com sau-

de, bem-estar, qualidade de vida e mobili-

dade. O objetivo é nao gastar o dinheiro da

aposentadoria apenas com remédio e cuida-

dor, mas sim aproveitar essa fase.”

Nesse sentido, Marcos Cabrera, médico ge-
riatra e professor do curso de medicina da
Universidade Esta-
dual de Londrina —
UEL - PR, apresen-
tou caminhos para
que a aposentado-
ria seja bem-apro-

veitada, mesmo

Aloisio Fausto de A
. L Ge SO-Preyy
que cada individuo iebsa-Prey

passe pelo pro-

pran——
cesso natural do envelhecimento. “O que se Aposentado
. , . GEBSAPrev na

perde em capacidade fisica com o avancar da homenagem
da Abrapp

idade, se ganha em capacidade emocional.
O envelhecimento aumenta a capacidade de
resiliéncia” pontuou o especialista ao longo
da palestra Bem-estar na aposentadoria: saude,
longevidade e qualidade de vida. “A capacidade
de fazer escolhas também influencia o enve-

lhecimento com qualidade vida. ! w

Busque sua melhor versio.”

Para assistir o evento completo,
acesse o canal youtube.com/@abrapp

e va na playlist Dia do Aposentado.

PLANEJAMENTO PARA
DESACELERARE
APROVEITAR AVIDA

Aloisio Fausto de Assis, 60 anos,
foi um dos 79 aposentados home-

nageados no evento da Abrapp e

lnspecionan}:{o
a obra do sitio
da familia

¢ um exemplo de como escolhas e planeja-
mento andam juntos. Ele passou a receber o
beneficio de aposentadoria da GEBSAPrev,
mas ainda segue trabalhando, agora em um

ritmo desacelerado e trilhando sua sucessio

loisio, 1Na empresa que atua como

S erheo Plant Controller. “Quando
e completei 60 anos, passei
a receber o beneficio da
GEBSAPrev porque estava
alinhado com o meu plane-
jamento de diminuir o rit-
mo de trabalho e comecar
a me preparar para a apo-
sentadoria. Estou usando
esse dinheiro para cons-
truir uma casa em um
sitio, num local mais
refugiado da cidade,
para que eu e minha
esposa possamos cur-
tir a tranquilidade da
natureza nessa fase da
vida”, explica.
Familia Assis
€ sua

cachorrinha

Clarinba Formado em Ciéncias Contdbeis e Admi-

nistracio, Aloisio sempre trabalhou na &rea
financeira. Somente na GE foram 14 anos
entre os negocios de Power Conversion e Cor-
porate. “Eu trabalhava em uma empresa que
foi adquirida pela GE em 2006 e participei de
toda integracdo. A principio continuei em Belo

Viagem de moto para Horizonte (MG), mas depois recebi o convite

Monte Verde, MG

para trabalhar em Sao
Paulo (SP), onde fique
até sair da empresa
em 2019

Quando a integra-
¢do entre as empre-
sas foi concluida,
Aloisio aderiu ao
plano da GEBSAPrev.
‘A empresa que eu tra-
balhava também tinha
um plano de previdén-
cia complementar que
eu mantive em para-
lelo ao da GEBSAPrev.
Resolvi continuar com

os dois, pois o plano da

GEBSAPrev era superior

Aloisio e Valéria em

Via . . .
gem a Portugual com a contrapartida da empresa. Além disso,

quando deixei a GE, também continuei no

plano. Por nio cobrar uma taxa de adminis-
tracdo, isso tornou a permanéncia ainda mais

atrativa’, destaca.

Casado com a Valéria hé 33 anos, Aloisio é pai
do Victor de 30 anos e que atua como perso-
nal trainer, colocando a familia toda no cami-
nho saudavel e ativo. “O meu filho e minha
esposa sdo totalmente fitness e eu tento se-
guir 0 mesmo caminho, cuidando da alimen-
tacio, fazendo exercicios”, conta. “Em casa, o
espeto é de ferro mesmo, pois meu filho co-
bra bastante, nio me deixa dar desculpa na

hora de me exercitar.”

O casal gosta muito de viajar nas horas de
relaxamento. O aposentado lembra do pas-
seio que fizeram a Portugal em 2013 e foram
recebidos por uma familia tradicional por-
tuguesa, dona de um restaurante, com uma
bacalhoada inesquecivel. “Mas o meu hobby
mesmo é andar de motocicleta. Realizei esse
sonho recentemente. Sempre tive vontade de
sair pela estrada, mas antes nio encontrava
um tempo para tirar a habilitacdo de moto.
J4 fiz alguns passeios e um memoravel foi
para Monte Verde, em Minas Gerais”, revela.
‘A gente também gosta muito de bicho. Atu-
almente, temos uma cachorra, a Clarinha.
Ela j4 é bem velhinha, tem 16 anos. No sitio,
nossa vontade é ter muitos animais e plantas

porque teremos espaco para cuidar.”

Esses sio exemplos de algumas escolhas e do
planejamento de Aloisio que afirma que os
planos de previdéncia estdo evoluindo, mas
¢ um desafio muito grande para as pessoas
que estdo comecando a carreira profissional
fazerem escolhas. “Por isso, indico que elas
comecem 0 quanto antes a planejar o futu-
ro, porque o resultado compensa. Quando
somos jovens, achamos que nio vamos enve-
lhecer ou que vai demorar para essa fase che-
gar. Mas quando vemos, o tempo ja passou
e precisamos estar bem-preparados. E como
o médico disse na palestra da Abrapp, é pre-
ciso fazer escolhas para que tenhamos uma
reserva fisica, de satide e financeira também”,

finaliza. s
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https://www.youtube.com/@abrapp

SEU PLANO

IR 2025: se voce ainda nao

declarou, veja dicas importantes!

prazo para declarar o Im-

posto de Renda vaiaté 31 de
s maio. A declaracio anual do
IR é uma obrigacio legal e evita pro-
blemas com a Receita Federal, como
alerta Alex Machado, administra-
dor, professor e educador financeiro.
Quem nao declara pode cair na malha
fina, pagar multas e até ter dificulda-
des para conseguir crédito no banco.”

Escaneie o0 QR Code para conferir
uma matéria detalhada sobre quem
precisa e nao declarar o IR, além dos
documentos necessarios para prestar

corretamente as contas com o Leao.

Veja ao lado o que vocé deve declarar

da GEBSAPrev.

PARTICIPANTE ATIVO

Informe apenas as contribui¢ées realizadas em 2024: desconto em folha de
pagamento ou aportes na conta da GEBSAPrev. Vocé nio deve incluir as con-

tribui¢oes realizados pela empresa em seu nome e nem o saldo em conta.

No Informe de Rendimentos disponibilizado pela GE e no Informa-
tivo de Contribuicdes, disponivel na Area do Participante no site da
GEBSAPrev em Declaracio de Contribuicio, caso tenha realizado algu-
ma contribuicio esporadica. Some os valores apresentados nos do-

cumentos para obter o total das contribuic¢oes.

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO E EM BPD

Informe os valores das contribuicées realizadas via boleto ou depdsito em
2024. O demonstrativo completo est4 disponivel na Area do Parti-
cipante em “Declara¢io de Contribui¢io”.

PARTICIPANTE APOSENTADO OU

s

QUE RECEBEU BENEFICIO

Declare o valor total do beneficio de aposentadoria recebido em 2024,
além do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Os valores devem
ser declarados sendo tributaveis ou nio, tributado exclusiva-
mente na fonte ou isento e estio disponiveis na drea do participante
em “Informe de Rendimentos”. = = 4

— PREENCHENDO A DECLARAGAO

Participante ativo, autopatrocinado e em BPD
Insira o valor das contribuicoes no item Previdéncia Complementar,

no campo Pagamentos Efetuados.

Participante aposentado ou que recebeu algum beneficio da GEBSAPrev
Informe o valor do beneficio de aposentadoria e IRRF no item Rendimentos Tributaveis,
Deducoes, e Imposto de Renda Retida na Fonte.

DADOS DA GEBSAPREV

Razao Social: GEBSA PREV - Sociedade de Previdéncia Privada

CNPJ: 73.995.870/0001-11

DECLARANDO OUTROS INVESTIMENTOS

No canal da GEBSAPrev no YouTube/@gebsaprevgisyz, veja o video que esclarece as diferencas
para declarar investimentos em agdes, renda fixa, renda variavel e planos de previdéncia PGBL ou VGBL.
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https://gebsaprev.org.br/Noticias.aspx?id_conteudo=1721&ano_publicacao=2025
https://www.youtube.com/@gebsaprev9157
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