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__ EDITORIAL

Um novo semestre
vem al

primeiro semestre de 2024 est4 terminando e nessa primeira

fase do ano, a GEBSAPrev divulgou o Relatério Anual, docu-
mmmmm mento que redne a situacdo econdmica, financeira e atuarial,
bem como as a¢des da gestdo administrativa e das iniciativas colocadas
em pratica em prol dos planos de beneficios em 2023. Além disso, rea-
lizou a Campanha de Alteracio de Percentual de Contribuicio, dando a
oportunidade para os participantes reavaliarem a estratégia para o pla-
nejamento financeiro, aproveitando melhor a contrapartida da empresa
para aumentar o saldo em conta para o futuro.

Também foi concluida uma Campanha de Alteracdo de Perfil de Inves-
timentos e uma nova sera realizada em julho, sendo mais uma janela
para quem quer mudar a rota dos investimentos. Por isso, a matéria de
investimentos apresenta uma analise do mercado e fala dos principais
critérios para tomar uma deciséo.

Ao fim desse semestre se completa 7 meses da gestio da GEBSAPrev
pela IAP (Itajubd Administracao Previdenciaria), que é focada exclusi-
vamente no gerenciamento de planos de previdéncia, e vocé pode acom-
panhar uma entrevista com o Diretor Superintendente da GEBSAPrev,
Roberto Chateaubriand Filho, conhecendo mais sobre a carreira do ges-
tor e sua vida pessoal.

Na matéria de capa, o recém-aposentado Jorge Portela, e a gerontdlo-
ga Thais Bento Lima da Silva, falam sobre a vida pés-aposentadoria,
mostrando como além do investimento financeiro é preciso manter e
aproveitar e manter a reserva cognitiva.

Boaleitura! mem

Telefone: (11) 5026-9045
E-mail: atendimento@gebsaprev.com

Horario de Atendimento: de segunda a sexta-feira
das 9gh as 12h e das 13h as 16h
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tragédia climatica no Rio Grande do Sul (RS)
atingiu a todos: pessoas, animais e empresas.

Os desdobramentos econdémicos ainda es-

4

tdo sendo sentidos e contabilizados.
Segundo Rone Almeida, gestor de
Fundos e Estrategista da Galapagos
Capital, ainda é muito cedo para esta-
belecer os efeitos na economia, mas ja
é possivel observar que apos algumas
medidas anunciadas, como a suspen-
sao da divida com a Unido Federal dos
Estados e Municipios e os auxilios emergenciais, que

as contas publicas serdo ainda mais pressionadas.

“Na prética, as medidas anunciadas até o momento
fardo com que o governo federal renuncie a receitas e
aumente gastos fora do orcamento inicial, apertando
ainda mais as contas publicas que ja estavam estres-
sadas. Claro que o efeito serd marginal quando com-
parado com a situa¢do atual das contas publicas, mas
essa é uma situacio dentre varias que s6 agrava o pro-
blema fiscal do pais”, aponta o especialista. “H4 ainda
a quebra de safra e perdas na pecuaria que podem im-
pactar a inflacdo de curto prazo, criando choques de

precos relacionados a estas cadeias de produgio.”

Quando Rone comenta que as contas publicas estao
pressionadas, ele se refere a efeitos de decisées do
governo anteriores a tragédia no RS, como alteracdo
da meta fiscal para 2025: de superavit de 0,5% para
zero. O especialista afirma que o mercado néo estava
confiante na entrega de um saldo positivo de 0,5% do
PIB, mas esperava um esfor¢o adicional do governo
para chegar o mais proximo dessa meta. No entanto,
com a mudanca, a mensagem deixada é de que a toa-
lha foi jogada e nao havera esfor¢o para a reducio do
déficit, o que diminui a credibilidade no controle das

contas publicas.
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“Por conta disto, 0 mercado j& comecou a revisar as ex-
pectativas de inflacio e da Selic para cima. E um efeito
automatico. Quanto menor o compromisso com a divida,
maior o risco-pais, e, consequentemente, maior a inflacdo
e 0s juros, criando um efeito bola de neve, dado que
juros mais altos contribuem para reduzir o cres-
cimento, o que diminui a arrecadacio. Quanto
mais alta a Selic, maior o pagamento de juro da
divida, que incrementa o déficit. Com este ce-
nario, podemos observar a redugio de receita

e o aumento de despesa, piorando a divida do

governo no longo prazo”, reflete Rone.

Um exemplo disso foi a decisdo do Copom (Co-
mité de Politica Monetaria) em sua ultima reu-
nido, no inicio de maio, de desacelerar o ritmo
de corte da taxa basica de juros para 0,25 pon-
tos percentuais. Além das incertezas fiscais
do Brasil com a alteracido da meta, a piora no
quadro de inflagdo dos Estados Unidos (EUA)
por conta de um superaquecimento da eco-
nomia, em especial, o0 mercado de trabalho,
também colaborou para a decisdo. E a expec-
tativa do mercado é de que os proximos cortes
se mantenham mais discretos até o fim do ano, de
no maximo de 0,25% e nio mais de 0,50%, como

praticado nas primeiras reunides de 2024.

Os paises emergentes sio os que mais sofrem com o
cendrio de juros elevados por mais tempo nos EUA,
forcando os bancos centrais dessas economias a
manter 0s seus juros mais altos por conta desses
fatores externos. “Uma situacdo muito peculiar
estd acontecendo na taxa basica de juros dos Es-
tados Unidos. Mesmo elevadissima, a economia
continua superaquecida, com mercado de traba-

lho apertado e a inflagio acima da meta. Muitas

questdes estio contribuindo para esta anomalia e um
dos principais motivos refere-se ao periodo de pan-
demia, no qual, o governo americano injetou rios de
dinheiro na economia e o FED — banco central ame-
ricano — zerou a taxa de juros”, esclarece Rone. “Ou-
tro fator importante que estd contribuindo para a
inflacdo continuar elevada sio os diversos conflitos
geopoliticos, que pressionam as cadeias de producées
globais. Por conta disso, o corte de juros por 14 ainda é
uma incégnita. No inicio do ano, era esperado 4 cortes
de juros em 2024. Depois, passou para 3. Agora, o mais

provavel é apenas um corte de 0,25 no fim do ano.”

Outra questdo que gera incerteza para os mercados
é o cendrio geopolitico, que anda bem turbulento de-
vido a guerra entre Ucrania e Russia, aos conflitos
no Oriente Médio entre Israel e o Hamas, Israel e
Hezbollah etc., bem como, as eleicées dos EUA.
“Vemos os ativos mais voléteis, dado que nao
h4 como precificar tais eventos, nem fazer
quaisquer previsées sobre o desenrolar dos
fatos. Ainda, de impacto direto, as sancées

impostas e destrui¢do de plantas produtivas

CAMPANHA DE ALTERACAO DE
PERFIL DE INVESTIMENTOS

Uma nova Campanha de Alteracao de Perfil
de Investimentos sera realizada em julho de
2024. Esta é a terceira oportunidade do ano
para reavaliar as estratégias de sua aplicacao
nos planos da GEBSAPrev. Vale destacar

que o cenario econdomico deve ser levado

em consideracao em ultimo caso, quase

como um desempate entre por quanto
tempo vocé pretende manter o dinheiro inves-
tido, bem como quais sao seus objetivos finan-
ceiros para a utilizacao destes recursos e sua
propensao ao risco.

“Sempre frisamos que a decisao para trocar
o perfil de investimento deve ser pautada no
tempo em que o participante ira utilizar os
recursos, quanto mais longo for este prazo, o
perfil podera ser mais agressivo, e quanto mais
curto este prazo, o perfil pode ser mais con-
servador. Outro fator importante a considerar
€ a propensao ao risco, ou seja, Como O par-

contribuirem para uma reduc¢io na oferta de produtos
em escala global, estressando a inflacdo no mundo”,
considera o especialista. “Quanto as elei¢coes dos EUA,
o0 cenario continua muito dividido entre Trump e Bi-
den. Aparentemente, o mercado esta deixando este as-
sunto de lado, justamente, por esta grande indefinicio

de quem podera ser eleito.”

Além dessas incertezas, o im do mandato do atual
presidente do Banco Central do Brasil, Roberto Cam-
pos Neto, ao término de 2024, gera apreensio no
mercado. Além do presidente, outros dois diretores
também terdo seus mandatos encerrados. Com isso, o
governo atual tera indicado 7 dos 9 membros votantes
do Copom. “H4 uma expectativa de que a nova com-
posicdo do Copom, majoritariamente indicada pelo
atual governo, possa ser mais branda com a inflaco.
Na prética, o mercado espera que haverd mais cortes
de juros mesmo se a inflacdo nio estiver totalmente
comportada, podendo gerar uma situagio complicada
no médio prazo. Por lei, o Banco Central é independen-
te, fato que sera colocado a prova e pode suavizar este

cendrio mais pessimista’, pondera Rone.

ticipante se sente quando ha um retorno negativo
momentaneo. Se for algo que o incomode, € bem
provavel que ele tenha baixa propensao a risco e
deva escolher perfis mais conservadores. Caso haja
um entendimento de que a queda no retorno foi mo-
mentanea e é normal de acontecer em investimen-
tos, essa caracteristica € de um participante com
perfil mais arrojado que pode escolher perfis mais
agressivos”, explica Rone. “O cenario econémico
deve ser levado em consideracao em ultimo caso,
pois € algo que muda muito rapido, € como um
critério de desempate entre essas outras razoes.”

E importante lembrar que os participantes que mu-
daram de perfil de investimentos nas duas primei-
ras campanhas do ano - janeiro e abril - nao podem
alterar novamente nesta e nem na proxima cam-
panha que sera realizada em outubro.

Uma live de Cenario Econémico sera realizada em
10 de julho de 2024, as 15h. A GEBSAPrev vai enviar
um convite por e-mail e atualizar as informagdes em
seu site. Fique atento. Invista no seu futuro e planeje
0S seus investimentos.
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A vida pos-aposentadoria

orge Portela, 65 anos, passou a receber o

beneficio de aposentadoria da GEBSAPrev
mmmmm recentemente, apds quase 40 anos de atu-
acdo na Gevisa, atual GE Vernova. “Na verdade, eu
comecei ainda na Villares, em 1985. Em 1992, quan-
do teve inicio o processo de joint venture da Gevisa,
eu segui na companhia. Entre 1996 e 2007, todos os
colaboradores da area comercial, que era 0 meu caso,
passaram a ser prestadores de servicos. Somente em
2008, voltei a ser um funcionario GE e a partir dai
ingressei no plano GEBSAPrev”, conta. “Foi uma das
decisées mais inteligentes que eu tomei e estou ten-

do a confirmacio disso agora.”

Aposentado pelo INSS desde 2018, Jorge s6 to-
mou conhecimento do que realmente é a vida ap6s
a aposentadoria quando encerrou suas atividades
laborais. “Existe um descompasso entre o que re-
cebemos do INSS e a vida que temos quando nos
aposentamos. ‘O custo de vida para um aposenta-
do é muito alto. Portanto, o que passei a receber da

GEBSAPrev vai me proporcionar uma seguranca

financeira nessa fase da vida’, destaca. “E muito
importante pensar no futuro, investir e de forma
diversificada.”

O aposentado fez a op¢do de recebimento de
renda mensal por prazo determinado e afirma
que a orientacdo do time de atendimento da
GEBSAPrev ajudou muito na escolha. “Eu fui
muito bem orientado pela Rafaela (Carvalho),
analista da GEBSAPrev, o que foi fundamental
para definir minha estratégia.”

UM HORIZONTE DE
OPORTUNIDADE PELA FRENTE

Com a estabilidade financeira garantida, Jorge estd
na fase de planejar como usar os recursos economi-
zados. “Eu poupei dinheiro por muito tempo, até
deixei de fazer algumas coisas, como viajar mais.
Mas agora quero gastar um pouquinho. Claro, com
consciéncia’, comenta. “Como a minha esposa ainda
trabalha, temos que organizar bem as agendas. Mas

ja estamos conseguindo fazer coisas que antes nio

Jorge e Magda no
casamento do sobrinho

Jorge com a esposa e a
filha Laura

eram possiveis, como ir ao casamen-

to de um sobrinho em outro estado.”

Além dessa viagem, o aposentado
também tem planos para realizar ou-
tros passeios e se dedicar ao trabalho
voluntario. “Quando eu trabalhava na
Gevisa, participava do GE Volunteers,
o programa de voluntariado da com-
panhia, e colaborei em muitos proje-
tos, como nas festas juninas realizadas
na Fundagio Marcio Brandio, que apoia criancas e
adolescentes em situacio de vulnerabilidade social.
Sempre foi muito gratificante fazer parte dessas
iniciativas e agora que tenho mais tempo quero me

dedicar mais ao trabalho social’, vislumbra.

BEM-ESTAR FiSICO
E MENTAL

Jorge também vai conti-
nuar a se exercitar. Ele faz
musculacdo duas vezes
por semana, além de ca-
minhar no parque aos fins
de semana. “Confesso que
faco exercicio por obriga-

¢do, pois sei o quanto é

importante para manter a
saude. Mas o que eu gosto
mesmo de fazer é cozinhar’,
revela. “Adoro ir para cozinha
e sou reconhecido pelos fami-
liares pelas comidas que eu
faco. E tudo simples, mas com

um toque mineiro e goiano.”

Jorge ¢é mineiro e sua esposa Magda é goiana, dai
a unido dos temperos. Eles estio casados ha 37
anos e se conheceram na época que o aposentado
foi morar em Goias a trabalho. Desta unido, nasceu
Laura, que hoje estd com 24 anos e
concluindo o mestrado em admi-
nistracio publica. Para completar a
familia, h4 19 anos convivem com
a calopsita Megan, que é o xodozi-
nho da familia. “Eu sou um mineiro
bem paulistano, moro na cidade h4
39 anos. “Quando vamos para cozi-
nha, misturamos esses temperos,
mineiro, goiano e paulistano, por-
que a Laura também participa. Se
recebemos convidados, a gente coloca todo mundo
na cozinha. Eu acho que o ato de cozinhar faz muito

bem para a vida, pois ¢ um momento de integracio.”

Jorge cozinhado
para a familia

Calopsita
Megan

RESERVA COGNITIVA

A manutencao do bem-estar mental e das
conexodes sociais € uma das acdes para uma
transicao saudavel para a aposentadoria afir-
ma Thais Bento Lima da Sil-

va, gerontologa, professora

do curso de bacharelado e

do Programa de Mestrado

em Gerontologia da Esco-

la de Artes, Ciéncias e Hu-

\ manidades da Universidade
// de Sao Paulo (EACH-USP), e
parceria cientifica do Supera

- Ginastica para o Cérebro.
*O processo de aposentadoria ocasiona alte-
racoes biopsicossociais na vida dos individuos,
como o surgimento de quadros de depressao,
ansiedade ou ociosidade por falta de preen-
chimento de rotina. Por isso que a manutencao
do bem-estar mental e das conexdes sociais &
fundamental nessa fase", aponta a especialista.

®
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A gerontologa explica que apds décadas de
dedicacao ao trabalho é primordial buscar for-
mas de manter a mente ativa e engajada. Nes-
se sentido, participar de grupos com interesses
semelhantes, como clubes de leitura ou volun-
tariado, proporcionam estimulo cognitivo e in-
teracao social essenciais para preencher o vazio
deixado pela auséncia do ambiente de trabalho
€ encontrar um novo proposito na aposentado-
ria, contribuindo para uma melhor qualidade de
vida e satisfacao geral.

O CEREBRO FUNCIONA COMO
UM INVESTIMENTO

Essas atividades também sao importantes para
manter o cérebro fortalecido e com reserva cog-
nitiva. Diferentemente de um investimento finan-
ceiro, no caso do cerebro, quanto mais o 6rgao &
usado corretamente, mais sera possivel usufruir
dele quando se envelhece. “Assim como quem
guarda dinheiro no presente, provavelmente tera

recursos no futuro, quem cuida da saude do cé-
rebro ao longo da vida, tem maior possibilidade
de usufruir de boa saude cognitiva na velhice”,
indica a professora Thais.

A especialista esclarece que o conceito de reserva
cognitiva pode ser definido como fator que prote-
ge o cerebro das modificagdes causadas pelo pro-
cesso de envelhecimento e das alteracoes devido
a presenca de doencas neurodegenerativas, como
a doenca de Alzheimer. “Isso significa que pesso-
as que nao desenvolvam deméncias, terao maior
capacidade de desempenho cognitivo, e pessoas
que sejam diagnosticadas com deméncia terao
os sintomas da doenca mais lentificados. Existem
varias maneiras para acumular reserva cognitiva
ao longo da vida, algumas delas podem contribuir
mMais ou Menos nesse processo.’

® Escolaridade: quanto maior o tempo de
estudo, maior a capacidade de criagao de
reserva cognitiva.

D Bilinguismo: pessoas fluentes em mais
de um idioma tendem a apresentar maior
‘ preservacao cognitiva.

- Condicdes socioeconomicas: quanto maior
a vulnerabilidade devido a condi¢oes sociais,
como acesso restrito a servicos de saude e
menor poder aquisitivo, menor a capacidade

‘ das habilidades cognitivas.

~ Habitos de vida: manter um estilo de vida
ativo, com pratica de atividade fisica por
exemplo, auxilia na preservacao da saude
do cérebro.

] Tipo de ocupacao profissional: atividades
de trabalho de maior complexidade podem
estar associadas a sintomas de declinio
cognitivo mais tardios.

Atividades de lazer e de estimulacao
cognitiva: jogos de tabuleiro, palavras-
cruzadas, leituras, atividades manuais e
exercicios cognitivos sao algumas maneiras

de estimular a cognicdo e preservar as
fungdes cognitivas como memoria, atencao e
raciocinio logico.
‘A medida que envelhecemos, a autono-
mia e a independéncia desempenham
papeis fundamentais na vida. Elas pro-
movem um senso de pertencimento,
realizacdo pessoal, preservando a li-
berdade e autoestima, o que benefi- \
cia diretamente o bem-estar fisico e
mental apés o processo de aposen-
tadoria. E por isso que a promogao
do envelhecimento ativo e tao ‘
importante. Atividades ocupa-
cionais e habitos saudaveis
desde periodos anteriores a
aposentadoria, podem ga-
rantir mais qualidade
de vida na tercei-
ra idade’, finaliza
a gerontologa. m
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Diretor Superintendente
da GEBSAPrev se declara
um fa da previdéencia privada

oberto Chateaubriand Filho, Diretor

Superintendente da GEBSAPrev, se
s considera um fa da previdéncia priva-
da. “Eu tenho trés planos de previdéncia, sou
um fi deste beneficio. A previdéncia privada
¢ um dos atributos mais importantes da edu-
cagdo financeira, pois o participante consegue
fazer uma poupanca de longo prazo e conquis-
tar uma independéncia financeira para o futuro
sem depender do aparato governamental, isto
é, do INSS. Por isso, considero que a pessoa que
tem a oportunidade para aderir um plano de

previdéncia, ela tem que aderir”, destaca.

Chateaubriand também é socio e CEO da Itaju-
ba Administracio Previdencidria (IAP), empre-
sa focada na gestio de entidades de previdén-
cia complementar fechadas, como é o caso da
GEBSAPrev. A empresa passou a colaborar no ge-
renciamento da entidade em novembro de 2023
como parte das mudancas implementadas ap6s
a criacdo das empresas HealthCare, Vernova e
Aerospace, que fazem parte da separacio plane-
jada dos negdcios da GE. “Administramos mais
de 60 planos na IAP e posso afirmar que os pla-
nos da GEBSAPrev sio muito competitivos em

relacio aos produtos oferecidos no mercado.”

Antes de fundar a IAP, o Diretor Superintendente
da GEBSAPrev, fez longa carreira na drea de pre-
vidéncia complementar e seguros, tendo liderado
importantes fundos multipatrocinados do Brasil,
como CCF — Credit Commercial del France, AGF
Allianz e Icatu, bem como sendo vice-presidente
de operagoes e tecnologia, risco e compliance e
projetos estratégicos da seguradora Sura, e vice-
-presidente financeiro e diretor responsavel de re-
lagdes com a Susep (Superintendéncia de Seguros

Privados), 6rgao que regula o mercado de seguros

INVISTA ABR/MAI/JUN 2024

e previdéncia complementar aberta. “Eu sou for-
mado em Economia e comecei como analista fi-
nanceiro no Banco Nacional, uma das maiores ins-
tituicdes financeiras do Brasil na época. Mas como
sempre tive o sonho de trabalhar em um banco
estrangeiro, pedi demissio e entrei como estagia-
rio no banco canadense Montreal Bank. Foi nes-
sa instituicdo que eu comecei a minha trajetéria
em fundos de pensdo’, lembra Chateaubriand.
“De estagidrio, me tornei gerente, chegando até
subdiretor, aos 32 anos. Apés 15 anos de atuagio
em banco, eu quis explorar novos horizontes e fui
para o mercado de seguros. E foram quase 17 anos
em seguradoras e sempre nas dreas de tecnologia
e operacoes, projetos, risco, compliance, adminis-

trativo e area financeira.”

A expertise de Chateaubriand também foi forta-
lecida pela certificacido em Technology Operations
and Value Chain obtida pelo MIT (Management
Executive Education), nos Estados Unidos e CPA
20 pela Anbima (Associagao Brasileira das En-
tidades dos Mercados Financeiro e de Capitais).
“A especializagio é muito importante para a for-
macio de um profissional e considero que todos
os cinco cursos que fiz no MIT agregaram muito

para minha vida como um todo.”

DE UMA POSSIVEL
APOSENTADORIA A

FUNDACAO DA IAP
Em 2020, Chateaubriand saiu da seguradora Sura

com a perspectiva de iniciar a sua aposentadoria,
mas um novo desafio mudou esse cendrio. ‘Quan-
do eu sai da Sura recebi o convite para montar a
IAP. Eu estava com 53 anos na época, podemos di-
Zer que Novo para me aposentar, entdo quis conti-
nuar a minha jornada profissional’, conta. “Quan-

do fundamos a IAP tivemos uma preocupagio

—O

”

Chateaubriand no
Grande Prémio da Italia
de Féormula 1, realizado
em Monza em 2002

Da esq. para dir.,

Julia, Chateaubriand,

2/

Janette e Luiza

muito grande com o posicionamento estratégico
da empresa. E desde a primeira reunido com a
GEBSAPrev, a entidade deu fit com a IAP, ou seja,
tivemos uma sintonia com o nosso propdsito de
garantir a sustentabilidade financeira para os par-

ticipantes dos planos de previdéncia.”

Apos 7 meses de atuacio da nova diretoria-execu-
tiva, o Diretor Superintendente afirma que a tro-
ca de experiéncia estd sendo positiva para seguir,
melhorar ou ampliar os processos da GEBSAPrev.
‘A entidade tem planos muito bem constituidos e
sempre foi muito bem gerida. Agora com o apoio
da IAP, que é focada exclusivamente no gerencia-
mento de planos de previdéncia, estamos traba-
lhando para ampliar e melhorar a eficiéncia dos

processos’, reforca.

COM A LICAO DE CASA BEM-FEITA

Além de dedicar sua carreira para gerenciar pla-
nos de previdéncia, Chateaubriand, também
procurou levar esses ensinamentos para sua vida
pessoal e compartilhar com a sua familia. Casado
com a Jeanette, que é fisioterapeuta e psicdloga,
ha 32 anos, o Diretor Superintendente, ¢é pai da
Julia, 27 anos, engenheira de produgio, e da Luiza,
22 anos, estudante de medicina. “Eu sempre falei
para minhas filhas olharem para as despesas ao
invés da receita. Porque nio adianta vocé ganhar
muito e gastar muito. E preciso renunciar a algo
hoje para ter um futuro mais tranquilo. Acredito
que ambas estdo captando isso bem e seguindo

seus caminhos com responsabilidade financeira.”

DE FORMULA1ACONTEMPLAGAO
DA NATUREZA

Assistir a corrida de Férmula 1 e a torneios
de ténis sdo alguns dos passatempos que
Chateaubriand gosta de fazer em suas horas de
relaxamento. “Sou um amante da velocidade,
se um mosquito passar voando por mim, eu
vou atras’, brinca. “J4 tive a oportunidade de
ver varias corridas no Brasil e fora dele. Tam-
bém aprecio muito ténis, jogo e acompanho

todos os campeonatos.”

Outra atividade de lazer do Diretor Superinten-
dente é fazer caminhadas no Parque do Ibirapue-

ra, em S3o Paulo - SP. “Adoro contemplar toda

aquela natureza. A gente chega em uma certa
idade e comeca a valorizar coisas que ha 30 anos
nio se importava. Antigamente, eu simplesmente
andava e s6 olhava por onde eu tinha que ir, sem

contempla¢io.”

Chateaubriand também dedica tempo para o
trabalho voluntario, montando kits de lanche
e 4gua para distribuir a moradores de rua. “Eu
mesmo compro tudo e uma vez por més minha
esposa e eu distribuimos os kits para pessoas em
situacdo de rua. E um compromisso que tem me
permitido devolver ao proximo um pouco do

que conquistei e isso me faz muito bem.”

UMA CURIOSIDADE

O Diretor Superintendente é sobrinho-bisneto
de Francisco de Assis Chateaubriand Bandeira de
Mello, mais conhecido como Assis Chateaubriand
ou Chatd, um pioneiro da comunicacio no Brasil.
Entre suas realizacoes, o jornalista foi responsavel
por colocar no ar a primeira emissora de televisao
da América Latina, em 1950. Chat6 também foi
responsavel pela fundacio, em 1947, do Museu
de Arte de Sao Paulo (MASP). “Eu nio cheguei
a conhecé-lo, pois ele faleceu no ano em que eu
nasci, em 1968. Fui tomar conhecimento de sua
importancia para o Brasil quando comecei a tra-
balhar e muitas pessoas me questionavam por
que eu queria trabalhar em banco ao invés de ser
um escritor ou jornalista como meu tio-bisavd”,
conta. “Eu sou muito feliz pela carreira que cons-
trui e, particularmente, nesse momento tenho
um orgulho muito grande por ser Diretor Supe-
rintendente da GEBSAPrev, uma entidade séria,
com conselheiros de altissimo nivel e comprome-
tidos, colaboradores empenhados para nos ajudar
a trazer muito mais prosperidade e sucesso aos
planos que tanto colaboram para
o futuro dos participantes. A
saude financeira faz parte
de nosso bem-estar.

Por isso, pense em
GEBSAPrev.” sm




SEU PLANO

Relatorio Anual
e divulgado

Relatério Anual 2023 da GEBSAPrev ja esta disponivel para consulta no site da entidade. A publicacio é

obrigatdria e tem como objetivo prestar contas aos participantes sobre a situacio econdmica, finan-

s ceira e atuarial, bem como da gestdo administrativa e das iniciativas colocadas em prética em prol

dos planos de beneficios no ultimo ano.

Em 2023, a GEBSAPrev registrou um crescimento patrimonial de 12%, fechando o ano com R$ 2,326 bilhdes.

Isso representa a continuidade do trabalho resiliente desenvolvido ha 30 anos, mesmo diante de cendrios

desafiadores como o vivenciado ao longo do ultimo ano.

DESTAQUES

A conclusdo da retirada de patrocinio da empresa Prolec re-
sultou em uma reducio na quantidade participantes, que
caiu de 8.761 para uma populacio total de 7.915, sendo:

@ 5.038 ativos
® 2131 vinculados
® 746 aposentados

-= GEBSAPREV EM 2023

Crescimento Patrimonial em 2023
?atrlmd,bb/o Rentqy i//&y
7. (4
%; ®
R$ 2.056.630 R$ 283.790
bilhdes milhdes

Desempenho Consolidado

O ano de 2023 também foi de muitas mudangas para
e entidade, que ganhou um nova diretoria-executiva
externa contratada, apos a separacio planejada dos
negoécios GE e a criacdo das empresas HealthCare,
Vernova e Aerospace. Além disso, novas elei¢ées re-
novaram as cadeiras dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, que passou a ter 7 conselheiros em cada Con-
selho. No total, foram 5 indicados pelas patrocinado-

ras e 2 eleitos pelos participantes.

Contr,'b )
Q"‘o‘
%
R$ 116193
milhdes

Resultados acumulados repassados aos Participantes de acordo com os Perfis de Investimentos em 2023.

GEBSA GE Energia

1412%
~ 13.78% 13,14% 13 06%

Consolidado Super
Conservador
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13,06%12,93%

Conservador

17,25% 16,33%
14,37% 14, 25%

Moderado Agressivo

Um novo Cédigo de Etica e Conduta foi publicado. O documen-
to é um guia para os colaboradores, membros da Diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e orienta o time de profissionais,
de todos os niveis hierarquicos, acerca das atitudes esperadas na

rotina de trabalho e nas relacdes construidas diariamente.

2023 foi de muitas realizaces para GEBSAPrev e a perspectiva
para 2024 é continuar focado nas iniciativas que apoiem os par-

ticipantes em seu planejamento financeiro de presente e futuro.

pgenefic;,
S&

o
%
w

Indicadores Acumulados em 2023

22,28%

0O,
18,88% 1 959

13,05%

Super Ibovespa MSCI World

Agressivo

Novo percentual
de

passa a
valer em julho

e 2 a 31 de maio os participantes dos

planos GEBSA-PREV e GE Energia pu-

deram alterar o percentual de contri-
buicdo basica. Quem realizou a mudanca terd a
alteracio do percentual na folha de pagamento
de julho de 2024.

— participantes ativos e
autopatrocinados que estio inscritos na
regra nova de contribuicio bésica, que
corresponde ao desconto mensal de um
percentual inteiro entre 1% e 5% do salario
aplicavel do participante.

GE Energia — participantes ativos e
autopatrocinados que se enquadram

na faixa de saldrio aplicavel acima de

35 UP's. O valor atual de uma Unidade
Previdencidria (UP) ¢é de

R$ 599,89 o

A alteracio nido é obri-
gatoria, mas é uma ma- |
neira para reavaliar a \
estratégia para o planeja-

mento financeiro, aprovei-

tando melhor a contraparti-
da da empresa para aumentar

o saldo em conta para o futuro.

Os participantes que nio
mudaram o percentual em
maio terdo que manter
o valor até a proxima
campanha que serd
realizada em

2025.
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Faca a

periodo para a rea-
lizacao da Prova de
s Vida digital de apo-
sentados da GEBSAPrev vai até
30 de junho. O procedimento é
obrigatério e deve ser feito pelo

aplicativo da entidade.
A Prova de Vida digital é efetuada

por biometria facial, ou seja, a captu-

ra de fotos do rosto do aposentado

Al/ZJUN 2024

Prova de Vida Digital

em trés etapas. Para quem ja reali-
Zou O procedimento anteriormente,
a comprovacao é mais rapida, tendo

apenas dois passos.

O aposentado que nio realizar a
Prova de Vida, deixara de rece-
ber o beneficio mensalmente.
Por isso ajude a GEBSAPrev a ga-
rantir a manutencio do pagamen-

to do seu beneficio.

1  GEBSAPrev

‘Acompanhe a evolusso do seu plano

”m:

O Manteta-me logado

LoGiN

Esqueceu sua senha?

Termos Prova de Vida

i estve pronta capture sua ot

(FIGUE SERo)

DICAS PARA

CAPTURAR SUAFOTO

a. Se estiver no celular ou tablet,
segure firme como se fosse ti-
rar uma selfie, ou seja, uma foto
com a camera frontal, e centra-
lize o seu rosto no circulo.

b. Tente nao tirar o rosto do circulo.
Caso isso aconteca, tera que co-
megar o processo novamente.

c. Se precisar, peca ajuda e utili-
ze a camera traseira do tablet
ou do celular para fazer a cap-
tura da imagem. Neste caso,
é como se alguém estivesse
tirando uma foto sua.

a
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