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economias e inflacio
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Raiva, ansiedade, tristeza. Como lidar com
os sentimentos e manter a satide emocional
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cenario politico e investimentos

. — ’ s investimentos no Brasil come-

i caram o terceiro trimestre de

. ’ . w2021 sob forte influéncia do ce-

. nério politico local, bem como da eleva-
¢do da inflacdo. Em contrapartida, o avan-
¢co da vacinacdo contra a Covid-19 trouxe
um cenario positivo para a reabertura de
importantes economias mundiais, como
Estados Unidos, Europa e China, melhoran-
do as expectativas do setor de servicos para
0s proximos meses, inclusive no pais, uma
vez que por aqui varios estados ja flexibiliza-
ram a circulacio de pessoas, o funcionamen-
to do comércio e, aos poucos, o segmento
sta voltando a um patamar mais proximo

ré-pandemia.

es de julho e agosto, os ativos
ais, com destaque para os ti-
icos na parcela de renda fixa e as
nas aplicacoes de renda varidvel, so-
bastante pela combinacio entre o
co politico e a inflacio elevada’, aponta
ne Almeida, estrategista-chefe da i9Advisory,
consultoria financeira especializada em fundos

de pensao e parceira da GEBSAPrev.

one lembra que, historicamente, os anos eleito-
rais tendem a ser mais volateis para os investimen-
e a0 que tudo indica 2022 nio sera diferente no
il, tendo a corrida eleitoral mais polarizada dos ulti-
empos, assim como ocorreu nos EUA e em alguns paises
ropa. Com isso, os investidores acabam tomando posi¢des
s conservadoras. ‘O cenario politico traz muita incerteza e
acOes para os ativos financeiros, um exemplo disso foram
rotestos de 7 setembro, bem como a repercussdo posterior.
to, é de extrema importancia elaborar uma carteira diver-
da com objetivos de longo prazo, pois, desde um discurso
dos possiveis candidatos a uma publicacio em uma rede

al podem impactar os ativos no curto prazo.”

4 INVISTA JUL/AGO/SET 2021

Ja a alta da inflacao esta relacionada a trés fatores, Para enfrentar este cenario, o Banco Central (BC)

como explica o estrategista da iI9Advisory: reagiu elevando a taxa basica de juros, a Selic, para
6,25% a0 ano (a.a.). Esta foi a quinta alta consecutiva
e 0 BCja deu indicacoes de que novas elevagées vao
acontecer nos préximos meses. A expectativa é que a
Como a producio mundial ain-  Selic encerre o ano préximo de 825% a.a., e a média
da ndo retornou ao patamar de 2021 serd perto de 4,50% a.a. Uma taxa de juros
pré-pandemia, o preco de produtos  mais alta significa um freio no crescimento e caso
e servicos globais tem oscilado constantemente, a falta de chuvas permaneca nos proximos meses,
como é o caso do petroleo. Em consequéncia disso, sendo necessério realizar racionamentos de agua e
o pre¢o da gasolina, do gas de cozinha etc., também  energia, a producio do pais também sera obrigada a
sofreu aumento, contribuindo para a escalonada  colocar o pé no freio. Neste momento, o racionamen-
da inflacio. Além disso, a escassez de chips semi-  toaindanio é considerado, mas os investidores ja es-
condutores foi outro fator que impactou o indice, tdo precificando os ativos com base na inflacio mais
uma vez que influenciou, principalmente, o valor elevada e estimando em um crescimento menor do
de carros novos e usados, culminando na paraliza-  Brasil em 2021 e em 2022.

cdo temporaria de diversas montadoras ao redor do
mundo, inclusive no Brasil. Na Europa, a crise energética também preocupa.
Diferentemente do Brasil, 14 a crise é oriunda
REABERTURA DAS dos precos elevados do gas natural e da produgao
ECONOMIAS desta fonte ainda abaixo do esperado. Na China,
Com a reabertura das economias, o o problema energético se passa pela redugio do
consumo tem sido impulsionado e  consumo de energia derivada do carvao, que in-
isso estd pressionando a inflacio do  clusive ja ocasionou alguns apagées recentemen-
setor de servicos no mundo, que estava adormecida  te, o que pode desacelerar marginalmente o cres-
até pouco tempo devido & pandemia. E este pode ser ~ cimento nos préximos trimestres.

um complicador para o pais ja que a inflagio brasilei-
ra estd em um patamar bastante elevado. “O cenario brasileiro merece atengio, mas o ponto
positivo é que, a0s poucos, com o avanco da vacina-
CRISE HIDRICAE ¢40 e a eficicia comprovada dos imunizantes para
ENERGETICA as novas variantes, as economias estdo voltando
A crise hidrica é um problema, exclu-  aos eixos, sendo possivel observar boas perspecti-
sivamente, do Brasil, e isso também  vas para o crescimento global, o que reduz a incerte-

afeta os precos dos ativos financeiros.  za no mercado financeiro”, acrescenta Rone.

OS INVESTIMENTOS NA GEBSAPREV

Sempre atenta ao cendrio macroecondmico e politico e com o objetivo de mi-
nimizar a volatidade nos investimentos dos participantes, a GEBSAPrev ado-
tou uma postura mais defensiva desde junho. “Dentre os movimentos reali-
zados, destacamos a redugdo na carteira de acbes, 0 aumento na participacio
de investimentos no exterior e a preferéncia por titulos de renda fixa que te-
nham como indexador indices de inflacdo”, aponta Diego Condado, gestor da
i9Capital, gestora dos fundos de investimentos da entidade. “A reducao de riscos
nos investimentos deve ser mantida como estratégia para 2022, uma vez que o
cenério eleitoral aumenta de forma consideravel as incertezas para o mercado fi-
nanceiro. A busca por retorno se dara em grande parte por uma gestéo tatica de

alocacio de ativos, aproveitando eventuais janelas de oportunidade.” mm
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Conheca os ‘-  d
eleitos pelos‘parti'c‘ipéntes
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mauri Bortolo, aposentado da GE Global Operations, e Fernanda Carraresi, lider para Ameérica Latina de

P&L na GE Healthcare e GE Capital, sdo os novos conselheiros eleitos pelos participantes da GEBSAPrev

s Ue tomaram posse em agosto. Amauri retornou ao Conselho Fiscal depois do seu tltimo mandato em

2020. J4 Fernanda, foi eleita pela primeira vez ao posto no Conselho Deliberativo.

Acompanhe um pouco da trajetdria profissional, hobbies e como os conselheiros pretendem apoiar os participantes

no planejamento do futuro com a GEBSAPrev.

DE PARTICIPANTE
A APOSENTADO E
CONSELHEIRO FISCAL

Amauri Bortolo, recém-eleito para o
Conselho Fiscal pelos participantes,
estd no plano GEBSA-PREV desde
2003 e se aposentou em 2019 ap6s
33 anos de atuacio na area financeira

de varios negécios da GE.

“Eu comecei em Campinas (SP) como
trainee do curso de Financial Manage-
ment Program (EMP) — programa de
desenvolvimento para profissionais
que buscam fazer uma carreira finan-
ceira na GE —, mas s6 entrei para a
GEBSAPrev quando iniciei na divisio
Healthcare, em 2003. Anteriormen-
te & adesdo ao plano, eu tinha como
principal objetivo financeiro pessoal a
compra de um imovel e quando atingi
essa meta, eu aderi ao plano’, conta
Amauri. “Direcionei 0 maximo de re-
cursos que eu pude para a GEBSAPrey,
fazendo, inclusive aportes adicionais

além da contribuicio mensal.”

Depois de 16 anos de contribuicio,
Amauri passou a receber o bene-
ficio de aposentadoria no inicio

de 2020, permanecendo no perfil

INVISTA JUL/AGO/SET 2021

superagressivo e explica o porqué.
“E um investimento de longo pra-
z0, ndo vou utilizar o meu dinheiro
em um curto periodo e nem de uma
Unica vez, por isso eu continuo na
modalidade mais agressiva. Além
disso, o risco deste perfil nio é como
o praticado em outros investimen-
tos. Um plano de previdéncia priva-
da fechado, como é a GEBSAPrey, ¢
extremamente regulado, tem metas
a cumprir, responsabilidades civis,
sendo uma aplicagio muito segura.
Os riscos sdo tomados com muita
robustez de estudo e suporte no pro-
cesso decisorio. Para os participantes
terem uma ideia, para se investir
em um fundo, sio meses de muito
estudo, avaliando os beneficios para
o portfélio e a diversificagdo, que é

fundamental para os investimentos.”

Na época em que decidiu se apo-
sentar, Amauri estava na divisio
de Global Operations e foram
dois anos para o profissional e a
empresa organizarem a sua saida.
“Eu tinha muitos planos apds a
minha aposentadoria, mas a pan-
demia de Covid-19 me fez adiar

alguns deles, como uma viagem

Amauri
durante ‘
um pedal.

pela Europa”, revela. “Entédo preci-
sei esperar e o planejamento que
eu realizei com a GEBSAPrev foi
fundamental para isso. Eu conse-
gui manter minha qualidade de
vida, continuei praticando ciclis-
mo, atividade que eu adoro. A boa
noticia é que com a vacinacdo e a
reabertura de varias economias,
vou conseguir viajar com a mi-
nha companheira, Daniela, para a
Espanha no inicio de outubro e
aos poucos estou aproveitando

essa nova fase da minha vida.”

CONSELHO FISCAL

E por falar em nova fase, Amauri
iniciou em agosto de 2021 mais
um mandato no Conselho Fiscal da
entidade. Esta é a quarta passagem
do aposentado pelos Conselhos da
GEBSAPrev. O primeiro foi no Con-
selho Fiscal entre 2009-2012, de-
pois no Conselho Deliberativo no
periodo de 2012-2015 e, novamen-
te, no Conselho Fiscal entre 2015-
2020. “Dentro da proposta dos
conselhos, a minha formacio em
Economia é uma qualifica¢io mui-
to desejada. Neste sentido, eu fui
indicado pela patrocinadora para o
meu primeiro mandato no Conse-
lho Fiscal. Era tudo novidade para
mim, mas aos poucos, peguei gosto,
aprendi muito e ganhei também a
confianca dos participantes, que me
indicaram para as outras passagens

que eu tive pelos conselhos’, conta.

Amauri explica que o conselheiro fis-
cal analisa se os registros financeiros

e contabeis do plano estio seguindo

asnormas de mercado existentes e as
melhores préticas de administracio.
“Na érea financeira do mundo corpo-
rativo estamos muitos acostumados
a usar uma série de dados, nds exe-
cutamos um trabalho, registramos
e estes lancamentos sio validados
por uma auditoria independente que
nao s6 aponta erros, mas também
d4 ideias novas para melhorias. E ¢é
desta forma que nés conselheiros
fiscais atuamos. O nosso objetivo
nao é apenas fazer criticas e apontar
problemas, mas sim apresentar uma

visdo diferente e propor melhorias.”

O conselheiro afirma que desde o
inicio de sua atuacio na entidade
ele percebeu que muita coisa evo-
luiu e para melhor no universo de
previdéncia privada, como regras
mais rigidas de Compliance, a pos-
sibilidade de oferecer empréstimos
pessoais, a comunica¢ao mais pro-
xima ao participante e a promoc¢ao
da educa¢io financeira. “Eu que-

ro estabelecer um canal direto de

MAIS DE 30 ANOS DE HISTORIA

PROFISSIONAL ..
Veja a trajetoria de Amauri Bortolo nos negocios da GE. o 1998-2003 -
GE do Brasil - Setor Equipamentos
Pesados, Campinas (SP) f
$ 2003-2010 -+
' 1986-1989 -----eo Trainee MP
9 1089 ----- - Analista de Contabilidade de Custos
¢ 1989-1990 -+--x+- Especialista de Planejamento Financeiro
$ 1990-1992 +++svven Supervisor de Contabilidade Geral :
H ° 2010-2012 ceeeeee
GEVISA,
Campinas (SP)
0 1992-1993 +++++-- Lider Financeiro da transicao :
: A ® 2012-2014 coeeeee
: para joint-venture :
$ 1093-1994 -+ Supervisor de Crédito e Contas a Receber
@ 1995-1997 «++++e Supervisor Financeiro Operagdes de
Caixa & Cambio
lio08 s - Supervisor Tesouraria H
fooueieieaene st RS RS b R s RsS s Eb RS S R R st R : 6 2014-2019 -+

comunica¢do com os participantes e

me coloco & disposi¢io para o escla-
recimento de duvidas, informacoes
sobre o plano ou para receber uma
sugestdo. Diferentemente de mim,
que estive proximo da administra-
¢a0 da GEBSAPrev por muitos anos,
alguns participantes nio conse-
guem vislumbrar como a adminis-
tracdo da entidade é solida e segura,
com uma rentabilidade acima de
outros investimentos do mercado e
que construir uma renda para o fu-
turo com o plano é uma estratégia
muito vantajosa, eu sou um exem-
plo disso, assim como outros parti-
cipantes que compartilharam suas

historias também", finaliza Amauri.

GEVISA, Contagem (MG)
Supervisor Financeiro

GE Healthcare, Sao Paulo (SP)
Gerente Financeiro Sénior

GE Oil & Gas - Bently do Brasil,
Campinas (SP)

Gerente Financeiro Sénior

GE Oil & Gas - Wayne Latam,
Rio de Janeiro (RJ)

Gerente Financeiro Sénior

GE Global Operations,
Sao Paulo (SP)

Gerente Financeiro Sénior
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Fernanda com a filha
Julia, o marido Marcelo
e o fitlho Eduardo.
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articipante da GEBSAPrev desde

2007, Fernanda Carraresi, lider
mmmsmpara América Latina de P&L na
GE Healthcare e GE Capital, estda na GE
hd quase 21 anos. Foram 10 anos na
area de financiamento ao consumidor da
GE Capital e desde de 2011 também pas-
sou a gerenciar a area de financiamento
da GE Healthcare. “A minha trajetéria na
GE sempre foi na area de financiamento,
tenho amplo relacionamento com o merca-
do financeiro, o que considero um conheci-
mento pertinente para a atuagido no Con-
selho Deliberativo da GEBSAPrev”, destaca
Fernanda. “Outros colegas da GE também
enxergavam esse potencial e incentivaram

muito a minha candidatura ao conselho.”

Mas antes se candidatar, Fernanda j4 era
uma participante que aproveitava todas
as vantagens do plano, como realizar a
contribuicdo basica no percentual méxi-
mo para se beneficiar da contrapartida da
empresa patrocinadora, fazer aportes es-
porédicos, e, consequentemente, garantir
a isencdo na declara¢io anual do imposto
de renda. “A GEBSAPrev é uma excelente
ferramenta para formacdo da previdéncia

e também para atrair talentos. Sabemos

que muitas empresas nio possuem um
plano de previdéncia privada complemen-
tar. Além disso, aquelas que possuem nao
ofertam os mesmos beneficios dos planos

da GEBSAPrev”, aponta a conselheira.

Alider de P&L explica que o planejamento
financeiro para o futuro sempre foi algo
muito natural para ela. “Eu sou da area
financeira, entdo planejar estd no meu
sangue’, brinca Fernanda. “No entanto,
sei que nem todo mundo tem essa fami-
liaridade e por isso me senti cada vez mais
motivada a colaborar no Conselho da
GEBSAPrev, pois acredito que todos os
funcionarios GE precisam conhecer os
planos e como eles sido importantes fer-
ramentas para o futuro e para o geren-
ciamento financeiro da segunda carreira,

isto é, a aposentadoria.”

CONSELHO DELIBERATIVO

Fernanda encara como uma missio disse-
minar a cultura do planejamento na GE. “Eu
acredito muito no planejamento para o futu-
ro, utilizando a GEBSAPrev como parte dele.
A gestao dos planos tem sido muito boa, tem
um portfélio diversificado, o que garante me-

nos risco e 6tima rentabilidade”, destaca.

Diante disso, a conselheira quer ampliar o co-
nhecimento dos funcionarios da GE sobre os
planos. “Eu ja faco isso com a minha equipe,
mas precisamos expandir a educacio finan-
ceira em todos os negécios. E inconcebivel que
ainda tenhamos colegas da GE que nio fazem
parte da GEBSAPrev, ndo tem investimen-
to como os planos da entidade no mercado”,
evidencia. “O meu dinheiro também estd na
GEBSAPrev, eu nao faco outro plano de pre-
vidéndia, portanto, tenho interesse pessoal de
fazer o plano dar certo, assim como colaborar

com o futuro dos outros participantes.”

ESPORTE EM FAMILIA

Casada com Marcelo e méie de Eduardo
(14 anos) e Julia (16 anos), o esporte é o
hobby principal da familia de Fernanda.
“Eu jogava basquete pela faculdade, mas
atualmente, pratico apenas gindstica.
Meus filhos sio atletas. O Edu joga polo
aquético e a Julia pratica nata¢io, portan-
to, nos fins de semana acompanhamos
eles nos treinos e vamos as competicoes.
Também gostamos muito de viajar e sem-
pre que possivel fazemos viagens em fa-

milia”, finaliza.

UMA CARREIRA EM FINANCIAMENTOS

Bacharel em engenharia quimica, com especializacao em Marketing e MBA em Financas,
Fernanda Carraresi, gerenciou carteira de financiamento ao consumidor de $100 milhdes
de dolares na GE Capital, gerando uma receita liquida de $5 milhdes de doélares por ano.
Na GE Healthcare, lidera uma equipe multifuncional com mais de 40 colaboradores, que
estao alocados em varios paises, sendo responsavel por conduzir o processo de vendas,
incluindo prospeccao de clientes, preparacao de propostas e pacotes de credito, nego-
ciacao de precos, coordenacao de integracao e relacionamento continuo com clientes e

bancos da América Latina.

Julia e Eduardo competindo.

FALE COM O CONSELHEIRO DA
GEBSAPREV

Envie um e-mail para gebsaprev@ge.com com o as-
sunto Mensagem para o Representante dos Partici-

pantes do Conselho, que Amauri Bortolo, Conselheiro
Fiscal, e Fernanda Carraresi, Conselheira Deliberati-
va, aguardam sua duvida, sugestdo ou comentario.
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4 se passou um ano e meio de pandemia de Covid-19. Dentre tantas mu-
dancas na vida, como a sua satide emocional vem sendo impactada com
mmmmm 2 crise sanitdria mundial? Adriana Castro, psicologa clinica com espe-
cializacio em Terapia Cognitiva Comportamental, formacio em Mindfulness,
Terapia de Aceitacio e Compromisso — ACT, apresenta algumas reflexdes sobre

como manter o equilibrio mental enquanto a pandemia ainda n4o acabou.

O CONTROLE

Para equilibrar emog¢ées como o medo,

O LUTO

a angustia e tristeza, trés a¢des sao im-

portantissimas:

do emocional afrouxa e em outros ele

Controle o fluxo de informacées.
O excesso de informa¢do pode
trazer complicacbes para a saude

mental. Por isso, estabeleca um
horario para se informar sobre tudo
que esta relacionado a pandemia.
Selecione fontes confidveis e nio
fique acessando tudo o que é
encaminhado a vocé.
#< Mantenha a previsibilidade. O que
apavorou as pessoas durante a
pandemia e continua, de certa forma,
é o fato de ndo poder controlar a
situacdo. E o sistema nervoso central
encara isso Como uma ameaca.
Neste caso, tente manter o controle
da rotina diiria, como a hora de
acordar, de preparar a comida,
de fazer um exercicio, etc. Varias
pessoas descobriram  habilidades
na pandemia, outras mudaram de
carreira, mas, tudo isso s6 foi possivel

devido ao minimo de controle que

elas tiveram de sua rotina.

< Faca exercicios de mindfulness — do

inglés, atencio plena. Sdo exercicios
simples, rapidos, que buscam fazer a
pessoa ficar no tempo presente. Além

disso, exercicios simples de respiracio.

10 INVISTA JUL/AGO/SET 2021 . \"

O luto ndo é uma doenca e sim um
processo que atravessa a vida. Por ‘

isso, em alguns momentos esse esta-

dé4 aquela apertada. Na realidade, o luto
se adapta a histéria de vida de cada um
e ele passa a ser um problema quando
traz muito sofrimento. Ou seja, a pes-
soa nio consegue mais trabalhar, nio
ama os outros que ficaram ao redor. Ndo
existe uma maneira certa de vivenciar o
luto. Algumas pessoas vao querer ficar
sozinhas, enquanto outras vio querer
companhia, assim como aquelas que
vio chorar e outras que nio. Cada um
tem uma personalidade e uma maneira
de lidar com a morte. Na pandemia, foi
perdido o ritual da morte, ja que
nio era possivel fazer veldrios
devido ao risco de contagio

da doenca. Mas é importan-

te falar da pessoa perdida,
fazer um ritual religioso, caso

tenha alguma crenca.

A ANSIEDADE

O que é ansiedade? E nao sa-
ber lidar com o imprevisivel e a
pandemia trouxe muito isto. Na
ansiedade, ha medos reais e os
imagindrios. A pandemia é um
medo real, o medo de se contami-

nar, morrer ou passar a

doenga para outras pessoas. S6 que nesta
situacdo incontrolavel, algumas pessoas
podem desenvolver medos irreais, ge-
rando pensamentos negativos — tudo
vai dar errado, vai ser daqui para pior,
etc. E ao dar espaco para esses pensa-
mentos, a situacido fica sem controle.
Por isso, ndo converse com pensamentos
negativos, pois, é uma batalha perdida.
A pessoa ansiosa quer fazer tudo certo e
com controle. Por isso, algumas afirma-
¢oes ajudam elas a ter mais flexibilidade

para lidar com a situacio.

= Isso também vai passar.

3 Fiz o que posso.

Agora nao depemde mais de mim.
Um dia de cada vez.

Tenho o direito de cometer erros.

-

E preciso lidar com os sentimen-
tos denominados como dificeis
— medo, angustia, tristeza
e raiva. As pessoas fica-

ram com raiva durante

a pandemia porque se
sentiram injustigadas, ou
ficaram frustradas porque
projetos foram adiados. Estes
sentimentos sido norteadores. Se vocé
est4 com raiva, reflita o porqué. Se esta
se sentido injusticado ou frustrado, faca

o mesmo. Nesta reflexéo, vocé encontra

o caminho para a solucio. Na cronica A
imortal quarentena, o escritor Mia Couto
apresenta uma reflexdo lindissima so-
bre a simplicidade da vida e como en-
contrar a esperanc¢a. Como diz o ditado,
a esperanca é a ultima que morre. Se
nio houver esperanca, como esses sen-

timentos serdo superados?

TRANSTORNO DE
ADAPTACAO

O transtorno de adaptacdo esta re-
lacionado com a singularidade de
cada um e ele j4 existia antes mesmo

da pandemia. O prazo saudavel para

®

se adaptar a uma situa¢io é de trés me-
ses. Se neste periodo a pessoa ndo con-
seguir se adequar a nova rotina, tendo
um sofrimento psiquico muito grande,

passando mal ao sair de casa, ao reen- -

contrar amigos, por exemplo, o indica- +
do é procurar um especialista, como um
psiquiatra ou psicélogo. O transtorno
de adaptacdo também foi vivenciado no
inicio da pandemia e agora que a vida
esté voltando, é normal levar um tempo

parase encaixar novamente.

Todo mundo tem uma sabedoria para e

passar por momentos de crise. A pande- e
mia de Covid-19 foi uma crise grandio- 4
sa, mas quem nunca passou por uma di-
ficuldade ao longo da vida? Todo mundo
tem uma satide emocional dentro de si,

s6 é preciso aciona-la. Em cada momen-

to, por mais dificil que ele seja, sempre

temos escolhas a fazer. Um exemplo:

tivemos que aprender a celebrar um ani-

versario, fazer uma festa junina s6 com

quem morava na mesma casa € intera- (]

gir com os outros convidados por video.

Quando a pessoa percebe que tem uma

escolha, ela fica mais positiva. Sdo es-

colhas dificeis? Sido. Mas em qualquer

situacdo, seja ela de sofrimento ou nao,

a pessoa tem escolhas. E a escolha é um

controle, o que ajuda a superar com

mais resiliéncia a situacdo de crise. s

DICAS DE
LEITURA

Cronica Livro
A imortal quarentena, Em busca de sentido,
Mia Couto Viktor E. Frankl,

Ed. Vozes
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SEU PLANO

este ano, o Recadastramento de Aposentados foi realizado

por biometria facial, ou seja, a captura de fotos do rosto Parabéns pela brilhante forma
adotada para o Recadastramento de

Aposentados, o procedimento esta
alinhado ao momento tecnologico
que vivemos atualmente”,

Caetano Mauro.

dos participantes pelo aplicativo da GEBSAPrev.

O novo formato foi muito bem aceito pelos aposentados, pois ga-
rantiu mais praticidade ao procedimento, uma vez que nio foi
preciso preencher documentos e nem fazer o reconhecimento

de firma em cartério.

“Além de simplificar o processo, a prova de vida pelo aplicati- Acredito que a novidade

vo trouxe uma reducio de custos para o aposentado e garantiu pode ter sido dificil para algumas
mais seguranca neste momento de pandemia de Covid-19”, des- pessoas, pois nem todo mundo é
taca Natalia Gongalves Lider de Previdéncia da GEBSAPrev. “Esta tao familiarizado com esse tipo de

foi a primeira vez que realizamos a prova de vida totalmente on-li- tecnologia, no entanto, eu consegui
fazer o reconhecimento facial logo

na primeira tentativa e em menos
de 5 minutos! Apoio a nova forma
de realizar a prova de vida. Parabéns

) . pelo trabalho’,
Leia ao lado o relato de alguns aposentados sobre a experiéncia. Renato Vianna.

ne, identificamos alguns pontos de melhoria que ja estio sendo
trabalhados com a 4rea de tecnologia de informacio para garantir

uma melhor experiéncia aos participantes no ano que vem.”

Flel =X d[geleM NOVas taxas de juros

s taxas de juros aplicadas

na concessio de emprés-
timo pela GEBSAPrev

foram reajustadas no fim de agos- Debaters RleE 010

to e passaram a ser praticadas De13ate 24 104% 0,207

nos recebimentos de emprésti- De 25 ate 36 121% 0.30 - —
mo no més de setembro. [XREYeY De 37 ate 48 1,37% 0.40 o I
continuam sendo as menores do De 49 até 60 1.52% 0

que os indices praticados pelo De 61 até 72 1.67% 0,60

mercado. O beneficio do emprés-

* Descontado no ato do contrato e calculado sobre o valor solicitado.

“Imposto sobre operacdes financeiras cobrado diariamente na concessao.
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https://www.gebsaprev.org.br/
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