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__ EDITORIAL

E hora de pensar
No loNngo prazo

020 se mostrou cheio de desafios apés a pandemia da
2 Covid-19. As incertezas causaram turbuléncia no mundo
mmmmm dOs investimentos, como a queda no preco de diversos titu-
los e na rentabilidade de curto prazo das aplicagdes, assim como em

todos os aspectos da vida.

Para apoiar os participantes neste momento de crise, a GEBSAPrev
desenvolveu diversas agdes: prorrogou o prazo da Campanha de Al-
teracio de Perfil de Investimento, realizou uma sessio on-line
com especialistas para ajudar na tomada de decisées financeiras,
flexibilizou as regras do Empréstimo para que mais pessoas ti-
vessem acesso a linha de crédito, possibilitou a suspensio temporéria

do pagamento das parcelas do empréstimo, entre outras.

Ao longo das préximas paginas, vocé pode saber mais detalhes sobre
as iniciativas, que além de amparar os participantes, também busca-
ram reforcar uma das caracteristicas da previdéncia complementar, o
longo prazo. O tempo sera responsavel por trazer novas boas opor-
tunidades, assim como por ajudar a recuperar resultados desfavora-
veis. Por isso, é fundamental manter a calma, tendo a certeza de que
a GEBSAPrev est4 realizando um trabalho focado e com o apoio dos

melhores gestores do mercado para nos recuperarmos desta crise.

A satde emocional também é fundamental para superar essa fase. Por
isso, apresentamos uma entrevista com a psicéloga Vanessa Monteiro
Bizzo Lobo na se¢io Viver Bem, que d4 varias dicas de como vocé pode

manter o bom estado emocional.

Além disso, compartilhamos a histéria inspiradora do participante
Felipe Papis, que aos 28 anos sente prazer em poupar e formar uma
reserva financeira para o futuro. Relatos como esse sdo uma motiva-
¢40 para superar essa fase que estamos passando, tendo a certeza de

que dias melhores estao por vir. Acredite. mmm
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INVESTIMENTOS

Perfis de Investimen
e a pandemia

mercado financeiro sofreu
fortes oscilacdes nos ulti-
mos meses devido A pan-
demia da Covid-19 e muita coisa
mudou desde a tltima andlise apre-

sentada no boletim Invista.

Marco registrou quedas histéricas
nos principais ativos financeiros,
sendo o pior més do mercado eco-
noémico desde 1984. Nem nas crises
de 2008 e 2015, houve um cenario
de panico como esse. Com isso, to-
dos os perfis de investimentos da
GEBSAPrev performaram de forma
negativa, em linha com os principais

indicadores econémicos do mercado.

Com a abertura da economia em
algumas regides e pacotes economi-

cos sendo aplicados nas principais

RENTABILIDADE MENSAL DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS GEBSAPrev

Marco 2020
I
-2,23%
-5,61%
i 0,
9.93% -12,96%
-13,87%

@ Superconservador
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oo, YT
Ibovespa -35,18%
IDA-GERAL -2,08%
IHFA -0,92%

NTN-B 760199 20240815 -6,38%
NTB-B 760199 20500815 -19,91%

'YTD: do inglés year to date, que quer dizer do
comeco do ano até hoje, neste caso Marco/2020

economias do mundo, o més de abril
apresentou um inicio de recupera-
¢do com retornos positivos em qua-
se todos os perfis, exceto o perfil su-
perconservador, que mais uma vez
foi prejudicado pela falta de liquidez
no mercado de crédito. “A rentabili-
dade em abril poderia ter sido me-
lhor caso as medidas econémicas
anunciadas pelo governo brasileiro
e os estimulos monetarios lanca-

dos pelo Banco Central tivessem

Abril 2020

717%
316% 476%

—

|
-0,31%

® Conservador @ Moderado Agressivo

se sobressaido a imprevisibilidade
das relagées politico-econdmicas do
pais, que acabaram provocando in-
seguranca nos investidores”, desta-
ca Diego Condado, socio-diretor da
i9Advisory, consultoria especializa-
da em fundos de pensio e parceria
da GEBSAPrev.

Em maio, os investimentos volta-
ram a apresentar expressivas varia-
¢6es positivas em virtude de uma
percep¢do do mercado de que a que-
da do més de marco havia sido exa-
gerada e que as economias tendem
areagir de forma rapida a retomada

das atividades nos proximos meses.

"0 retorno acumulado do ano ainda
é negativo para todos os perfis da

GEBSAPrev. Entretanto, comparado

Maio 2020

2.64% 3:85% 475%

1,.41%

0,439
e

® Superagressivo

ALOCAGAO ATUAL DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

indices e ativos
relacionados

CDI (Titulos
Privados) e IMA-S
(Titulos Publicos

sem volatilidade)

IMA-B/IRF-M
(Titulos Publicos
com volatilidade)
e Renda Fixa no
exterior

Renda fixa
baixo risco

Renda fixa
médio risco

Diversos ativos
no Brasil e no
exterior

Estruturado

Acdes no Brasil

Renda varidvel :
e no exterior

Expectativa de
retorno (% CDI)

Expectativa
de volatilidade
dos perfis

aos principais indicadores de merca-
do, a entidade apresenta eficiéncia
e equilibrio de risco e retorno para
atravessar essa crise’, considera
Diego. “O participante precisa ter
uma visdo de longo prazo. A osci-
lagio preocupante nio ¢ a de curto
prazo porque o objetivo de um fun-
do de pensio é que a pessoa possa
constituir uma reserva ao longo
do tempo que seja suficiente para
manter um padrdo de vida adequa-
do durante a aposentadoria. Nesse
sentido, uma gestdo eficiente e o
tempo vdo permitir que ela possa
recuperar possiveis perdas, além de

aproveitar grandes oportunidades.”

Diego também destaca que a vola-
tilidade do mercado néo é o maior
risco, ela é normal e sempre exis-
tiu. “O nosso principal desafio é a
taxa bésica de juros (Selic) sendo
negociada a 3,00% ao ano e com a
perspectiva de encerrar 2020 em

2,75% ao ano, aproximadamente
0,23% ao més.”

Perfil Perfil Perfil Perfil Perfil

100,00% 59,00% 32,00% 13,00% 4,00%

0,00% 25.50% 32,00% 30,50% 24,00%

0,00% 550% 11,00% 16,50% 17,00%

0,00% 10,00% 25,00% 40,00% 55,00%

100% do CDI

0,14%

2,00%

EXPECTATIVA DE
VOLATILIDADE DOS
PERFIS COMPARADO A
INDICADORES DE MERCADO
EM CONDIGOES NORMAIS

Nesse sentido, a versatilidade da
carteira de investimentos ¢ funda-
mental. ‘A GEBSAPrev trabalha com
diversificacdo das alocacdes dos in-
vestimentos para que possa evitar
oscilagdes muito grandes. Seguimos
essa dinamica dentro de todos os
perfis de investimento, com excecio

do superconservador, que contempla

115% do CDI  128% do CDI  140% do CDI

5,00%

Superconservador Conservador Moderado Agressivo Superagressivo

160% do CDI

7,00% 10,00%

100% de alocacées em renda fixa de
baixo risco”, explica. “Como a popula-
¢do dos planos é bastante heterogé-
nea, a versatilidade dos diversos per-
fis oferecidos pelo fundo de pensdo
faz com que a pessoa consiga agregar
riscos diferentes e mais aderentes ao

seu momento de vida."

PROXIMOS MESES

O mundo esta enfrentando a maior
crise economica da histéria e dife-
rentemente de outras crises, 0s go-
vernos e bancos centrais ja sabem o
que precisa ser feito para acelerar a
recuperacido econdmica dos paises,
como a injecdo de dinheiro na eco-
nomia e a flexibilizacdo monetaria.
“Nesse sentido, a velocidade com
que esses estimulos chegam as eco-
nomias é que faz a diferenca no ce-
nério. A nossa expectativa é de que
em 2021 possamos retomar para
uma situacdo um pouco mais nor-
mal com grandes chances de o Brasil
voltar a ser um polo atrativo para os

investidores”, finaliza Diego. s
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GEBSAPrev e voce juntos
contra o coronavirus

uscando minimizar os impactos da
pandemia da Covid-19, a GEBSAPrev
s colocou em prética vérias medidas
para apoiar os participantes dos planos neste

momento sensivel e de crise mundial.

PRORROGADA &5

CAMPANHA DE ALTERAGAO DE

A primeira delas foi prorrogar o prazo

a
fil de Investimento, uma vez que os
mercados financeiros em todo o mundo
sofreram oscilacées bruscas e os impac-

tos atingiram tanto os investimentos de

:,.,“nsun’
PERFIL DE INVESTIMENTO [scessafr

destaca Natalia Gongcalves, lider de Previ-
déncia da GEBSAPrev.

Neste sentido, uma Call de Cenario

___Econdémico realizada em parceria com

a 19Advisory, consultoria especializada e
parceira da GEBSAPrev, e Leblon Equi-
ties, gestora de um dos fundos em que a
entidade faz aplicacées, apresentou um
panorama sobre o cendrio dos investi-
mentos, aplicacdes em renda variavel e
como tomar decisbes financeiras nesse
momento de crise. “O nosso objetivo foi
o de mostrar aos participantes que assim
como o mundo, o Brasil também j4 en-
frentou outras adversidades econémicas
e que os fundos de pensdo conseguiram

superé-los porque tém uma estrutura so-

relacdo as suas decisées financeiras. “Por

EMPRESTIMO GEBSAPrev
SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARCELAS

A CEIEA T Ponain e B Seapanahs Iemparken B

renda variavel quanto os de renda fixa, o

que deixou os participantes inseguros em

awiliar
e ere deveis & paniemin 4 Covid 19

COMO FUNCIONA
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e
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EMPRESTIMOS

Outra iniciativa da entidade foi realizar alteracées em
seu programa de Empréstimo, visando flexibilizar as
regras para que mais participantes do plano tivessem
acesso a linha de crédito com juros baixos. Entre as
principais alteracoes, esta a abertura do beneficio para
os participantes do Plano Alstom Energia, a ampliacao
do limite de valor maximo para crédito e a renegociacao
da divida a partir do pagamento da primeira parcela.

Além disso, a GEBSAPrev promoveu a suspensao
temporaria do pagamento das parcelas do
empreéstimo. O beneficio foi concedido tanto para
os contratos de empréstimos vigentes quanto para
os contratos gerados até o inicio de junho. Com isso,
os participantes puderam solicitar a suspensao do
pagamento das parcelas por trés meses.

Além disso, seguindo o decreto do governo federal,

a cobranca de IOF (Imposto sobre Operacdes
Financeiras) esta zerada nos contratos de emprestimos
da GEBSAPrev desde o inicio de abril. A medida vale até
3 de julho de 2020.

‘Ampliar o acesso ao Empréstimo da GEBSAPrev teve
o objetivo de auxiliar os participantes a reorganizarem
suas contas, tendo mais folego para o planejamento
futuro”, aponta Acacio.

isso, estendemos o tempo da campanha
para que eles tivessem calma e prudéncia

no planejamento de seus investimentos”,

lida, regulada e um foco na visdo de longo
prazo”, explica Acacio Carmo, diretor da
GEBSAPrev.

“Quem faz um plano de previdéncia com-
plementar ndo deve ter um foco de curto
prazo e sim pensar que a renda estd sendo
acumulada para ser usada no futuro e esse
tempo trabalha recuperando perdas que
surgiram durante a caminhada de forma-
¢ao da reserva’, aponta Diego Condado,
socio-diretor da i9Advisory. “O mesmo
pensamento vale para quem ja estd apo-
sentado porque a pessoa recebe o benefi-
cio por pelo menos 15 anos, tendo tam-
bém um prazo para mitigar os resultados

desfavoraveis.”

FUTURO

Virias partes do mundo j4 estdo reabrindo
a economia e implementando medidas para
que a popula¢do possa voltar a vida sem me-
didas de isolamento social. Algumas regides
do Brasil também ja tém planos para o fim
da quarentena e reabertura da economia em
andamento. ‘A GEBSAPrev continua traba-
lhando com diligéncia e confiamos muito
na capacidade de nossos gestores e nas es-
tratégias que estio sendo tragadas para que
possamos recuperar possiveis perdas ja no

proximo ano”, conclui Ac4cio. w=

E-MAILS INSTRUTIVOS

Com o mesmo proposito de ajudar

os participantes a reorganizarem a vida
financeira, também foram enviadas
comunicacoes para aposentados

e participantes em BPD (Beneficio
Proporcional Diferido).

Os aposentados do Plano GEBSA-PREV
foram orientados sobre o beneficio

do saque de 25% do saldo totalem
conta. “O valor pode ser retirado

em ate 5 parcelas no decorrer do
recebimento da aposentadoria, desde
que elas totalizem o valor maximo de
25%, mas muitos aposentados nao
utilizam o recurso e também acabam
esquecendo que ele existe", esclarece
Natalia. “Neste sentido, o envio do
e-mail instrutivo também foi uma
medida importante para auxiliar os
participantes durante a pandemia’

Ja os participantes em BPD dos
planos GEBSA-PREV e Alstom
Energia elegiveis para requisitar

o beneficio de aposentadoria,

foram comunicados sobre a renda
disponivel. “Como os participantes
em BPD nao sao mais funcionarios
das empresas patrocinadoras, muitos
acabam nao se atentando ao prazo
para solicitar o inicio do recebimento
do beneficio, logo, acreditamos que
também seria uma forma de apoia-los
a equilibrar as contas neste momento’,
explica Natalia.

2020
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SEU PLANO

Relatorio Anual

ano de 2019 foi de muitos desafios e
grandes realizacdes para a GEBSAPrev.
s Uma das dificuldades foi lidar com as
constantes quedas da taxa basica de juros, a Selic,

que saiu de 6,50% em janeiro para 4,50% em

Para conferir todas as es-
tratégias desenvolvidas
pelaentidadeaolongode
2019, acesse o Relatério

Anual que esta disponivel no site gebsaprev.org.br.

dezembro. Agora acompanhe um breve resumo.

Neste sentido, a entidade realizou mudancas na
carteira de investimentos, priorizando aloca¢es
em ativos com maior risco e retorno agregado, o
que permitiu superar os objetivos de rentabilidade
de quase todos perfis, exceto o superconservador
que é composto apenas por titulos publicos indexa-
dos a Selic e titulos privados indexados ao CDL

Além da diligéncia nos investimentos, a GEBSAPrev
intensificou o fomento a educacdo financeira e rea-

lizou diversas acbes para os participantes e apo-

CRESCIMENTO PATRIMONIAL

A GEBSAPrev registrou uma evolugao patrimonial
de 17%, atingindo mais de 2 bilhdes de patriménio.

Valores em milhares de reais
2019 2018

Patrimoénio Aplicado
Para o pagamento
das aposentadorias,
pensodes etc.

R$ 2161.651 R$ 1.821.117

sentados, como a primeira Semana de Bem-estar
Financeiro, palestras e sessdes on-line com diversos
especialistas.

PERFIS DE INVESTIMENTO

Os perfis de investimento conservador, moderado e
agressivo obtiveram rentabilidade acima do CDI - indice de
referéncia utilizado pela GEBSAPrev para avaliar o resultado
dos investimentos -, que registrou 5,96% de rentabilidade
em 2019. Esse resultado esta acima da inflacao, que foi

de 4,31% (IPCA). A selecao das casas investidas e a grande
diversificacao da carteira foram responsaveis por esse
resultado, uma vez que as carteiras conseguiram superar os
benchmarks do mercado com um risco bastante controlado.

Resultados acumulados repassados aos participantes
de acordo com os Perfis de Investimentos em 2019

2010%
15,72% 16,67%

9,91%

5,34%
L

® Superconservador Conservador Moderado
Agressivo @ Plano Alstom

INVISTA ABR/MAI/JUN 2020

Patrimonio Liquido
DIECIEINETENCIIEI® RS 2150.005 R$ 1.819.444
compromissos

DESEMPENHO CONSOLIDADO

Comparativo Poupanca X CDI X IPCA
em 2019

6,17%

5,96%
4,31%

Poupanca CDI @IPCA

Comparativo Poupanca X CDI X IPCA
nos ultimos 36 meses

23,96%
20,38%

11,30%

Poupanca CDI @IPCA

DESEMPENHO DOS PLANOS

GEBSA-PREV

O plano fechou

o ano de 2019

com R$ 1,866
bilhao, registrando
uma evolucao
patrimonial de 20%.

ALSTOM ENERGIA
O plano conquistou
um crescimento
patrimonial de

4%, alcancando

R$ 284,9 milhdes
de ativos liquidos.

GE AVIATION
Fechado para novas
adesoes, o plano
fechou o ano de 2019
com R$ 5 milhdes,
resultado 1% superior
ao do ano anterior.

Variagao do ativo (valores em milhares de reais)

Ativo liquido no inicio do ano

Contribuicdes

Entradas
Rentabilidade das aplicacées

Aposentadorias, regastes
Saidas

Despesas Administrativas

Administrativo

Fundos
Investimentos

Ativo liquido no fim do ano

R$ 1.556.635 R$ 1.371.541 13% (+)
R$ 137.393 R$ 95.821 43%
R$ 226.807 R$ 126.581 79%

R$ 54.442 R$ 37.283 46%
R$ 26 R$ 25 4%

R$ 216 R$ 103 212%
R$ 106 R$ 98 5%

R$ 1.866.367 R$ 1.556.635 20%

Variagao do ativo (valores em milhares de reais)

Ativo liquido no inicio do ano

Contribuigoes

Entradas
Rentabilidade das aplicacées

Aposentadorias, regastes

Saidas
Despesas Administrativas

Fundos Administrativo

Ativo liquido no fim do ano

R$ 275.255 - -
R$ 15897 R$ 3.165 402%
R$ 44.441 R$ 11.640 282%
R$ 50.193 R$ 4.182 1100%

R$ 493 R$ 65 658%
R$ 156 R$ 67 133%
R$ 284.907 R$ 275.255 4%

Variacao do ativo (valores em milhares de reais)

Ativo liquido no inicio do ano

Contribui¢des

Entradas
Rentabilidade das aplicacées

Aposentadorias, regastes

Saidas
Despesas Administrativas

Fundos Administrativo

Ativo liquido no fim do ano

R$ 4.979 R$ 4.968 0% (+)

R$ 5.011 R$ 4.979 20%

No Relatério Anual, vocé encontra a variagdo patrimonial dos quadros acima em Demonstra¢des da Mutacao do Ativo Liquido.

GEBSAPREV EM NUMEROS

Evolucdao do numero total de Participantes

2018

2019

10144
11.705

8.268

Crescimento Patrimonial em 2019

Valores em milhares de reais

Patriménio Inicial +
R$ 1.839.381

sa: R$ 17,
Q.e"e\ 36,

Entrada

as: R$
Oeeqes 69'5'

Populacao Total: 11.705

Ativos

Vinculados
2755 682 Aposentados

G

Patriménio Final
R$ 2159.005

2020 ABR/MAIZJUN INVISTA 9
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VIVER BEM

Como manter a saude emocional

Vanessa Bizzo
Lobo, psicologa
e professora da
Universidade Sao
Judas, campus
Unimonte.

ENTREVISTADA
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em tempos de pandemia

eja algumas dicas de como manter
o equilibrio emocional durante a

s pandemia da Covid-19.

Como compreender e lidar de
forma saudavel com a pandemia?
Talvez o maior desafio seja a conscientizacio
das pessoas para 0 momento, entéo a reflexio
que cada um pode fazer é: o que estou fazen-
do de melhor para passar por esse momento?
Esse pensamento favorece o bem-estar mental,
pois motiva a lutar mesmo sabendo que nio é
facil, mas no fim vai valer a pena. Além disso, é
importante considerar que a saide mental nio
é sinonimo de felicidade. Uma adequada satde
mental é a percepcio da situacdo atual alinha-
da com o gerenciamento das emogdes.

O medo tem sido uma constante
nesse periodo. Que recursos
podem ajudar a vencé-lo?
Apresentar medo, angustia, preocupacao,
choro, sono perturbado, ao contrério do
que se pensa é absolutamente normal e
demonstra que a saude mental da pessoa
esta totalmente em dia com a situacio vi-
venciada. Na verdade, uma pessoa alegre
ou despreocupada pode estar com a saide
mental comprometida. Agora se o impacto
das emogdes paralisa e coloca a pessoa em
desespero, isso ndo é saudavel. Para evitar
essa situacdo, é preciso reconhecer esses
sentimentos e saber que quanto mais repri-
midos piores eles ficam. Nesse sentido, é im-
portante usar algumas estratégias paralidar
com situacées adversas, como brincar com
o animal de estimacdo mais vezes ao dia,
ouvir musica, escrever, realizar trabalhos
manuais, praticar arte, yoga, meditacao,
pintar, reformar a casa, aperfeicoar uma ha-
bilidade. Cada um tem a sua forma e para o
medo nao paralisa-lo é preciso manter esses

hébitos de gestao das emocdes diariamente.

Como driblar os sintomas de
ansiedade e depressao que
surgem com a enxurrada de
informacoes recebidas todos

os dias?

E recomendavel que a pessoa dedique de uma
a duas horas por dia para se informar. O bom
senso esta em equilibrar as noticias do dia a
dia para nio ficar sobrecarregado com infor-
macées tristes e sobre o futuro incerto. Caso
apessoa note que as incertezas tomam conta
dos seus pensamentos, é necessario buscar
outros conteudos mais leves. Outra conduta
saudével é se perguntar: ‘sera que nio existe
outra perspectiva para enxergar essa reali-
dade? Como outras pessoas passariam por
isso? Serd que o que eu penso e sinto é assim
para todo mundo?’ Ampliar o leque de possi-
bilidades traz alivio e descontréi pensamen-

tos catastroficos.

O que as pessoas que moram
sozinhas podem fazer para nao
sofrer com a solidao durante o
isolamento social?

E importante que elas saibam que solitario
nao é sinénimo de solidao. Portanto, podem
criar estratégias para aumentar a percep-
cdo de coletividade, como realizar cursos
on-line, participar de bate-papos ou fazer
uma live com os amigos. A distancia fisica
nao pode ser uma desculpa para que as pes-

soas se desliguem de si e dos outros.

Qual dever ser a postura dos pais
com os filhos nesses momentos
tao dificeis?

A postura dos pais com as criancas precisa
ser de muita paciéncia e mais participagado
nesse momento de incertezas. E preciso es-
timular os filhos a praticarem exercicios fisi-
cos, a manterem uma alimentacio saudavel,
higiene e a qualidade do sono. Aliado a isso,

0s pais devem ajudar as criancas a identifica-
rem situa¢des, sentimentos ou pensamentos
que acionam emogdes desgastantes e im-
produtivas. Quando o filho est4 irritado ou
bravo vale a pena perguntar ‘o que te fez se
sentir assim?, ajudando-o a nomear esses
sentimentos. Nao é necessario compensar
esses sentimentos, mas o acolhimento ira
ajudar o filho a supera-los. Lembro de uma
familia em que a crian¢a chorou um fim de
semana inteiro. Quando os pais pergunta-
ram o que ela estava sentindo, ela respondeu
que era uma tristeza imensa porque nao via
outras criancas ha 40 dias. Os pais legitima-
ram o sentimento, o abracaram e ndo safram
correndo atrds de criancas para compensar
a tristeza do filho. A crianca percebeu que
assim como ela, os pais e 0 mundo estavam
juntos no mesmo barco. O acolhimento da
familia sem mascarar a realidade venceu e o

comportamento voltou a ficar adequado.

Quais cuidados com a saude
emocional dos idosos as familias
precisam adotar?

Lidar com os idosos é uma questao muito de-
licada. Os filhos geralmente assumem uma
postura protetora e esquecem que os idosos
estdo lutando para preservar sua autonomia.
Muitos dos conflitos surgem quando os fi-
lhos querem dizer aos pais o que fazer. Nes-

te caso, é preciso entender que as relacdes

1 CRIE UMAROTINA
Coloque em um papel as
atividades diarias, inclusive
as prazerosas. Isso alivia a
sensacao de muito tempo
ou a falta dele.

4 CUIDE-SE
Cuidar da saude, da higiene
e da aparéncia ajuda
no equilibrio emocional.

hierarquicas néo se afrouxaram, ou seja, 0s
pais continuam sendo o pais, e o filho conti-
nua sendo o filho. Os pais precisam se sentir
respeitados como alguém capaz de tomar
decisoes. Entao, ndo ajuda uma postura im-
positiva por parte dos filhos porque isso s6
gera mais resisténcia. E preciso ter empatia.
O idoso tem que perceber os riscos da situa-
cao, se sentindo uma pessoa bem informa-
da e com capacidade de reflexdo. Sabemos
que é duro e frustrante para o filho deixar
nas maos dos pais as escolhas e responsabi-
lidades pela propria vida, mas esse é o preco
de percebé-los como pessoas capazes, com
autonomia e sabedoria. Se 0 idoso ndo apre-
senta uma doenca degenerativa diagnosti-

cada, o jovem nio deve criar uma situa-

cdo conflitiva e desrespeitosa. Deve
confiar neles para que possam
encontrar no jovem um auxiliar
na tomada de decisées. Se os

pais moram distantes, os fi-

lhos devem manter o con-
tato via on-line com mais
frequéncia, demonstrando
afeto, compreensao e infor-
macdes objetivas. Manter
uma conversa preocupa-
da, mas, ndo aquela que
monitora, vigia e pune,
pois isso os afasta

emocionalmente. mm

5 ARRUME E LIMPE A CASA

Enquanto arruma armarios

LEIA BASTANTE

Ler estimula o cérebro, o
que é fundamental agora.

e gavetas, vocé vai se
arrumando internamente,
colocando a cabeca

FACA ATIVIDADES FiSICAS em ofdemn,

Ainda que em casa, ELIMINE OS PENSAMENTOS NEGATIVOS
elas liberam a ocitocina, Quando eles surgirem, avalie-os e confronte-os com
o0 horménio que combate outras possibilidades, para nao cultivar pensamentos

o estresse. catastroficos ou negativos ao extremo.
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msmmmm NEYacio e Bene-

SUAVOZ

Jovem e com
anejamento financeliro

elipe Papis, 28 anos,

analista de Remu-

ficios da GE, aderiu ao
plano GEBSA-PREV as-
sim que foi readmitido na
empresa como CLT. Na época em
que era estagidrio ja vislumbrava
o beneficio, mas como essa catego-
ria de profissional nao é elegivel ao
plano, ele aguardou ansiosamente
pela oportunidade. “Estagiei um
ano e meio e estou ha quase dois
anos como efetivo na empresa. Eu
sempre quis fazer parte do plano.
Por isso quando fui readmitido,
preenchi o formulario de adesdo
no ato, pois esse sempre foi um dos
beneficios da GE que mais me cha-

maram a atencao’, conta.

Formado em Administracio de
Empresas, ndo é apenas a fami-

liaridade com a gestdo e a organi-

zagio financeira que fazem Felipe
poupar, ele afirma que é prazero-
so guardar dinheiro e ver sua ren-
da ser formada aos poucos. “Eu
sinto prazer poupando porque
sei que estou fazendo uma re-
serva para uma emergéncia ou
para algum projeto maior
no futuro’, destaca. “E
claro que eu abro mao
de vérias coisas. Mui-
tas vezes, foi dificil,
mas quando vejo

o meu saldo
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aumentando, isso me da
uma sensacio de ale-
gria indescritivel. Com-
pensa abrir mao de algo
e depois de um curto,
médio ou longo prazo ver

que estd rendendo frutos.”

Assim como o jovem analista, sua
esposa Débora e o circulo de ami-
gos do casal cultivam a formacio
de uma reserva financeira. “Con-
fesso que a minha esposa é mais
poupadora do que eu. Ela tem uma
preocupagdo muito grande em re-
lacdo a aposentadoria, pois como
arquiteta e profissional liberal, nio
tem os mesmos beneficios de uma
pessoa contratada de forma CLT”,
revela. “Meu circulo de amigos tam-
bém estd bem preocupado com a
formacio de uma poupanca para a
aposentadoria,
principalmente
pelo fato de nio
sabermos se pode-

remos contar com

0INSS” /)
\

Felipe afirma que, independente
do planejamento para a aposen-
tadoria, sempre teve um viés para
poupar. ‘Mesmo nido tendo um
objetivo especifico para o dinheiro,
eu ja guardava em outros produtos
financeiros. Agora eu invisto todos
os meus rendimentos no plano da
GEBSAPrev. O plano é 6timo e vale
muito a pena. Alguns colegas po-
dem nio ter se dado conta disso,
mas deixo a dica para que aprovei-
tem essa oportunidade. Por mais
que pareca que o montante nao
seja grande no presente, ao longo
do tempo esse valor vai aumentar.
A ideia aqui é fazer um trabalho
de formiguinha, comecar aos pou-
cos, adquirir a consciéncia de que é
importante poupar porque no
longo prazo vocé vera o

resultado.” s
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